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Uvod

— Pravé se vdm dostala do rukou piirucka, kterd vznikla za ucelem po-
skytnout ¢eskym dobrovolnikiim ucelenou predstavu o dobrovolnickém
pobytu v zahrani¢i. Primarné je tato prirucka urcena tém, ktefi se chystaji
do zemi globalniho Jihu. Doufame v$ak, Ze inspiraci a uZite¢né rady zde na-
jdou i v8ichni, ktefi chtéji poznat svét o¢ima mezinarodnich dobrovolnikd,
at jsou kdekoli.

— Existuje mnoho divodl pro¢ se rozhodnout vycestovat do zahraniéi
na dobrovolnicky projekt (tzn. bez naroku na finanéni odménu). Tato pii-
rucka by vdm méla byt privodcem nejen po praktické strance, ale zaro-
ven vas primét k zamysleni nad vasi motivaci k dobrovolnictvi a pfipra-
vit vds na mnohé aspekty pobytu v cizi zemi. MtZe byt vas§im poradcem
od chvile, kdy se rozhodnete vycestovat do zahrani¢i (pomutZe vam vybrat
vhodnou zemi, organizaci a typ projektu), béhem vaseho pobytu, ale i po
navratu zpét, kdy budete chtit sdilet své zaZitky a zkuSenosti s ostatni-
mi. Pokusime se vdm nabidnout co nejvice z naSich zkuSenosti a mnoho
ovéfenych informaci. Pfesto je dobré mit na pameéti, Ze kazd4 zkuSenost
z dobrovolnického pobytu je svym zplisobem unikatni a neopakovatelna.

Vérime, Ze pro vds budou informace v ndsledujicich kapitoldch uZitecné
a inspirujici

V textu je pro zjednodu$eni pouZit maskulinni tvar osob a funkci, jenz nahrazuje tvary muzské i Zenské.
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1. Mezindrodni dobrovolnictvi v ¢eském a evropském kontextu

Motto:

»1e5im se na dobu, kdy obycejny mlady ¢lovék — a rodi¢ ¢i zaméstnavatel — bude
mit za to, Ze jeden ¢i dva roky prdce pro rozuoj spolecnosti, at uz ve vzddlené zemi
nebo v zaostalé oblasti jeho vlastniho stdtu, jsou béZnou soucdsti vzdéldani.“

U Thant, barmsky diplomat a v 60. letech generalni tajemnik OSN

Zacalo to u Verdunu...

—  Tradice mezinarodniho dobrovolnictvi v evropském meéritku sahd az
do 20. let minulého stoleti a po¢atky hnuti jsou vyrazné ovlivnény povalec-
nym pacifismem. Prvni dobrovolnicky projekt se symbolicky konal ve Ver-
dunu, malém méstecku na severu Francie, v némZ béhem 11mési¢ni obrany
proti némecké ofenzivé padl za prvni svétové valky vice neZ milion obéti.
V listopadu 1920 do Verdunu pfijely dvé desitky mladych a motivovanych
dobrovolnikt z celé Evropy (od Madarska aZ po Britdnii) nejen pomoci
s rekonstrukci, ale i symbolicky pfispét k nové spole¢né budoucnosti kon-
tinentu bez valek.

— Béhem péti mésich tvrdé prace za kaZdého pocasi opravili domy
zemeédélcu i cesty a poloZili zdklady pro méstskou radnici. Ale povéle¢né
napéti bylo jesté prilis silné, a tak skupina dostala na jate 1921 ultimatum:
bud odjedou némecti a rakousti ¢lenové tymu (tedy v logice nedavné val-
ky nepratelé), nebo skonci cely projekt. Dobrovolnici ctili pravidlo tymové
solidarity, a tak byl projekt ukoncen; byl sice poznamendn netspéchem
v podobé rozpacitého konce, ale mimotraddna zkuSenost z intenzivni spo-
luprace se spole¢nym cilem presto poloZila zdklad pro dalsi dobrovolnické
projekty.

— Jak uZ bylo naznaceno, dobrovolnickd sluZba byla v poc¢atcich tzce
spjata s ,civilni sluZbou®, pacifismem a s Usilim o pravo na odmitnuti
vojenské sluzby. AZ nic¢ivé zaplavy v Lichtenstejnsku na podzim v r. 1927,
jejichZ néasledky se nedaly zvladnout bez masivniho naboru dobrovolnikd,
vedly ke zlomové debaté a rozhodnuti, Ze hnuti nelze profilovat jen tzce
pacifisticky: mezi dubnem a fijnem 1928 probé&hly celkem &tyti workcampy
za Ucasti 710 dobrovolnikt ze 17 zemi a LichtensStejnsko diky tomu odvrati-
lo nebezpedi masového odlivu zemédélct.

— V roce 1930 byl zaloZen sekretaridt mezindrodni organizace Service
Civil International a dobrovolnické projekty zaéaly organizovat i studentské,
naboZenské ¢i jiné obecné prospésné spolky. Vedle manualnich rekonstruk-
¢nich projektt ziskaly pod vlivem tiZivé ekonomické krize na vyznamu
ve 30. letech také projekty socidlni - legendarni se stal naptiklad workcamp
ve vel§ském Brynmawru s pfevaZzné nezaméstnanym obyvatelstvem.



— Po druhé svétové valce sit mezindrodné-dobrovolnickych vymeén rost-
la pfedev$im na Zapadé. Rozkvét v celosvétovém méritku pak piinesla
zejména 60. 1éta, kdy caste¢né opadla napjatd studenovdleéna atmosfé-
ra a mezindrodni dobrovolnické angazma si ziskalo i politickou podporu.
Americky prezident Kennedy stdl u zrodu ndrodniho programu dobro-
volnictvi v rozvojovych zemich Americorps (ktery trva Uspésné dodnes)
a mezindrodni workcampy za uc¢asti mladych lidi z riznych ¢asti svéta
se staly jednim z prostfedkd zmirfiovani napéti a predsudkt mezi Vycho-
dem a Zadpadem. Desitky mezindrodnich workcampt se v 60. letech konaly
i v komunistickém Ceskoslovensku a do zahrani¢i mohli na zku$enou vyjet
i nasi dobrovolnici. Sovétskd okupace a naslednd normalizace ale slibny
vyvoj opét prerusily — aZ do sametové revoluce.

Porevolu¢ni otevirani hranic

— Zacatkem 90. let se zemé otevirala jen postupné; lidé vSak méli chut
cestovat a fada z nich nechtéla pouZit jen klasickou cestu béZného turismu,
nybrz stdla o to pozndavat jiné zemé a kultury alternativné, napt. ve spo-
jeni s dobrovolnictvim. Navic moZnosti cestovat jeSté nebylo tolik a cesta
na workcamp byla jednim z madla zptisobli dostat se levné do zahranici
a procvicit si angli¢tinu (némcinu, francouzstinu apod.). BEhem 90. let se
postupné zacaly rozs$ifovat dalsi pracovni a studijni programy, moZnosti
pribyvalo. Zpocatku ale byli ¢esti (a slovensti) dobrovolnici spiSe dobrodru-
zi, ktefi jeli vyzkouSet néco nového.

— S ptichodem nového tisicileti se do dobrovolnictvi v zahrani¢i zacalo
poustét $irsi spektrum nejen mladych lidi; pfibyvaly projekty pro dobro-
volniky mladsi 18 let a dalsi specidlné zamérené projekty. Dobrovolnictvi
zacala také finanéné podporovat Evropska unie (vymeény mlédeZe, Evrop-
ska dobrovolné sluzba apod.) a v CR byl ptijat zadkon o dobrovolnictvi. Zkrat-
ka najednou nebyla cesta na workcamp nic vyjimecného ¢i dobrodruzného.
S tim jde ruku v ruce i fakt, Ze si ti¢astnici zacali své projekty vybirat pecli-
véji. UZ jim nebylo jedno, kam pojedou a co budou délat — hlavné aby odjeli,
jak tomu byvalo v 90. letech.

Po dvaceti letech

— Dvacet let po sametové revoluci existuje v Ceské republice §iroka nabid-
ka zahrani¢nich dobrovolnickych projektt, a to jak v Evropé, tak po celém
svété. Na adresu mezindrodniho dobrovolnictvi zaznivaji i kritické hlasy.
Na blogy dobrovolnik{i obéas negativné reaguji lidé odmitajici mladé nad-
Sence, ktefi chtéji zachranit svét, misto toho, aby svou energii investovali
do fe$eni problémi v CR.
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Mezindrodni dobrovolnictvi v ¢eském a evropském kontextu

— V novindafskych a odbornych kruzich se zase objevuje duleZitd a pod-
nétnd kritika vztahujici se k efektivnosti dobrovolnickych projektt, vyhod-
nocovani skuteéného dopadu dobrovolnické prace na mistni komunity
v rozvojovych zemich ¢ upozorriovani na rtizné odnoZe mezindrodni-
ho dobrovolnictvi napfiklad v podobé tzv. projektové turistiky (voluntou-
rism). S rostouci poptavkou zkratka roste i nabidka, kterd ne vzdy vychézi
z puvodnich principti a hodnot mezinarodniho dobrovolnictvi. O to vice
je nutné davat pozor, jakym smeérem se mezindrodni dobrovolnictvi ubira,
a mezi mnoZicimi se nabidkami pfileZitosti peclivé vybirat.

—  Presto se zdd, Ze podpora a zdjem o mezindrodni dobrovolnictvi po
celém svété stale roste. Ukazuje se totiZ, Ze tato ¢innost obecné mladym
lidem otevird obzory a pomahd jim porozumét globdlnim souvislostem

ovladaji lépe cizi jazyky, jsou citlivéjsi k interkulturnim odliSnostem
a béhem svého pobytu v zahranic¢i ziskdvaji hlubsi vhled do spolecenskych
témat a problému, coZ jim umoZiuje citlivéji vnimat i nové pfileZitosti.
Po svém navratu do domovské zemé byvaji kriti¢téjsi, vihimavéjsi a obéan-
sky aktivnéjsi v feSeni lokalnich problému. Diky svym zaZitkim a zku-
Senostem byvaji také casto zdrojem inspirace a inovaci. Tohoto faktu
sije védoma i Evropska komise, ktera rok 2011 vyhldsila Evropskym rokem
dobrovolnictvi.

@

@

@

@
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2. Pfed odjezdem aneb Pfipravenému Stésti preje

2.1 Je dobrovolnictvi v zahranic¢i pro me?

— Motivace dobrovolnikt, ktefi se rozhodli pro dobrovolnou ¢innost
v zahraniéi, mohou byt rzné. Nékteri chtéji prosté pomadhat, jini potfe-
buji nabyt praxi a zkuSenosti, dalsi hledaji osobni vyzvu. Pro kazdého, kdo
o dobrovolnictvi v zahraniéi uvaZzuje, je v kaZzdém pripadé velmi dileZité,
aby si usporadal a ujasnil vS§echny dlivody, pro¢ chce odjet pravé jako dob-
rovolnik a ne tfeba jen jako turista nebo na studijni ¢i pracovni pobyt.

—  Dobrovolnictvi vyZzaduje flexibilitu, trpélivost, iniciativu, a pfedevsim
uznéni a schopnost respektovat odlisné kulturni hodnoty a tradice. Dob-
zachrénit a spasit. Rozhodnuti o cesté na dobrovolnicky projekt by mélo
vychazet predevSim z vilile podélit se o svou energii, entuziazmus a ¢as
s lidmi, ktefi o to stoji a je tfeba jim pomoci. Jako dobrovolnik se setkate
s mnoha odlisnymi kulturami. Nékde vam lidé a jejich zvyky padnou do oka,
jinde vam prfijdou nelogické a tfeba i nepfijatelné. Vidy je vSak dileZité si
uvédomit, Ze jste u nich hostem! A proto se pfed odjezdem dobte zamysle-
te nad tim, co vSechno jste schopni akceptovat a jste-li pfipraveni respek-
tovat i jiné ndzory nez ty, jeZ obecné plati u nas.

Ujasnéte si dobfe svou motivaci a uvédomte si, co role dobrovolnika
obnasi a co od ni ocekavate

»Kazdy dobrovolnik by se mél chtit ucit, adaptovat a p¥ijmout nasi zemi a jeji
odlisnost. Dobrovolnik musi mit jasno v tom, co chce v zemi a hostitelském pro-
jektu délat. Musi mit dobrou motivaci a byt dobte p¥ipraven, jinak bude trpét.“
(Otec Cyriac Adayadiel, 15 let zkuSenosti spoluprace s evropskymi dobrovolniky v projektu pro déti ulice

v Indii)

Pro¢ chci odcestovat?

Pro¢ pravé jako dobrovolnik?

Sezndamil jsem se s ostatnimi moZnostmi jak vycestovat?

Co si pod pojmem dobrovolnictvi pfedstavuji?

Jakd jsou ma ocekavani od vyjezdu a od dobrovolnického pobytu?
Jaké jsou mé osobni cile?

Jak mi pomtiZze dobrovolnictvi v zahraniéi k jejich naplnéni?



2.2 Co je pr1 vybéru dulezité

— UZ vite, pro¢ se chcete vypravit do cizi zemé, a jste naprosto presvéd-
¢eni, Ze dobrovolnictvi je pfesné to, co hledate. Ale jak si vybrat spravné
ze stovek dobrovolnickych pfileZitosti? Do jaké zemé odjet? Je lepsi byt na
venkové, nebo ve mésté? A na jak dlouho?

2.2.1 Jak si nejlépe vybrat vysilajici a pfijimajici organizaci

— At jste se rozhodli vyjet s ¢eskou nebo zahraniéni vysilajici organizaci
nebo odjet na vlastni pést, mdme pro vas par rad, co byste méli o orga-
nizaci, se kterou budete spolupracovat, védét, a jaké otdzky by vam mély
byt zodpovézeny. Je mnoho zptsobtl jak zjistit, Ze organizace, kterou jste si
vybrali, je ta prava, a Ze tedy jejim cilem je, aby vaSe dobrovolnické ptsobe-
ni mélo smysl nejen pro vas, ale také pro mistni obyvatele.

— DuleZité je pokusit se zjistit, zda organizace spolupracuje s lokalnimi
partnery, zda méa mistni zaméstnance a dobrovolniky. Profesionalni orga-
nizace nezapominaji zaclenit mistni obyvatele do svych tymu. Va$ projekt
nebo prace, kterou budete délat, by méla byt odsouhlasena, poptipadé defi-
novana z mista, kam jedete. Tim se zajisti potfebnost jak vaSe, tak projektu,
na kterém budete pracovat. Zajimejte se také o pracovni podminky: s kym
budete pracovat, jestli budete mit néjakého priivodce ¢i mentora, zda ma
organizace zkuSenost s dobrovolniky z cizich zemi, co od jejich prace ¢ek3,
co ji dfive vyhovovalo a co naopak ne. Bud mistni (pfijimajici), nebo vysi-
lajici organizace, by vdm meéla zodpovédét co nejvice vasich otazek. Pokus-
te se zkontaktovat také byvalé dobrovolniky danych organizaci, kteri vam
poskytnou informace o tom, co jim vyhovovalo a co méné.

— Videdlnim pfipadé by mél byt dobrovolnicky pobyt naplanovan tak, aby
kazdy novy dobrovolnik mohl navézat na praci svého pfedchidce, resp. na
dlouhodobou ¢innost organizace. V praxi to vSak ¢asto byva daleko sloZitéj-
§i. At jiz budete v organizaci prvnim dobrovolnikem ze zahraniéi ¢i niko-
liv, je dlileZité, abyste si pfedem, a také znovu na misté, ujasnili svou roli
a zpusob spolupréce, a to tak, aby mistni tym mohl na va$i praci navazat
i po vaSem odjezdu. Neni vhodné v§e naprosto zménit a po odjezdu doufat,
Ze tyto zmény budou udrZitelné.

— Pokud za sv(j dobrovolnicky pobyt platite vysilajici nebo prijimaji-
ci organizaci (pfipadné obéma), mélo by byt ve vaSem zajmu védét, na co
jsou penize pouzity. Je vSak duleZité si uvédomit, Ze naklady na vysilani
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2. Pfed odjezdem aneb Pfipravenému Stésti preje

a pfijimani dobrovolnik® se mnohdy vyrazné lisi a vSe zavisi na povaze pro-
jektu, organizaci, poloze, a samoziejmeé i na zodpovédném piistupu organi-
zaci.

— Jedete-li na stfednédoby nebo dlouhodoby projekt, mZe byt uZiteéné
sestavit si pracovni plan na dobu pobytu. Ten se miZe ménit a dopliiovat
podle vasich aktudlnich potfeb i potfeb organizace. Jeho sepsanim si utfi-
dite myslenky a muiiZete si sjednotit své predstavy o projektu s ptijimajici
organizaci. Poté, co si stanovite pracovni cile a akéni plan, stanovte si sami
také své osobni i profesni cile a oéekavani jak od pobytu, tak od spoluprace
s mistn{ a vysilajici organizaci. V pribéhu pobytu se se svym nadfizenym
k tomuto seznamu vracejte a snaZte se zhodnotit, co bylo naplnéno a jaké
by mély byt dalsi kroky vaseho pusobeni. Nebojte se v priibéhu pobytu se
zeptat na to, jak je s vdmi mistni tym spokojen, co byste méli délat jinak
a co naopak na vasi préci oceniuje. Kritéria pro zhodnoceni kvality a efektiv-
nosti potencidlnich organizaci vdm muiZe poskytnout i Kodex efektivnosti
¢lenskych organizaci FORS na www.fors.cz.

.\ Pfi vybéru projektu peclivé zvaZte, s jakymi organizacemi budete spo-
lupracovat, zajimejte se o jejich transparentnost a pfedchozi zkuSenosti
s nimi.

2.2.2 Jak si nejlépe vybrat zemi

—  Pfi vybéru dobrovolnického projektu se ¢asto rfidime predevsim tim,
do jaké zemé ¢i oblasti bychom chtéli vycestovat. Otazka, zda népli pro-
jektu odpovidd tomu, co jsme schopni a ochotni nabidnout, je v§ak stejné
dileZita. Bez odvahy, nadSeni a motivace k praci se v dobrovolnictvi nelze
obejit. ZvaZte vSak pfi vybéru své moznosti a pfi volbé zemé zohlednéte jak
povahu projektu a ndroénost dobrovolnické préce, tak i politickou a bezpe¢-
nostni situaci v zemi i kulturni specifika, a zodpovédné a pravdivé posudte,
zda jste pfipraveni pfizptsobit se mistnim podminkam.

Kromé konkrétni zemé a kultury, kterou chcete poznat, se zaméite i na
napln projektu, kterd by méla odpovidat vasim ocekavanim a schop-
nostem.

2.2.3 Mésto, nebo venkov?

—  Velkd mésta vdm mohou nabidnout vice volnocasovych aktivit, mozna



zdpadnéjsi pristup, a tfeba i jazykové kursy. Ale také se tam nejspiSe setka-
te s vétsi kriminalitou, hlukem, chaosem a stresem. Naproti tomu v malém
mésté se 1épe sbliZite s mistnimi obyvateli, budete bliZe pfirodé a rychleji
proniknete do poznavani lokdlnich zvykl. Nevyhodou vSak mutZe byt hlu-
boké uznavani tradic, ndboZenstvi, rozdilné postaveni Zen ve spolecnosti
a vétsi netolerance mistnich obyvatel k odliSnému chovani. Také se budete
muset mnohem vice sZit sami se sebou, protoZe svij volny ¢as si budete
muset vyplnit sami.V kazdé zemi ¢i regionu jsou v3ak tyto rozdily jiné, pro-
to je vhodné zjistit si o konkrétnim misté vaseho pobytu co nejvice.

Pfedtim, neZ udélate findlni rozhodnuti, zjistéte si podminky Zivota
v potencidlnim misté svého pobytu a porovnejte je s tim, jaky Zivotni
styl vam spiSe vyhovuje.

2.2.4 Na jak dlouho odjet

— MuzZete odcestovat na kratkodobé, stfednédobé ¢i dlouhodobé dobro-
volnické projekty. Kratkodobé pobyty trvaji zpravidla od dvou tydnt do t¥i
mésicl. Béhem nich se vétSinou seznamujete s mistni kulturou a zvyky,
jde tedy spiSe o tzv. mezikulturni vymeénu. Stfednédobé pobyty trvaji pifi-
blizné Sest mésicli. Tehdy zadindte hloubéji chapat souvislosti, postupné
se szivate s mistnimi podminkami a budete mit vice ¢asu na to, abyste
svou ¢innosti prispéli tamni komunité. Doba jednoho aZ dvou let je brana
jako dlouhodobé dobrovolnické plisobeni. Dava vam dostatek ¢asu proZit
a pochopit kulturu naplno a zarovern skute¢né zavést spole¢né s mistnim
tymem v rdmci vaSeho projektu potfebné zmény. Nicméné vzdy zaleZi na
vasich prioritdch, moZnostech a ocekavanich.

PoloZte si otazku, jaky typ pobytu preferujete. Bude vam vice vyhovovat Z.
kratkodoby/mezikulturni, nebo dlouhodoby/rozvojovy?

2.2.5 Jesté par detail, na které je dobré myslet

— Je velice duleZité zamyslet se nad osobnimi vydaji. Ty nebyvaji vidy
nizké, prestoZe se jedna o rozvojové zemé. Zorientujte se pred odjezdem
v cendch letenek, ubytovani a stravy. Zjistéte si, nepotfebujete-li viza, nék-
terd dalsi povoleni ¢&i specidlni o¢kovani. Odkazy na informace o zdravot-
ni pripravé naleznete na konci této ptrirucky. Pii vybéru zemé se zajimejte
i o takové malickosti, jako je napriklad mistni strava. NevydrZite bez masa
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a rozhodli jste se jet na indicky venkov? Jste vegetaridni a vasi vysnénou
zemi je Mongolsko? Ujistéte se, Ze vam mistni strava bude chutnat. Dalsi
dileZitou véci je vas vztah k cestovani a lidem. Pokud vam nevyhovuji pre-
plnéné dopravni prostfedky, vyberte si radéji mensi mésto. Jestli nejste radi
stfedem pozornosti a nesnésite, kdyZ se vas nékdo dotyka, ukazuje na vas
a chce sis vami povidat, a to neustale, vyberte siradéji kulturu podobnou té
nasi. Ve vSech ostatnich se smifte s faktem, Ze budete pravdépodobné tou
nejvétsi chodici atrakei a mistni lidé vdm to budou dévat neustdle nadSené
najevo.

— A jeSté jeden tip. Pokud jedete do zahrani¢i poprvé a mate obavy
z toho, jak to tam v8echno vlastné zvladnete, zkuste si vybrat zemi ¢i pro-
jekt, kde nebudete travit vSechen ¢as jen s mistnimi obyvateli, ale kde se
budete moci setkavat s jinymi dobrovolniky.

Pfi vybéru projektu nezapomeiite zvazit své finanéni moznosti, pfipad-
na zdravotni omezeni a dalsi faktory, které by mohly tuspéch vaseho
pusobeni v cizi zemi ovlivnit.

k tém bohatsim Afri¢antiim a musim p¥iznat, Ze se mi k ndm do chudinské cturti
vraci ¢im ddl htife. Dobrovolnik skutecné musi pocitat se vsim, nesmi se nechat
prekvapit tiplné jinou situaci, neZ ocekdval. A jd jsem skutecné pied odjezdem do
Afriky neocekdvala, Ze zde pozndm mnohem bohatsi a pohodInéjsi svét, nez jaky
zndm z domova. Tak mdm alespoii Sanci si vyzkousSet, jaké je to byt chudy a kou-
kat pres sklo na bohaté. AuSak zatimco jd jsem si tento Zivot vybrala dobrovolné
a zanedlouho z néj zmizim, co moji kamarddi zdejsi déti?

(Katetina Gutwirthova, dobrovolnice v JAR v projektu pro déti ze squatter campu na pfedmeésti

Johannesburgu od srpna 2010 do srpna 2011)

Pro¢ chci odcestovat?

Pro¢ pravé jako dobrovolnik?

Sezndamil jsem se s ostatnimi moZnostmi jak vycestovat?

Jaka jsou ma ocekavani od vyjezdu a od dobrovolnického pobytu?

Jak dlouho funguje organizace, kterou jsem si vybral? Jak dlouho pra-
cuje s mezinarodnimi dobrovolniky?

Jaké dopady a uspéchy mélo pisobeni dobrovolnikd pfede mnou? Mtize
meé organizace spojit s nékym z nich?



Existuji néjaké zavérecné zpravy, projekty, reporty nebo evaluace, které LZ.
bych si mohl precist?

Jaky trénink a orientaci pfed odjezdem dostanu?

Budu muset néco platit na misté? Jaké jsou poplatky pro organizaci
a na co jsou pouZzity?

Preferuji ruch mésta, nebo spiSe klid venkova?

Na jak dlouho mohu/chci odcestovat?

Kolik penéz mohu doopravdy na cestu vynaloZit?

Jak velké soukromi potfebuji? Jsem pfipraven byt 24 hodin denné stte-
dem pozornosti?

Jsem pfipraven na nizkou kvalitu ubytovani, znecisténi, chudobu, kri-
minalitu a dalsi véci, které mé mohou kazdodenné obklopovat?

Jsem schopen po psychické a emociondlni strance pracovat s détmi
nebo lidmi, kte¥i jsou postiZeni, zmrzaceni, podvyZiveni ¢i z ulice?
DokaZzu pracovat s lidmi se zcela odliSnymi hodnotovymi Zebficky
(nahota/zahalenost, chovani k Zenam, vychovavani déti, apatie), aniz
bych je soudil?

2.3 Motivace a prace v mistni organizaci

— Béhem vasi dobrovolné ¢innosti bude vase motivace zustat a pokraco-
vat v praci neustdle zkouSena. Nékdy budete plni euforie z toho, jak vam
jde prace od ruky, a jindy frustrovani z toho, Ze jste se uz pé€kné dlouho
neposunuli z mista a viude jsou jen samé piekazky. Dokonce se vim muZe
zdat, Ze je kladou vasi kolegové a nadfizeni. BEhem dobrovolnického pro-
jektu se bude situace razné vyvijet a také vy se budete vyvijet spolu s tim,
jak budete nabirat nové zkuSenosti. Nutné je vSak ¥ici, Ze vaSe motivace
by méla byt dobfe promyslend. Budete moZné nékdy muset zatnout zuby
a udélat dalsi krok. A k tomu je dulezité védét, pro¢ a kam chcete dojit.

Zformulujte si sami pro sebe, jaka je vaSe motivace a vase odhodlani LZ.
pracovat pravé na tomto projektu.

,»Po péti mésicich témé¥ neptetrZitého pobytu a pracouniho nasazeni v Bakanja
centre a Magone jsem asi nevyhnutelné musela dospét do fdze, kdy se z roztomi-
lych nezbedti stali hnusni spratci, kterym mdte chut porddné nafackovat.“

(Barbora Botkova, dobrovolnice v projektu pro déti ulice v Lubumbashi, D. R. Kongo, od z&¥{ 2009 do srpna 2010)
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Jaka bude ma pozice jako dobrovolnika, co bude ma préace? Jak pfes-
né se hodim na projekt - at jiz diky schopnostem, nebo zajmu, ktery
mam?

S kym budu pracovat? Budu pracovat samostatné, nebo v tymu?

Jak vypada prostredi, ve kterém budu pracovat?

Jaka bude ma pracovni doba/volny cas?

Na jaky typ fyzické aktivity bych se mél pfipravit?

Jak si pfedstavuji svoji roli v tfymu? Koresponduje tato pfedstava s oce-
kavanim mistnich zaméstnavateli?

2.4 Praktické rady aneb Co si zjistit pred odjezdem
—  Udélejte si prehled o dopravé do mista vaseho pobytu a jeji bezpe¢nosti.
—  Zjistéte si, jaké pojisténi, o€kovani a viza budete potfebovat.

—  Na strankéach Ministerstva zahrani¢nich véci CR se informujte, zda ne-
ma pro zemi, kam jedete, néjaka bezpecnostni ¢i zdravotni upozornéni.

— Informujte se o zemi, mésté a misté pobytu, napiiklad jaké je rozdeé-
leni mésta na zény podle bezpec¢nosti. Kam smite, kam nesmite.
SeZerite si mapy cilového mista a pfipadnych turistickych nebo jinak
zajimavych destinaci, kam je moZné se podivat.

— DtleZité je zndt historii a soucastnou politickou a socioekonomickou
situaci. Neztrati se vdm informace o historickych pamatkach, restau-
racich (cenovych kategoriich, typech kuchyné, hygiené, mistnich spe-
cifikacich stravovéni), lokdlnich zajimavostech, trzich, barech, klubech,
kinech a mistech, kam se mistni chodi bavit nebo sportovné vyZzit.

—  Zjistéte si jak, kde a co bude moZné nakoupit. Napriklad 1éky nemusi
byt dostupné vsude, tak jako u nds. Zeptejte se na zplsoby placeni
a zvyklosti pii placeni naptiklad spropitného. Zkuste si vytvofit pred-
béZny rozpocet na zdkladé dostupnosti cen potravin, ubytovani
a dopravy.

—  Znat byste méli zvyklosti v oblékdni, ale i mistni podnebi. Je dobré

v o

védét, zda bude vas projekt probihat v obdobi sucha ¢i v dobé destu.

®



Zjistéte si pred odjezdem, komu mate poslat informace o pfilet a pri-
jezdu, kdo vas vyzvedne na letiti ¢i nddraZi. Bude na misté néjaky
¢lovék, ktery vas na zacatku pobytu sezndmi s vas$i praci a mistnimi
zvyklostmi? Je-li to moZné, zkuste na néj ziskat pfimy kontakt. Zjistéte
si také kontakt na zastupitelsky urad ¢i ambasadu.

Zjistéte si, jak se spojit s rodinou doma, jaké jsou ceny za telefon a inter-
net. Budete mit pfistup k internetu? Maji vasi rodinni prislus$nici dosta-
tek informaci, aby se o vds nemuseli bat a mohli vas kontaktovat?

Pokud planujete béhem projektu cestovat, ujasnéte si, kolik ¢asu je ur-
¢eno k cestovani.

Pfedem se informujte, jak vypadd ubytovani. Kde budete bydlet, ptipad-
né s kym? Bude pro vas ubytovani zaji§téno? Jaka bude vase ptipadnd
finanéni spoluticast?

Seznam uziteénych odkazi, které se vztahuji k vétSiné vysSe uvedenych
otazek, najdete na konci této publikace.
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3. Na projektu aneb Jak si to uZit a na co si dat pozor

—  Zvladli jste baleni, o¢kovani, stihli jste letadlo, vystoupili ve spravné
zemi a moZnd ted méte pocit, Ze raj je na dosah a uZ vés ¢ekd jen hamaka,
caipirinha a oteviend naru¢ mistni organizace? Scéndaf mezindrodné dob-
rovolnickych projektd vS8ak béZi jen zfidka podle pldnu a je tfeba pocitat
s moznymi Uskalimi, riziky a ne vzdy pfijemnymi pfekvapenimi. V této
kapitole se vam pokusime nastinit nékteré mozZné problémy a prekazky,
s nimiZ se pfi pobytu daleko od domova muiiZete potykat, a nabidnout vam
nékolik praktickych doporudeni, jak se s nimi vyporadat. Jak se rikd, Stésti
preje pripravenym.

3.1 Kulturni bryle a stereotypy

—  Stereotypy jsou tak staré jako kultury samy. OdraZeji nézory, které ma
jedna skupina lidi o téch druhych. Prameni ¢asto z nedostatku nebo naopak
prebytku nekompletnich informaci, ale svou zjednodusujici povahou nam
pomahaji chapat jiné kultury. Nicméné mohou také velmi deformovat nase
vnimani reality, pokud se ocitneme tvari v tvar cizi kultufe. Ani my nejs-
me po pfijezdu do zemé dobrovolné sluzby neutrdlni pozorovatelé. Nase
vnimdni je ovlivnéno obrazem, ktery jsme si pfedtim o dané zemi utvofi-
li. Hledime na svét pres kulturni bryle nasi spole¢nosti. Mivdme tendenci
nadhodnocovat ty fenomény, na které jsme pfipraveni, a naopak zanedba-
vat ty, které neocekdvame. Nicméné stejné tak jako my mame predstavy
o lidech a vécech, které znédme, ti druzi mohou mit odli¥né predstavy o nas.

Kolumbie je jeden velky stereotyp. Vzhledem ke své minulosti a soucasnosti je
celosvétouvé brdna jako ta zemé, kde se chodi po kotniky v kokainu a nedostat se do
spdrti revolucnich jednotek se povede jednomu turistovi ze sta. KdyZ jsem tekla, Ze
odjiZdim do Kolumbie, mnoho mych rodinnych p¥islusnikii polil studeny pot a roz-
loucili se mnou, jako by to mélo byt naposledy. Nechci turdit, Ze zprdvy o Kolumbii
1Zou, ale vyjadiuji realitu tak malého poctu obyvatel, Ze vds tato zemé mtiZe jen
mile piekvapit. Navic obyvatelé karibské oblasti, se kterymi jsem pfisla do styku,
jsou takovymi odptirci jakychkoliv drog (i cigaret), Ze se tomu ani nedalo véfit

a velkou ¢dst mého pobytu jsem si myslela, Ze si ze mé jen délaji legraci. Na druhou
stranu mé samotnou prekvapilo, jak velké stereotypy maji oni o Evropanech. To, Ze
se nemyjeme, jsme bezohledni a vSichni vysoci, blondati, a pfedevsim krdsni, je jen
maly vycet z toho vSeho. Jd s ¢ernymi vlasy a olivovou pleti jsem zklamala snad
Uplné vSechny. ,,Vypadds$ jako moje sestienice. To nemohl ptijet nékdo vice evrop-
SkY?“ fikdvali. (Barbora Hladka, pétimési¢ni pobyt v rozvojovém vladnim programu Juntos, Kolumbie)



— Jak tyto stereotypy vznikaji, uvddi Ondfej Horky ve své praci Medidlni
stereotypy Jihu jako prekdZka vetfejné diskuse: ,Stereotypy vti¢i rozvojovym
zemim vznikly v dobé kolonialismu, kdy evropské predstavy o podfazenosti a zao-
stalosti ptivodniho obyvatelstuva Sly ruku v ruce s jejich ndsilnym porobenim a zot-
roenim. Zdpad vytvofil obraz barbarského, pFirodniho, zZenstilého, liného a pocity
zmitaného Orientu, jehoZ jinakost pomdhd udrZovat vlastni identitu civilizovaného,
kulturniho, maskulinniho, cilevédomého a rozumem ovlddaného Zdpadu. Stereoty-
py brdni skuteénému pozndni rozmanitosti cizich kultur.“ A tuto logiku mtZeme
i obratit. Zamysleme se nad tim, jak asi vznikaly stereotypy o Evropanech
a obyvatelich ,bohatych® ¢i ,rozvinutych® zemi a jakou roli v posilovani
a vytvareni téchto stereotypt dnes sehravaji mistni média, turisté, ale i my
dobrovolnici.

— Jak se tedy stereotypt vyvarovat? Co obyvatele v jedné kultufe spojuje,
jsou jejich podobnosti. Pro¢ si tedy naptiklad nenajit na nové kultufe to, co
délame stejné, diive neZ se zameétime na to, co délaji ONI odlisné? Védéli
jste, Ze v Brazilii jedi k vano¢ni vecefi stejny bramborovy salat jako my?
Dokézat ocenit a pfijmout jak rozdily, tak podobnosti, je zakladem dobrého
porozuméni mezi kulturami.

Je téZké charakterizovat jednoho ¢lovéka a naprosto nemozné charak- Z.
terizovat cely narod.

3.2 Kulturni sok

— To, Ze vas po ptijezdu do nové zemé mnoho véci prekvapi, jste jisté ceka-
li. Co ale znamend zaZit opravdovy kulturni Sok? Prvnich nékolik mésicq,
které stravite v misté pobytu, vim moZnd bude pripadat jako tobogan plny
emoci. Hluk, vedro, smés extrémni chudoby a pohaddkového bohatstvi, prach
a ptelidnénost nebo naopak liduprazdno a zvifata vSude, kam se podivate.
To v8e na vas muliZe plisobit velmi intenzivné. Kulturni Sok zplisobuje ztrata
toho, co je ndm domaci a vSedni, ¢ili véci, které nés obklopuji v kazdoden-
nim Zivoté. Tyto podnéty zahrnuji vSe od vyrazl v obliceji a gestikulace aZ
po smysl pro humor, béZné chovani a zdvoftilost. Najednou nejste schopni
porozumét tomu, co lidé kolem vas fikaji, i kdyZ rozumite kazdému slo-
vu. A naopak oni zase nerozuméji vdm. Co zaéina jako nepohodli, rozpaky
a zmateni, miZe pozdé&ji prerlist ve frustraci, izkost, podrazdénost a pocit
opusténosti. Pokud jste nékdy travili delsi ¢as v cizi zemi, tak tyto pocity
jisté dobte znéate.
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Jaké jsou hlavni ptiznaky kulturniho Soku

—  Styskd se ndm po domové a pratelich.

— Soustavné kritizujeme mistni kulturu a zvyklosti.

— Nadhodnocujeme nas$i kulturu, idealizujeme si nd§ domov.

— Predpoklddame, Ze nase kultura je normalni: pfirozen4, racionalni,
civilizovand a zdvorila.

— Podhodnocujeme novou kulturu a soudime ji: proti nasi je amordlni,
neraciondalni, necivilizovana.

—  Citime zvySenou potfebu odpocinku.

—  Chybi ndm energie cokoliv délat.

— Hleddme rizné kompenzace.

Pro ilustraci prfedkldaddme maly graf popisujici klasické viny kulturniho
Soku:

CR Hostitelska zemé CR

To, co jste se naucili
a zaZzili v zahrani¢i
zalnete vyuZzivat ve
svém Zivoté a kariéte.

Ve je nové, zajimavé PR .
J€ NOVE, 23) Jste nad$eni blizkosti
a vzrusujici.

navratu domdu.

Akceptujete kulturni
odlignosti, citite se ve
svém novém domové
dobfe a nechcete odjet,
¢iopustit své nové
prétele.

Zacnete si zvykat na
Zivot doma, vée vam
za¢ind pfipadat normal-
ni a obvyklé prestoZe ne
zcela stejné.

Muzete se citit flustrova-
nia v depresi, roz¢ileni
nebo osaméli, protoze
vasi pratelé nerozumi-
tomu, co jste zazili a jak
jste se zménili. Chybi
vam kultura hostitelské
zemé, tamni pratelé a
mozna se zacnete zaji-
mat 0 moznost ndvratu.

Odlisnosti se stavaji
zjevnymi a obtézujicimi.
Vyvstévaji problémy

a objevuje se flustrace.

Vyvinete si strategii jak
se vyporadat s problémy
a pocity; ziskate nové
pratele a adaptujete se
na novou kulturu.

MuZe se Vam zacit

styskat po domové, citite

flustraci a bezmoc.



— Kulturni Sok je béZné popisovan jako posun od euforie v prvnich tyd-
nech k nahlé horsi a negativni ndladé. NadSeni z pobytu v novém prostfedi
prindsi euforii a pocit Stésti. VSe je nové a kaZdy den je jedno velké dob-
rodruZstvi. Ale poté, co dny zaéne napliiovat rutina, vam zacne vadit, Ze
se nemuZete plné vyjadfit v cizim jazyce, Ze nedostanete svou oblibenou
kévu tak, jak ji mate nejradéji, Ze jste pry¢ od svych pratel a domova. Urcité
pfijdou dny, kdy najednou zaénete kritizovat zemi, lidi i zvyky a nebude
vam jasné, proc se citite tak otrdveni a podrazdéni a nic vas nebavi. MtZete
byt ale v klidu, tyto pocity nejspi§ provazeji kazZdého dobrovolnika, ktery
se rozhodl vycestovat do cizi zemé! Udélejte krok zpatky od toho, co vas
irituje, a v klidu se zamyslete nad tim, pro¢ to tak je a jak by se to dalo
zménit. Zkuste si vS§imnout, jak se ostatni chovaji v situacich, které jsou pro
vés téZko pochopitelné nebo nepiijemné. Zeptejte se mistnich lidi, kolegli
v praci nebo pratel, co véci, kterym nerozumite, v jejich kultufe znamenaji.

Nejdfive jsou kulturni rozdily ohromujici, po chvili je povaZujeme za Z.
neakceptovatelné, a nakonec se stavaji nasi soucasti.

Jak se s kulturnim Sokem vypotradat

— DtleZité je si uvédomit, Ze kulturni ok je béZnd a normalni reakce na
odliSnosti. Pro jeho pfekonani je zapotfebi védomé snahy o porozuméni
tomu, jak Ziji své Zivoty jini lidé v jiné kultute. Udélejte si v nové zemi pia-
tele. SnaZte se jeSté pred odjezdem dozveédét se co nejvice o mistni kulture,
lokélnich zvycich, povérach, vite, jazycich, zptisobu komunikace a vnimani
¢asu. Promluvte si s lidmi, ktefi v této destinaci jiZ byli, a zkuste si najit
né&jaké filmy a knihy o oblasti a kultute, do které cestujete. Ctéte noviny
a sledujte média informujici o daném regionu. Pokud budete v obraze, 1épe
se zapojite do rozhovorli s mistnimi obyvateli. Domluvte se na systému,
jakym se budete spojovat s rodinou a blizkymi. Jejich podpora vam pftijde
ur¢ité vhod. Ptibalte si s sebou suvenyry z Ceské republiky, fotky rodiny,
domova, filmy a kniZky. Mistni obyvatelé budou urcité vice neZ zvédavi na
to, co se u nas pije, ji, jak vypada vase rodina a rodné mésto.

Bé&hem obdobi kulturniho Soku dobfe jezte, zavolejte domu, podivejte Z.
se na oblibeny film a odpocivejte.

— A jesté posledni doporuéeni. Kulturni Sok vyplyva predevsim z toho, Ze
nase kultura je pro nés neviditelnd. To znamena, Ze vSechno, co ostatni na
nasi kulture vidi jako Sok, my mnohdy vibec neregistrujeme. Zkuste se vZit
do kuZe cizince v Ceské republice a nahlédnéte do knihy Czech Republic

22-23



3. Na projektu aneb Jak si to uZit a na co si dat pozor

Culture Shock od Tima Nollena. Ur¢ité se moc dobfe pobavite, aZ zjistite,
jaké kulturni Soky je moZné zaZit v nasi ,iplné normalni“ zemi. KdyZ bude-
te nevéricné kroutit hlavou nad tim, co miiZe nékoho u nas dohanét k silen-
stvi, dobfe si danou ¢ast zapamatujte a po nékolika tydnech dobrovolnické-
ho pobytu, aZ budete zmitani svym kulturnim Sokem, si na ni vzpomeiite.

Se svymi pocity se podélte s lidmi v tymu, vysilajici organizaci, s prate-
li. Urcité vas podpofri.

Nebojte se mluvit.

Berte véci s humorem a nadhledem.

Vzpomeiite si na své motivace, proc jste pfijeli.

Respektujte novou kulturu, neporovnavejte ji s tou nasi, snaZte se ji
porozumét a akceptovat ji, i kdyZ se vSim nesouhlasite.

Nezapometite, Ze jste v dané zemi hostem. Méjte o sobé zdravé minéni.
Nepodceniujte se, ale ani se nepovySujte nad ostatni.

Cestujte.

Méjte realistickd ocekavani — ucte se véci pfijimat tak, jak jsou, a hle-
dejte i na tom zlém néco dobrého.

Nebojte se kontaktu s mistnimi, hodné s nimi hovofte, ptejte se, budte
zvédavi, nechte si véci vysvétlovat, budte otevieni.

Pokud jde o komunikaci v Peru, bylo to hodné odlisné. Prislo mi, Ze lidé nemaji
takovy stud ptdt se na velice osobni véci jako tady v Ceské republice, pop¥ipadé

v Evropé. Pracovala jsem v Amazonii, kde je otdzka sexu velice oteviend. Snad
kazdy se mé zeptal, kdy maji Zeny v Europé poprué sex a jestli mdam pfitele. Viibec
nevim, proc€ je toto téma tak zajimalo. Nicméné ze zacdatku jsem neodpovidala

a citila se uraZend. Pokud se mé ptali mladi naprosto cizi muZi, jestli mdm pfitele,
myslela jsem si, Ze ode mé néco chtéji. (Normdlné vds prece nékdo nesezndmi

s kamarddem, ktery se vds ve druhé vété zeptd: ,No a mds pritele?“) Brala jsem
to jako velmi osobni otdzky, které mé uvddeély do rozpakti. Po ¢ase jsem pochopila,
Ze to nenti titok vedeny proti mné (naptiklad aby mé znemoZnili pfed ostatnimi
nebo pozvali okamZité na rande). Naucila jsem se odpovidat neutrdlné, co ¥ikd

v Cechdch zdkon, a p¥idala jsem vék, ktery jsem si nasla ve statistikdch na inter-
netu. Z reakci jsem pochopila, Ze toto je prosté téma, které je zajimd, a nehledaji
za nim nic vic. Tak jako chtéli védét, jestli v Evropé md kaZdy auto a pocitac,
chteli védeét i tohle. Pfipravte se na to, Ze se vds béhem dobrovolnického pobytu
budou ptdt na opravdu zvldstni véci. Pfi komunikaci v cizich kulturdch je duilezité
byt tolerantni a snaZit se nebrat si véci osobné. Vysvétlite-1i jim, Ze v Evuropé se
na takové véci normdlné lidé neptaji, protoZe se to povaZuje za neslusné, vét-



Sinou se divi, ale respektuji to. Vtipné je, Ze kdyZ se vds pted nimi na to zeptd
nékdo dalsi, sami hned vyk¥ikuji: ,V Evropé se takové otdzky neslusi, jd ti to pak
pouim.“

(Barbora Hladka, t¥fimési¢ni vyzkumny pobyt v Amazonii, Peru)

Vezméte si tuzku a zacnéte si psat vS8echny nové véci, kolem kterych Z.
chodite, a své reakce a myslenky na vas novy ,domov“. Sepsani véci
vam pomuze vidét je objektivnéji, a navic je zdbavné si je s odstupem
¢asu procitat. PiSte si cestovni denik a zaznamenavejte si specidlné ty
véci, které v nové kulture délate radi a které vas bavi.

3.3 Dobrovolnicka etika

— Etika v dobrovolnickém kontextu znamend predevSim urcity mordlni
zavazek, tykajici se zdsad dobrovolnické préce. Jak uZ jsme zminili vySe,

z etickych sloZek: respekt vii¢i normdm a tradicim mistnich kultur.

— TkdyZ tfeba vérite tomu, Ze zahalovani Zen je nesmysl, je to pouze nas
zapadni nazor a vy jste urcité nepfrijeli proto, abyste zrovna tohle zménili.
Jsou kultury, kde Zeny chodi zahalené, a jsou kultury, kde potkate v centru
mésta Zenu pouze v kratické sukni. Oboji vds muZe pobufovat. A stejné
tak mistni obyvatele muZe pobufovat vase chovani. Jak byste se divali na
situaci, kdyby centrem vaseho mésta prochazel nahy muZ nebo naha Zena?
Pripada vam to extrémni? Tak jako vy mutZete mit zcela logické vysvétleni
pro své chovéni, vysvétleni mistnich obyvatel mtZe byt v jejich kontextu

také zcela logické, a presto je pro vés nepfijatelné.

Z mého pobytu v Peru, kde jsme se pohybovali mimo hlauvni turistické destinace,
mé urcité prekvapila ta moc, jakou bily ¢lovék md. Béloch v rozvojoué zemi citi
urcitou nadfazenost vychdzejici jak z p¥ijeti mistnimi, tak z pocitu, Ze pro néj
prosté pravidla nejsou tak tiplné stejnd jako pro ostatni. Urcité jsem méla pocit,
Ze si mohu dovolit mnohem vice neZ u nds a neZz mistni. Po ¢ase jsem zjistila,
Ze policie nejspiSe mtiZe obvinit kohokoliv z ¢ehokoliv. A nakonec mi doslo, Ze
urcité neni zaméfena jen na mistni obyvatele. Stejné snadno jako jsou bélochovi
nékteré véci prominuty, za jiné muiZete byt potrestdni mnohem prisnéji nez mistni.

(Barbora Hladka, t¥fimési¢ni vyzkumny pobyt v Amazonii, Peru)
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—  Etické chovani dobrovolnika je jednim z hlavnich pfedpokladd pro
uspéch celé myslenky dobrovolnictvi jako takového. ProtoZe moralni soudy
maji sloZitou povahu a morélni vyvoj je podminén jak citovym, tak rozu-
movym vyvojem, je vhodné pobavit se hned po ptijezdu se zéstupci mistni
organizace o moznych rizicich a doporucenich pro vase chovani, oblékani
a vystupovani. Mnohé z nich jiZ maji nékolikaleté zkuSenosti s prijimanim
dobrovolnikt, takZe vam jisté budou schopny poradit.

—  Etika se netykd jen o oblékadni a ndboZenstvi. Je dleZité byt ostraZity,
co se profesiondlniho chovéni tyce, a byt pozorny k danym kulturnim
normdm jako celku. Napiiklad pojem soukromi, hranic, kam aZ muiZete
v komunikaci zajit, situace, kdy dostédvate mistni obyvatele do rozpak,
a norem diskrétnosti. VSechny tyto véci se velmi lisi napti¢ kulturami, a to,
co vam muZe pripadat jako banalita v té nasi, muZe zvednout vlnu odporu
a odmitnuti ve spole¢nosti, v niZ se ocitnete. Proto bezhlavé ,otevirat obzo-
ry“ mistnim obyvateliim v oblasti emancipace Zen, vychovy déti nebo tfeba
prava zfejmé neni ten nejlepsi pristup.

Namisto pfesvédcovani a vysvétlovani toho, co je u nds normalni, dejte
prednost naslouchéani a vécné diskusi o podobnostech a odliSnostech
ve vaSem vnimani jev(, které okolo sebe uvidite.

Dobrovolnici by se méli dobie zamyslet nad tim, jaké miiZe mit jejich partnersky
vztah (s tamni Zenou nebo muZem, pozn. aut.) ndsledky s prihlédnutim k mist-
ni kultufe. Napftiklad v tradi¢néjsich ¢dstech Gruzie se chozeni bere skoro jako
zasnoubeni a ukonéeni vztahu mtiZe povést mistni Zeny nebo muZe poznamenat.
A i kdyZ je nesmyslné zakazovat dobrovolnikiim piti alkoholu, protoZe v Gruzii
se prosteé pije, mél by si kaZdy z nich uvédomit, Ze je unimdn jako vzor zdpadni
spole¢nosti. TakZe tam vlastné neni jen za sebe, ale reprezentuje nasi kulturu.

A to s sebou nese alesporii trochu zodpovédnosti.

(Jana Kowalova, ro¢ni pobyt EVS Caritas Gruzie).

3.3.1 Etika a medidlni prezentace

— Neméné duleZitym aspektem dobrovolnické etiky je také zpulsob,
jakym prezentujete své zaZitky a zkuSenosti s mistni komunitou u vas
doma a jak ji zobrazujete - at uz na fotografiich ¢i ve svych ¢lancich, na blo-
gu atd. K tomuto tématu se jesté vratime v kapitole Po navratu, nicméné



obecné plati nasledujici pravidlo: Zobrazujte mistni lidi tak, aby se zvertej-
nénim va$eho textu nebo fotografif oni sami souhlasili.

— Evropska platforma nevladnich neziskovych organizaci CONCORD sesta-
vila soubor zdkladnich principt tykajicich se medidlni prezentace, které by
kaZdy dobrovolnik mél pti zobrazovani druhych dusledné respektovat.

Vybér obrazovych a textovych informaci by se mél zaklddat na nésleduji-
cich principech:

— rovnost v8ech lidi

— respekt k distojnosti vSech zobrazovanych lidi

— prosazovani ¢estnosti, solidarity a spravedlnosti

Pri tvorbé a vybéru obrazl a zprav z rozvojovych zemi prosazujeme nasle-

dujici zdsady:

— Obrazy a zpravy by mély byt zaloZeny na respektu, rovnosti, solidarité
a spravedlnosti.

— Liceni a zobrazeni ma situaci pravdivé prezentovat jak v momentéalnim,
tak i v Sir§im kontextu tak, aby pfispélo k obecnému porozuméni kom-
plexni realité rozvojové problematiky.

— Vyhnout se zpradvam a obrazlim, které potencidlné stereotypizuji, dis-
kriminuji nebo usiluji o senzaci. Tato zdsada plati jak pro situace a mis-
ta, tak i pro lidi.

— PouZivat obrazy, zpravy a piipadové studie pokud moZno s védomim
a souhlasem zobrazovanych jedinct (nebo jejich rodica).

— Zajistit, aby 1idé, o jejichZ Zivotnich ptibézich referujeme, mohli byt
zaroven soucasti téchto prib&ht jako jejich vypravédi.

— Zajistit, aby si zobrazovani jedinci mohli sami urcit, preji-li si byt jme-
novani nebo citovani a zachovat se s respektem k jejich rozhodnuti.

— Zachovat maximaln{ tctu k lidskym praviim a ochrané zranitelnych lidi.

Zobrazujte mistni lidi tak, aby se zvefejnénim vaSeho textu ¢i vasSich
fotografii oni sami byli ochotni souhlasit.

3.4 Co znamena pracovat v mistni organizaci

— Svezli jste se na toboganu kulturniho Soku, stereotypy hodili za hlavu
a ted se chcete naplno pustit do projektu, kvili kterému jste prijeli? NeZ se
ale pustite do préce, na chvili se zastavte a zamyslete: nejsou vaSe predsta-
vy o dosaZitelnych cilech nebo vaSe ambice pfemrsténé? Pracovat v mistni
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neziskové organizaci neni vZdy jednoduché. Zamétme se nyni na problémy,
které potkavaji dobrovolniky pfi praci v mistnich organizacich.

—  Nejvétsim testem dobrovolniki je prizplisobeni. BEhem vaseho poby-
tu potkate mnoho véci, které nebudete moci zménit, a tak je dobré se pre-
orientovat na to, co délat muZete. Stat si tvrdohlavé za svym projektem
a snazit se ho za kaZdou cenu uskutec¢nit zfejmé nebude to nejlepsi feSeni.
I kdyZ se vdm bude zdat, Ze vSechno ve vaSem projektu je logické, racional-
ni a vede k pfimému zlepSeni Zivota obyvatel nebo zlepSeni jejich Zivotni
situace, pokud pravé oni to nevezmou za své, je jakdkoliv dobrd myslen-
ka k ni¢emu. Nakonec pravé ¢lenové mistni komunity jsou prece ti, kvili
nimz jste prijeli. Nezapomeiite, Ze lidé, se kterymi a pro které pracujete,
nemus{ mit na véc stejny ndzor, a uz viilbec nemusi mit stejnou motiva-
ci, stejné idedly, z&jmy, potfeby ¢i sny! Pokuste se tedy jako dobrovolnik
pochopit a reflektovat omezené moZnosti vaSeho projektu. Zdanlivé i nej-
lepsi projektové zaméry mohou byt v rozporu s tradici a mistni kulturou.
Neni jednoduché si pripustit, Ze nés (zdpadni) pfistup nemusi byt v danych
podminkach vZzdy ten spravny. Odhadnout dobfe veli¢iny, které ispéSnost
projektu ovliviiuji, je velmi nesnadné i pro profesiondly, ktefi se rozvojové
problematice vénuji uz delsi dobu. Pfijimat sv(j projekt s kritickym odstu-
pem je symbolem zdravého pristupu k véci kazdého dobrovolnika - spise
neZ Umyslné prehliZeni toho, co si odmitame pfipustit. Zkuste byt empa-
ti¢ti, ale zarovern se nenechte manipulovat témi, jimZ v dobré vife vénujete
svQj ¢as a energii.

»Lidé by neméli pfijet pomdhat, uz to slovo pomoc mé nominuje na aktivniho
zachrdnce pasivnich p¥ijemcti. Lidé by méli p¥ijet spolupracovat. Pokud s nékym
na néem spolupracuji, aktivné se podilim na aktivitdch s nékym dalsim. Spolu-
prdce bez rozhovoru, orientace na spolecny cil a spole¢nych aktivit je nemozZnd.
Pomoc viak ano.“

(Karin Machatd, ob¢anské sdruzeni M.O.S.T))

»Mladi dobrovolnici ptijiZdéji velmi nadSeni pro prdci za lepsi svét a chtéji, aby

se v&ci ménily rychle. Casto ale p¥ichdzeji do systému, ktery funguje uz fadu let,

a mtiZe byt proto problematické zavddét nové véci. Dobrovolnik je vSak na misté
prechodné, na pomérné krdatkou dobu. Ti, ktefi zlistdvaji, ale musi v prdci pokraco-
vat. Budou tedy schopni pokracovat v tom, co jd jako dobrovolnik navrhuji?

Na druhou stranu je ale dobré p¥ichdzet s novymi ndpady. Mistni komunitu tak
mohu p¥imét zamyslet se nad vécmi. Z jisker nakonec miiZe vzplanout ohe.“

(Eric Meert, 15 let zkuSenosti spolupréce s evropskymi dobrovolniky v projektu pro déti ulice v D. R. Kongo)



— Nasledujici prohlaSen{ vytvofila pro své dobrovolniky Salesianska aso-
ciace Dona Boska (SADBA), kterd rovnéZz zprostfedkovava dobrovolnické
projekty v zahrani¢i a v rozvojovych zemich. Nejde ani tak o formalni,
jako spiSe o urcity vnitfni moralni zdvazek. Jednotlivé body vdm mohou
poslouZit jako zavére¢nd inspirace k zamysleni nad tim, jak vnimat svou

roli na projektu.

Prohldseni

Jako zaméstnanec a dobrovolnik organizace budu vzdy respektovat mistni kulturu, zvyky
a tradice.

Budu dbét na to, abych svym chovanim, oblékdanim, postoji a pfistupem neuraZzel(a),
nepoburoval(a) ani neponizoval(a) mistni obyvatele.

Budu se oblékat umirnéné a nebudu budit pfiliSnou pozornost, abych sebe ani své
spolupracovniky nevystavoval(a) zbyte¢nému nebezpedi.

Budu v misté pusobeni respektovat naboZenstvi a tradice s nim spojené.

Jsem obeznamen(a) s bezpe¢nostnimi opatifenimi, kterd by cizinec mél v dané oblasti
dodrZovat.

VSechny informace o klientech a préci v organizaci jsou divérné. Nebudu je proto
konzultovat s nikym jinym neZ se zaméstnanci organizace.

Je moji povinnosti dobfe reprezentovat organizaci, pro kterou pracuji, a to nejen v pracov-
nich hodinéach, ale také ve svém volnu. Pokud mam jiny ndzor na zpusob prace a jednotlivé
¢innosti, budu je konzultovat vyhradné se svym nadfizenym (spolupracovniky) vysilajici
organizaci.

Mym cilem je dodrzovat dobré pracovni vztahy s kolegy, klienty a partnery organizace.

Nebudu plédnovat a délat véci samostatné bez toho, Ze bych informoval(a) svého
nadfizeného.

Jsem obezndmen(a) s tim, Ze bych v jinych kulturdch mél(a) zvazit své chovani k opaénému
pohlavi a nadmérné pozivani alkoholu, respektovat zvyky a tradice a byt zodpovédny(d).

V oblastech s vét$im vyskytem HIV jsem si védom(a) vSech rizik spojenych s neodbornym
zachdzenim s poranénym ¢lovékem, a proto budu striktné dodrzovat postup prvni pomoci
v rizikovych oblastech.

Za poru$eni zakonl v zemi jsem sdm(a) plné zodpovédny(a).

Pozorné jsem si precetl(a) a pochopil(a) v§echny vyse zminéné body a prohlasuji, Ze je jako dobrovolnik
a reprezentant na$f vlasti, Ceské republiky, budu dodrZovat.

podpis
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Par doporucenti jak si usnadnit praci v mistni komunité

—  Respektujte a svédomité pliite povinnosti spojené s poslanim, kvuli
kterému jste jako dobrovolnici pfijeli.

— Budte vstficni, ale obezfetni. SnaZte se nenechat se nachytat a pod-
vést. Ucte se rychle vlastnimi chybami.

—  Usilujte o plnou spolupraci s mistni komunitou. Pro dobrou préci je
tfeba sdilného ducha. Neni tfeba snaZit se vnucovat napady, spiSe
objasniovat, vysvétlovat, aby se mistni komunita s navrhovanymi
napady ztotoZnila a byly dobfe realizovany.

— Naslouchejte ndzoriim ostatnich.

— SnaZte se spiSe tdhnout neZ tlacit - inspirovat vlastnim piikladem.

—  Vyhnéte se vnucovani svého Zivotniho stylu.

— Najdéte si mentora nebo milého kolegu na misté — ¢lovéka, ktery vas
bude jako dobrovolnika , doprovazet* a zasvécovat do zvlastnosti
dané zemeé.

— Nezoufejte, Ze zmény, které jste v mistni komunité provedli, nejsou
vidét. Dobrovolnik ¢asto poznava plody prace pouze prechdzejicich
dobrovolnik(, jeSté viak ne vlastni.

»Pokud jako dobrovolnik pracujete v komunitdch, musite dotazy, které jsou cit-
livéjsiho charakteru, interpretovat velmi obezvetné v kulturnim kontextu, abys-

te byli schopni dokoncit sutlj tikol tispésné. Mym tikolem v Angole bylo udélat
socioekonomicky vyzkum extrémné chudych rodin, abych porounala, pfi kterém
druhu obZivy se rodina uZivi nejefektiunéji. Nicméné s kaZdou otdzkou, kterou
jsem poloZila, vyvstalo plno problémtl. Pfi prdci s lidmi, a pokud se u toho navic
potiebujete néco dozvédét, dbejte na to, aby vase dotazy byly pro mistni obyvatele
pochopitelné. Tak nap¥iklad zeptat se, jak je zuykem tady v Cechdch: Jaky mdte
pfijem? Mdte nesplacenou ptijcku? Kolik vdm zemvelo déti do péti let?, pfindsi
mnoho problémti. Pfedné vdm nic nefeknou, protoZe si mysli, Ze vyzvidate,

a nechdpou pro¢; za druhé nejsou viibec schopni vam dotazy konstruktivné
zodpovédét, a hlavné u kaZdé dalsi otdzky budou mlcenlivéjsi a nevrlejsi, protoZe
fakt, Ze nevédi, co maji ¥ici, chdpou jako svoji neschopnost. A to lidé, a pfedevsim
muZi, v Angole sndSeji jen velmi téZce. VZdy je lepsi vést prdci a cely rozhovor spi-
Se na ptdtelské tirouni. Tak napriklad vidite pytle s kukufici, déti, dobytek, obchod
atd. Kladte otdzky typu: Vy sklizite kukurici? To je asi velmi téZkd prdce, kolik ji
tak sklidite? To vSechno déldte sim? Pomdhd vdm nékdo? Péstujete i néco jiného?
Tamhle vidim krdvu, ta je vaSe? Byla Spatnd tiroda, je sucho, to musi byt téZké
uZivit rodinu! Lidé jsou tam povidavéjsi nez my tady v Cechdch.“

(Katka, Angola tfi mésice, sbér dat na diplomovou préci).
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4. Po navratu aneb Jak pracovat se zaZitky

—  Vzavérec¢né kapitole naseho priivodce se spole¢né zamyslime nad tim,
jakymi zplisoby je moZné naloZit se svymi zaZitky a zkuSenostmi po navra-
tu zpét do Ceské republiky a jak nejlépe zuZitkovat to, co jste se béhem své-
ho pobytu naudili. Poté, co se vzpamatujete z pondvratového Soku, pravdé-
podobné navaZete na své predchozi aktivity — vratite se mezi své pratele, do
§koly, na univerzitu, do prace anebo se vrhnete do né¢eho nového. Vétsina
z vés se vSak — at uz védomeé ¢i nikoliv - stane aktéry tzv. globdlniho rozvo-
jového vzdélavani. Lidmi, kte¥i své zaZitky a zkuSenosti ze stdZi, projekt
a workcampt v zemich ,globalniho Jihu“ budou sdilet se svymi bliZnimi
a tyto zazitky reflektovat ve své praxi a dal$im Zivotnim smétovani. Glo-
bélni rozvojové vzdélavani je pritom dynamicky se rozvijejici disciplina
a oblast lidské ¢innosti. Pronika do Skolnich osnov, do médii, na univerzitni
prostfedii do soukromé sféry. Pravé na téma globalniho rozvojového vzdé-
lavani se zamé#i nase pozornost v této kapitole.

4.1 Ponavratovy Sok

— Vas pobyt skondil a vy jste se vydali na cestu domt. MoZné jste se
tésili a celou dobu pobytu si predstavovali okamZik, aZ vystoupite na letisti,
navstivite opét vSechny své préatele a povecefite s rodinou. MoZné jste uz
od poloviny pobytu védeéli, Ze se vdm domui vibec nechce, ale vSe jednou
kondi, a tak jste museli odjet i vy.

— Jste tedy zpét a vSe se muliZe zddt jiné, neZ jste si predstavovali. Vra-
tili jste se a stojite tvari v tvar faktu, Ze vlastné ani nevite co vypravét,
kde zacit, nebo jak to podat. Pokud jste byli v zahrani¢i déle, moZna jste
zacali odli$nost, ve které jste Zili, brat jako denni realitu. VSe jiné, a ¢asto
i to, co jste tésné po svém piijezdu na staZz ¢i projekt nesnéseli, se stalo
vasi soucddst{ a zavrtalo se vam pevné pod kiZi. A i kdyZ jste se nesmirné
tésili domu, najednou si nevzpominéte, co pfesné vam tolik chybélo. Misto
skvélého pocitu, ktery mél nastat, na vas ¢ekd rodina a pratelé natéSeni na
nové historky, a vy pomalu zaéinate byt alergi¢ti na vétu: ,Jé, povidej, jaké
to tam bylo?“

— Jestli se vaSe odpovéd omezila na pouhé, ,normalni“, ,jo, super,
a pfitom ihned ve druhé vété jste si posteskli, Ze nikde nemuliZete sehnat
smaZené platany a Cerstvé mango, vézte, Ze jste se prehoupli do tfeti faze
ktivky z grafického zndzornéni kulturniho Soku a proZivate ponavratovy
Sok. Ten miiZze mit mnoho podob: vase mésto se vam jevi zaostalé, nikde
nemaji nic normélniho, nejste schopni se zac¢lenit do rozhovoru vasich
kamaradd, mnoho problémul vdm ptijde povrchnich a vypada to, Ze pry¢



jste nebyli rok, ale nejméné sedm let, a to jesté uherskych.

— Ponavratovy Sok je stejné tak ¢asty jako kulturni Sok po ptijezdu do cizi
zeme a i projevy jsou obdobné. Je dan predevsim tim, Ze jste se prizpusobili
podminkdm odliSnym od téch, do kterych se vracite. A stejné jako u kultur-
niho Soku je nékolik moZnosti se vyporadat i se Sokem pondavratovym. Nék-
teré vysilajici organizace pocitaji s tim, Ze dobrovolnici pfivitaji po svém
prijezdu dalsi aktivity, a proto organizuji naptiklad setkdni dobrovolnikd,
diskuse na témata rozvojové problematiky a dalsi. Obecné se stav rychleji
prekond, pokud se budete setkdvat s lidmi bud pfimo z dané zemé, a/nebo
s jinymi dobrovolniky. S nékym, kdo bude mit podobné zazitky a bude vam
rozumét. Dalsi rada je - stejné jako pii kulturnim Soku - integrovat se co
nejvice do déni ve vaSem mésté a najit si néco, co nahradi to prazdno, které
zustalo po préci a kazdodennim objevovani nééeho nového, kdyZ jste byli
pry¢. Kursy salsy, afrického a indického tance nebo zapojeni se do aktivit
nékteré z mistnich nevladnich organizaci mohou byt to pravé.

Jednou z moZnosti, jak pfekonat ponavratovy Sok, je setkat se s dal$imi Z.
(mezindrodnimi) dobrovolniky a zapojit se do obcanskych iniciativ ve
vaSem regionu.

4.2 Ponavratové aktivity a globalni rozvojové vzdélavani

— Osobni zaZitky a zkuSenosti z pracovniho ¢i studijniho pobytu v zemich
»globélniho Jihu“ predstavuji bohatstvi, s nimZ je moZné naloZit riznymi
zpusoby. Dobrovolnici a staZisté, ktefi vyjizdéji do rozvojovych zemi na krat-
kodobé i dlouhodobé projekty, po svém navratu do Ceské republiky zpra-
vidla vypravéji své zazitky blizkym, prateldm ¢&i $ir§imu okruhu znédmych.
Cini tak mnohdy spontadnné a na zékladé potieby se o své zaZitky, dojmy,
nabyté zkugenosti a nazory podélit. Cim dal ¢astéji se viak také dobrovol-
nici po svém névratu do domovské zemé zapojuji do riznych vzdélavacich
a osvétovych projektq, ¢i dokonce realizuji své vlastni vzdélavaci aktivi-
ty. Pro rizné cilové skupiny pofradaji besedy, vystavy, vernisdZe, tematické
workshopy, festivaly, osvétové kampané, tcastni se konferenci nebo veletr-
ht, pisi ptispévky do novin a ¢asopist nebo bloguji na internetu. VSechny
tyto iniciativy bychom mohli souhrnné oznacit za formy globédlniho rozvo-
jového vzdélavani (GRV), které si podle Narodni{ strategie globalniho rozvo-
jového vzdélavani klade za cil:

»-- PTispivat k pochopeni rozdiltt a podobnosti mezi Zivoty lidi v rozvojovych
a rozvinutych zemich a usnadiiovat porozuméni ekonomickym, socidlnim, poli-
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tickym, environmentdlnim a kulturnim procestim, které je ovlivituji. Rozviji dovednosti
a podporuje vytvdreni hodnot a postojtl tak, aby lidé byli schopni a ochotni aktivné se
podilet na feSent lokdlnich a globdlnich problému.“

(Néarodni strategie globalnfho rozvojového vzdélavani pro obdobi 2011-2015)

— Pravé GRV je chapdno jako klicovy néstroj k porozuméni tzv. globalnim
souvislostem a ke zvySovani citlivosti a vnimavosti ¢eskych ob¢anti k dusled-
kiim ekonomické, socidlni a kulturni propojenosti souc¢asného svéta. Nemélo
by v8ak jit jen o ziskdni znalosti souvisejicich s dlisledky globalizace a global-
nimi problémy soucasného svéta, jako jsou napiiklad extrémni chudoba, nizka
mira vzdélanosti, potravinovd bezpecnost, sprava surovinového bohatstvi ¢i
znecistovani Zivotniho prostiedi. GRV by také mélo aktivné usilovat o zménu
postojl, hodnot a rozvoj dovednosti souvisejicich s odpovédnéjsim pristupem
k feSeni téchto problému. V roce 1999 byl pfijat ve Velké Britdnii dokument
Building Support for Development, ktery vystihuje tento dtleZity aspekt glo-
bélniho rozvojového vzdélavani jako:

»---Usili o unimadni globdlniho rozvoje nikoliv z pohledu charitativniho, kdy jsou lidé
v rozvojovych zemich obétmi, ale z pohledu vzdjemné zdvislosti a propojenosti Zivotul
a lidi na celém svété, kte¥i jsou si navzdjem partnery. Pokud je cilem dosdhnout prtilo-
mu v oblasti zvySovdni povédomi obyvatel, je tfeba prekonat vnimdni zaloZené na sli-
toudni a soucitu a podpo¥it redlné porozumeéni globdlnim tématiim z pohledu vzdjemné
zdvislosti a jejitho vlivu na kaZdodenni Zivot obyvatel®.

(podle Narodni strategie globalniho rozvojového vzdélavani pro obdobi 2011-2015)

—  GRV se v Ceské republice vénuji zejména razné nevladni organizace za
podpory prosttedkii Ceské rozvojové agentury a dal$ich narodnich i nadna-
rodnich instituci. Tyto organizace se vénuji jednak formalnimu vzdélavani na
Skolach, jednak neformalnimu vzdélavani v podobé workshopti, osvétovych
kampani, akci a projektt pro déti, mladeZ a Sirokou verejnost. Nékteré z nich
potéadaji také rlizné specializované seminare pro pedagogy a vydavaji pedago-
gické prirucky a manudly.V poslednich letech GRV prostfednictvim kurikuldrni
reformy pozvolna pronika také do osnov zdkladnich a stfednich 8kol jako tzv.
prarezové téma (napt. spolu s osobnostné-socidlni vychovou, multikulturni
vychovou ¢i environmentélni vychovou).

— V souvislosti s GRV se ¢asto hovoii o tzv. globdlni ob¢anské spole¢nosti -
o aktivnim a odpovédném pristupu kaZzdého jednotlivce k reSeni lokalnich
i globdlnich problémi v dnes$nim svété. Dobrovolnickd zkuSenost a osobni
z4aZzitky ze Zivota v rozvojovych zemich jsou pro zprostfedkovani tohoto pojeti
GRV nejen nejlepsim predpokladem, ale také velikou vyhodou! Domnivame se,
Ze pravé zapojeni se do aktivit GRV pro vas, mezindrodni dobrovolniky, miZe
predstavovat dalsi zajimavou vyzvu a smysluplny krok ve vaSem dal$im pro-
fesnim ¢&i dobrovolnickém smérovani. V nasledujicim textu se vdm pokusime



nastinit nékolik konkrétnich prikladd, jak se po névratu osobné zapojit
do aktivit GRV.

4.3 Jaké mam moZznosti se zapojit a s kym mohu spolupracovat?

— Jak jiZ bylo naznaceno v ivodu predchazejici kapitoly, moZnosti zapojit
se do aktivit, projektd a iniciativ v oblasti globdlniho rozvojového vzdélava-
ni je celd fada. KaZdému vSak muZe vyhovovat jind forma ¢i metoda GRV.
Nékdo radéji vypravi pfed lidmi nebo organizuje pfednasky, jiny dava pred-
nost psani ¢i fotografovani. Proto bychom vam radi nabidli nékolik prak-
tickych rad jak nejlépe vyuZit potencial riznych metod GRV.V zavéru pak
stru¢né predstavime nékolik zajimavych a inspirativnich globdlné rozvojo-
vé vzdélavacich projektli a programt, které by rozhodné nemély uniknout
vasi pozornosti.

4.3.1 Jak uspotradat besedu o své dobrovolnické zkuSenosti

— Nejzajimavéjsi a ¢asto velmi pfinosné pro obé strany (jak pro vés, tak
pro vase divaky ¢i ¢tenate) byva zprostfedkovani vaseho zaZitku vasim nej-
bliz8§im, prateldm, spoluzakiim a riiznym cilovym skupindm ve vasi obci ¢i
mésté. Mlizete zacit tfeba tim, Ze na vasi stfedni Skole, univerzité, v obecni
knihovné ¢i v mistnim domoveé seniord uspotradate besedu o vaSem dobro-
volnickém projektu a zemi, v niZ jste sviij pobyt stravili. Nemusi vSak jit jen
o klasickou prezentaci s fotografiemi. MoZnosti, jak své vypravéni okofenit,
existuje celd fada. K tomuto ucelu sestavili Luka$ Policar a Nikola Zdra-
veski ze SdruZeni dobrovolnych aktivit INEX dokument, ktery vdm muZe
poskytnout mnoho uZiteénych rad a ndpadi jak svoji prezentaci obohatit
o zajimavé prvky, uinit ji interaktivnéjsi a zabavné;jsi a pokusit se vyhnout
se zkreslenim, stereotyplim a tradi¢nim chybdm pfi sdileni vaSich zaZitkt
a zkuSenosti.

— U vzdélavacich aktivit by v Zddném piipadé nemélo jit jen o jednostran-
ny proces. A totéz plati i pro seminate ¢i besedy. Nen{ to totiZ jen divék,
ktery se dozvida nové informace, ziskdva novou inspiraci a rozsifuje své
obzory. Také prednasejici se pripravou a realizaci prednasky ¢i besedy zdo-
konaluje ve svych prezentac¢nich dovednostech a zaroveri si formuluje, tfi-
bi a nové uvédomuje vlastni zkuSenost. MiZe v3ak tuto prileZitost vyuZit
i k provéfeni svych schopnosti moderovat a vytvaret bezpe¢né a otevie-
né prostredi k vécné a kritické diskusi. Ponavratové aktivity tedy poskytuji
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ptileZitost k dalsimu osobnostnimu a profesnimu rozvoji, ktery k dobro-
volnictvi neodmyslitelné patfi.

Jak pripravit dobrou pfednédsku a besedu o dobrovolnickém projektu?

Nejcastéji byva kostra prednasek a besed o dobrovolnickych projek-
tech sloZena z néasledujicich blok:

Z3akladni fakta o zemi, kde se dobrovolnicky projekt konal.
Prezentace a reflexe dobrovolnického projektu.

Diskuse o tématu, jehoZ se projekt tykal/které dobrovolnika zaujalo,
sdileni zajimavych zaZitk®, zapojeni dal$ich smysld (ochutnavka,
hudba, pfedstaveni tradic, pfedmétd, tematicky workshop atd.).

Jak predstavit zemi a misto, kde se projekt konal?

Zaméfte se na zdkladni Gidaje o zemi a mistu, kde jste pracovali,
a prezentujte ji va§im divakum tak, aby si ji dokazali co nejlépe pred-
stavit (dobrym pomocnikem pro lepsi predstavu o prezentovanych
udajich je srovnani s nééim, co je poslucha¢im dobife zndmé - napt.
u zemi s velkou rozlohou Ize uvést nasobek rozlohy CR apod.).

Pro konkrétnéjsi obraz mitiZzete zminit rozlohu, lokalitu a sousedni ze-
mé, populaci (pocet, demografické sloZeni, rozdéleni bohatstvi) ¢i
oficidlni a lokalni jazyky a ndboZenstvi.

Vyuzivejte rizné mapy, nejen na wikipedii, ale i na jinych portalech,
napf. www.gapminder.org, www.worldmapper.org.

Vzdy citujte zdroje a kriticky interpretujte oficidlni data a statistické
udaje, inspirujte se napi. na www.undp.org, www.worldbank.org,
www.hrw.org.

Zameérte se na mistni zvyky, tradice, ndboZenstvi a hodnoty; na rozdil
od cestovatelskych prednasek se nemusite tolik vénovat pamatkam
a turistickym lakadlim, mutiZe byt ale zajimavé tato ldkadla a chovani
turistlh a mistnich lidi v jejich okoli interpretovat dobrovolnickyma
o¢ima.

Vzhledem k tomu, Ze néktefi navstévnici vasich prednédsek a besed
mozna uvazuji o tom, Ze by se do dané zemé vypravili, miiZe byt pro né
zajimavé zminit i bezpeénostni a zdravotni rizika.

Pokuste se nabidnout vyvaZeny obraz o dané zemi, nezamérujte se jen
na chudobu a socidlni problémy, ale zmirite také tspéchy, zajimavé
iniciativy mistnich obyvatel a komunitni projekty; lidé obcas mi-
vaji tendenci svlj zdZitek romantizovat (vS8echno bylo izasné a exo-
tické) nebo naopak jednostranné kritizovat, generalizovat ¢i nekriticky
posilovat stereotypy (v8echno bylo hrozné, ti Afri¢ané stejné pracuji
pomalu, nikdy nas nedoZenou...).



Vyuzijte a reflektujte stereotypy, které jste méli prfed odjezdem na pro-

jekt, a konfrontujte je s realitou, jak jste ji sami zaZili, zavzpominejte,

s jakymi stereotypy o vasi zemi ¢i o Evropé jste se setkali u mistnich lidi.

Mluvite-li o lidech, mtZe byt zajimavé zaméfit se na vaSe vrstevniky
(vrstevniky vaSich divaka). Jak Ziji, jak travi volny cas, jak studuji, jak
pracuji, co je trapi a z ¢eho se raduji, jaké maji stereotypy vaci Zapadu
a pro¢, jak komunikuji mezi sebou a s okolnim svétem.

Jak predstavit a reflektovat vas projekt?

Divaky bude urcité zajimat vase motivace, pro¢ jste se na projekt prihla-
sili, pro¢ zrovna tato zemé, pro¢ zrovna toto téma.

Zminte se o organizaci, kterd vas vyslala, a pfedstavte vasi prijimajici
organizaci: jaka je jeji mise, jak se ji podle vas dafi tuto misi napliiovat,
jak je financovana.

PopiSte projekt, kterého jste se zUcastnili: vasi roli, ¢innosti, které jste
meéli na starosti, aktivity, kterych jste se zucastnili, jak fungovala spo-
luprace s ostatnimi dobrovolniky a s vasi hostitelskou organizaci, jak jste
travili volny ¢as atd.; jisté najdete spoustu zajimavych a vtipnych ,his-
torek z natéceni®.

Na zavér mliZzete shrnout vas celkovy dojem z projektu: Prispiva sku-
te¢né k ciliim, které oficidlné deklaruje? Jsou dana ¢innost/projekt trvale
udrZitelné? Napadd vas, co ajak by bylomozné zlepSit? Reflektujte pfitom
1 vasi vlastni subjektivni zkuSenost. Dlvody, pro¢ se dand organizace
chovi tak, jak se chova, mohou byt ovlivnény riznymi faktory, o nichz
mnohdy ani nemusite védét. Schopnost uvédomovat si limity vlastniho
uhlu pohledu je ctnostni vSech dobrych pozorovateld.

V posledni diskusni ¢asti se mlizete zaméfit na téma, které je vim
osobné blizké ¢i které vas zaujalo. Co jste se o ném diky dobrovolnic-
kému projektu dozvédéli? Co jste se naucili? Jak to zuZitkujete ve svém
dalsim studiu, praxi?
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Obecnd doporuceni aneb Na co myslet pfi ptipravé
a realizaci prezentace?

Sestavte svou pfedndasku do krat$ich tematickych blokli (napt. 20 min.,
viz vySe) a na jejich konci vzdy vybidnéte ucastniky k poloZeni dotaz,
k vlastnim koment&¥m, nenechévejte dotazy aZ nakonec. U¢astnici
se tak mohou citit vice vtaZeni do diskuse. Zaroveri ale s dotazy neztra-
cejte pfili§ mnoho ¢asu. MUZete naptiklad vyzvat divaky ke dvéma
tfem dotazim a pokracovat dal.

Zahajte prezentaci struénym pfedstavenim osnovy a blokd.
Nemluvte frontdlné, v pribéhu prezentace je dobré klast otazky
k zamysleni, vyvolavat zvidavost, nechat u¢astniky hadat a povzbuzovat
je ke kritickému mysleni, napf.: Co vdm na této fotce pfijde zaji-
mavé? Pfekvapuje vas na ni néco? Kolik déti se podle vas rodi v priméru
Zendm v Mexiku? (Odpovédi miiZe byt citace z oficidlnich statistik
UNDP a vlastni komentat.).

Vyuzivejte prirovnéani a pfiméry k vécem, které lidé mohou znat ze
svého okoli (napf. Keria je velikd asi jako Francie a Belgie dohromady).
Myslete na cilovou skupinu vasich divéku, zamyslete se nad tim, co
by pro né mohlo byt zajimavé, napt. isldm ve Skole, mobily a facebook
v Zivoté déti ve slumu...

Pokud délate prezentaci v powerpointu ¢ podobném programu,
nevklddejte pftili§ dlouhé texty (napf. dlouhé uryvky, odstavce, ¢i
podrobny popis) —jejich ¢teni odldkava pozornost od vaseho povidani.
Radéji prezentujte ve struénych bodech a komentujte vlastnimi slovy.
Pékny, vtipny a trefny citat miZe nicméné prezentaci prijemné oZivit
VyuZzivejte maximalné moZnosti vizualizace - mlZete naptiklad ilu-
strovat obsah vasi prezentace obrazky, mapkami, vkladat kratkd videa
vytvaret prokliky na webové stranky organizace, pro kterou jste praco-
vali atd.

Nezahlcujte divaky daty a Udaji, zamérte se zakladni informace
nezbytné k porozuméni danému tématu a zkuste vypichnout nékterd
prekvapiva fakta, zajimavosti, ne¢ekané souvislosti, paralely se situaci
v CR, Evropé atd.

Nevdahejte ilustrovat své vypravéni vlastnimi zaZitky, ovSem pozor,
neni zcela $tastné celou prezentaci vystavét jen na nich a travit jejich
vypravénim pfili§ mnoho ¢asu. Zaméfte se na zaZitky, které vhodné
ilustruji danou situaci, a budte struéni. Pokud to ucastniky zaujme,
muZete vZdy svij zaZitek rozvést.



Chcete-li byt opravdu profesiondlni, miiZete si paralelné s prezentaci Z.
pfipravit jeden list papiru ve formatu A4 se zdkladnimi udaji o zemi

a projektu, tzv. hand-out, ktery na konci miZzete ,na pamatku“ viem
rozdat.

4.3.2 Jak interpretovat své zazitky v médiich

— Mate-li chut, mtGZete napsat zajimavy ¢lanek a publikovat jej na svém
blogu ¢i ve studentském ¢asopise. Neobavejte se oslovit také mistni a regi-
ondlni média, konkrétni novindfe nebo si rovnou troufnout na znaméejsi
¢asopisy ¢i rozhlasové a televizni stanice. Mnohé z nich maji specidlni rub-
riky a potady, které se rozvojové problematice vénuji. Jak ale napsat ¢lanek
nebo informovat o svych zdaZitcich tak, abyste sdélili to, co sdélit chcete?
Této problematice se dlouhodobé vénuje portal organizace Clovék v tisni
Rozvojovka.cz, ktery si klade za cil informovat o aktudlnich rozvojovych
tématech. Na jeho strdnkdch www.rozvojovka.cz naleznete i pfirucku
s ndzvem Jak psat o rozvojovych tématech, kterou si miZete zdarma stdh-
nout. Nejen pro novinafte, ale i pro laika je tato publikace velmi pfehlednd
a ¢tiva. Najdete v ni spoustu cennych rad tykajicich se toho, jak spravné
zvolit téma a cilovou skupinu, jaké novinaiské Zanry se pro psani o rozvo-
jovych tématech nejlépe hodi, jak svij text strukturovat, jak psat srozumi-
telné, ¢tivé, zajimave a vyvaZené.

— Obecné plati, Ze v médiich se velmi ¢asto objevuji rizné stereotypy
a zkresleni tykajici se problematiky rozvojovych zemi a globalnich témat.
Problém vSak neni, jestli stereotypy pouZzivame ¢i nikoli. Bez jejich pomoci
se Casto nelze obejit, nebot ndm jejich zjednodusujici pohled usnadiiuje
porozumét komplexni problematice tykajici se naptiklad néjaké spole-
¢enské, narodnostni, etnické ¢i ndboZzenské skupiny. DlileZité je byt si této
tendence védom a cilené ji reflektovat. Pfi psani ¢lanku ¢i komunikaci
s médii tedy byva uZite¢né si dopfedu promyslet nejen to, o ¢em a pro koho
chcete psat, ale i jak neposilovat jiZ zaZité stereotypy a jak co nejlépe sdélit
své zaZitky a postfehy, aby druhd strana (divak, ¢tendf, novinar) dokézala
rozpoznat vas thel pohledu. Pro ilustraci nékterych typickych medialnich
zkresleni jsme vybrali tryvek ze studie Ondfeje Horkého s ndzvem Medialni
stereotypy Jihu jako prekaZka verejné diskuse: dlisledky pro ¢eskou rozvo-
jovou spolupréci. Uryvek pochazi ze zavére¢né ¢asti této analyzy a shrnuje
typologii medidlnich stereotypli o rozvojovych zemich a jejich disledky pro
medialni obraz afrického kontinentu.
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Primitivni Afrika

—  Stereotyp &erné Afriky jako primitivniho kontinentu. Cldnek Kde zadi-
n4 Afrika Frantigka Standa z ¢asopisu Lidé a zemé spojuje nav§tiveny regi-
on kolem jezera Turakana v Keni, ,misto startu k dobyti svéta“ s archeo-
logickymi nélezy pfedchtdct ¢lovéka (byt s fadové chybnym casovanim).
Charakteristické je tvrzeni: ,Kde konéi asfalt, tam zacina Afrika,“ které
esenci Afriky klade za hranice civilizace, a pozdéji zde dokonce ,definitivné
konéi svét a dalsi cesta vede rovnou do pekla“, ¢imZ ¢aste¢né regionu upi-
ra dokonce i skute¢nou existenci. Clanek zddraziiuje etnickou ptislugnost
obyvatelstva, vzajemné rozdily a nepokoje mezi kmeny. Napiiklad histo-
rie Masaju je podle slov autora ,,mytologizovana, jejich osud zromantié¢tén
a jejich Zivot zkomercializovan. V pribéhu nékolika let se stali hrackami
keriského turistického prumyslu a béhem tohoto procesu ztratili témér vse
véetné své dustojnosti. Samburové jsou ,vyjimecéné pohledni, arogant-
ni a lini“ jinde ,vSichni neskutecné opili“, a také jejich ,plastikové déti“
zobrazuje jako obéti Zapadu, protoZe se staly zavislé na odpadcich turist
a po jejich odchodu zlistaly na ulici. Autor ale nereflektuje vlastni podil na
zdpadnim turismu, a dokonce détem nabizi darky.

— O chvili pozdéji jsou vSak jiné déti, které vytrvale trénuji taekwon-
do, ,inteligentni a hovoti dobrou angli¢tinou®. Kerla nicméné podle autora
nespada do ,civilizace, kde by dostaly Sanci rozvijet svoji inteligenci i spor-
tovni talent“. Zobrazeni zaostalosti, pfirodnosti, a dokonce i neskutec¢nosti
rozvojového svéta jako jeho podstaty vede k rezignaci na moZnosti zmén.
V tomto pripadé jsou dokonce zdpadni intervence v Africe zobrazeny jako
Skodlivé, ovSem bez reflexe, Ze se autor ¢lanku jako turista na nich podili.

Neafrickd Afrika

— Spojeni zaostalosti subsaharské Afriky s geografickym umisténim je
natolik silné, Ze pokud se v Africe nachdzi misto, které neodpovida obrazu
primitivni Afriky, byva z néj vyc¢lenéno a oznaceno jako neafrické. V maga-
zinu Hospodarskych novin Lenka Klicperova v ¢lanku Nejen o Eernych
Cesich v Namibii proto zobrazila Namibii jako ,celkem zvlastni“ zemi, ktera
se ,nepodoba ostatnim®. Jeji hlavni mésto ,prijemné prekvapi®, protoZe zde
zakorenila ,némeckd poradkumilovnost“. Namibii také odliSuje nizka hus-
tota obyvatel, nebot , Afrika je obecné pfelidnénd“. To ve skutecnosti neni
pravda, protoZe mensi hustotu obyvatelstva neZ Afrika maji pouze Severni
Amerika a Australie. Windhoek je se svymi 250 tisici obyvatel pry ,skoro
vesnice“. Domnéla prelidnénost tak v dusledku tvoii dalsi atribut stereo-
typu primitivni Afriky. Africké obyvatelstvo se nevyhne ani rasistickému
stereotypu, resp. praci s védecky vyvracenym biologickym pojetim rasy.



Autorka Lenka Klicperova se pti své reportaZi setkala s Cechy, ktefi ,tak
Gpln&“ Cechy nejsou, protoZe jsou ,¢istokrevni ¢ernoéi (sic), ale citi se byt
Cechy, protoZe jako sirotci byli posléni do Ceskoslovenska na vychovu. Cla-
nek déle stavi na vyobrazeni turistické oblasti Namibie jako smési primitiv-
ni Afriky a neafrické Afriky a klade do kontrastu evropské a africké prvky.
Text se neobejde bez vycétu ,velkych domorodych kmena“, nejvétsi pozor-
nost je vénovana Hererim. Ackoli autorka ,prijemnost hlavniho mésta
spojuje s némeckou kolonizaci, v reportdZi prekvapivé nezazni jediné slovo
o genocidé domorodého etnika némeckou kolonidlni spravou na pocatku
20. stoleti. Souhrn stereotypt ,neafrickd Afrika“ nenalezneme v ¢&isté for-
mé, ale jako kombinaci evropskych (zdpadnich) prvka s prvky pivodnimi
(africkymi), z nichZ je v tomto pripadé zdtraznéna vyspélost prvnich a exo-
ti¢nost druhych.

Srdceryvny/Sokujici ptib&h

— Clanek Maminéiny vdééné slzy Stésti od L. Fila¢kové z asopisu Chvilka
§ich méstech, je napsan ve stylu pribéhu psaného srdcem. Podle upoutév-
ky se jednd o dopis osmiletého nevidomého Gebremeskela, ktery ,nemél
zadnou budoucnost® a jemuZ ¢e$ti darci zménili Zivot. AZ diky jim a jejich
penéznim dartm se naucil chodit, ¢ist Braillovym pismem a zacéal navsté-
vovat Skolu, protoZe rodice na vychovu a vzdélani znevyhodnéného ditéte
doposud neméli ¢as. Chlapec ve svém dopise tvrdi, Ze pry ma ,napsat ten-
hle dopis, abyste védéli, jak jsem vam vdécny za vasi pomoc“. Nésledu-
je prezentace Ceské nevladni neziskové organizace s pobidkou k zaslani
penéz na uvedené ¢islo bankovniho uctu. Ackoli ¢lanek svym apelem na
soucit zcela zapada do stylu ¢asopisu, je pro néj charakteristické, Ze ,dopis
zpracovala L. Filackova“. Nejenze literarni styl ¢ervené knihovny zplostuje
socialni realitu na emoce, ale v tomto p¥ipadé upird hlavnimu protagonis-
tovi i hlas: chlapec neni ani jednou citovan a jeho postoje jsou automaticky
predstaveny jako vdéénost. Jeho vypovéd popisuje ceska autorka, ktera ji
vyuZziva jako instrument k vyzvé pro ziskani finanénich ptispévku.

— Popisuje-li ¢lanek z Chvilky pro tebe success story a jeho cilem je ¢te-
narku & ¢tenate dojmout, ¢lanek Marulia (12): Ziju mezi odpadky od Diana
z ¢asopisu Bravo, uréeného prevazné pro divky, prichdzi s negativnimi emo-
cemi a snaZi se je vyburcovat Sokujicim popisem podminek Zivota déti na
smetistich v Brazilii. Hlavni postavou ¢lanku je divka Marulia, kterd Zije na
skladce v Sdo Paulu. A¢koli ,,vétSina téchto déti umird na podvyzivu, chole-
ru nebo otravu krve®, ¢lanek se zamétuje také na jejiho kamardda, kterého
prejel buldozer. Stejné jako v textu Chvilky pro tebe je jakykoli mistni kon-
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text vylouéen. Dobry konec ptichdzi aZ ve formé prislibu pomoci UNICEF,
ke které muiZe ¢tenai/ka prispét ndkupem rtznych vyrobkd na interneto-
vych strankdch. Na rozdil od ,srdceryvného p¥ibéhu“ ma Marulia urdity,
byt omezeny prostor pro své sdéleni. Clanek ptiznava, Ze Marulia bojuje
o preziti, zatimco my re$ime ¢as nakupu; jako jedinou moZnost vSak opét
nabizi pouze konzum, tentokrat v etické formé. Typ srdceryvny/Sokujici pii-
béh se v tomto typu populdrnich médii objevuje ve formé neplacené rekla-
my na popud nevlddnich organizaci. Jinak se tato média o problematiku
rozvojového svéta nezajimaji.

Pfejatd zprava

— Podobnou roli ¢asto hraji i pfevzaté zpravy ze zdpadnich agentur ¢i
médii. Clanek z Hospoda¥skych novin od Sylvie Schwinke Americké spo-
le¢nosti se zviditelriuji na YouTube opét sklouzava do pojeti pomoci jako
charity a v podstaté nepojednava o ni¢em jiném neZ o marketingovych
aktivitdch nadnarodnich firem prostfednictvim videi na internetu. Napfti-
klad retézec Starbucks zde pfispiva na ,vystavbu vodni nadrZe v africké
vesnici“, Nike,, upozoriiuje na potfebu vzdélani a finanéni podpory pro div-
ky a mladé Zeny v rozvojovych zemich*. Clanek zatazeny do rubriky Svét
je reklamou na zminéné firmy, které jsou predstaveny jako ,dobroc¢inné“.
Otéazky koherence politik nejsou vibec nastinény: napt. dodrZzovani zakazu
détské prace a dalSich zakonl v tovarnach v rozvojovém svété, kde jsou
vyrabény vyrobky Nike, nebo na kdvovych plantéZich, ze kterych Starbucks
kévu odebird. Posledné jmenovand firma se také snaZila zabranit Etiopii
v registraci tradi¢nich ndzva kav a ustoupila aZ po tlaku obéanské spolec-
nosti. Rozvojovému svétu, ktery se zdanlivé nachézi ve stfedu pozornosti,
je vénovana pozornost pouze okrajova, a znacky zde do jisté miry hraji roli
elitnich osob ¢i elitnich statu.

Rozbijené predsudky

— Jen ve velmi vzacnych pripadech se medialni vystup zamétuje na bou-
rani stereotypt. MF Dnes pfinesla ¢lanek Vaclava Prasila s ndzvem Afrika
neni odepsand, kde autor ve zkratce popisuje historické zpusoby repre-
zentace kontinentu, které vyvrcholily v ,beznadéj spojenou s chudobou,
zadluZenosti, krvavé valky a nemoc AIDS“. Clanek sice paradoxné vénuje
vice prostoru vyctu skutecnosti, které negativni stereotyp potvrzuji, nasled-
neé se vSak vénuje i jevlim, jeZ jej vyvraceji, napt. stabilité a ndboZenskému
souZiti v Ghané nebo celkové pozitivni roli Ciny v Africe. Explicitné vyzyva
ke zbaveni se prfedsudkl a opusténi vnimani Afriky jako problému.



Jak tedy napsat dobry ¢lanek?

— Tato posledni ukdzka naznacuje, jak by podle O. Horkého mél vypa-
dat dobry ¢lanek s rozvojovou tematikou. Zakladem je Usili o vyvaZenost
¢lanku, ktery nepopird existujici problémy a stereotypy, ale nabizi i pohled
opacny, jenz vyvraci zaZzitd klisé a nabiz{ pohled i na pozitivni jevy v této
oblasti. Pfipojujeme nékteré dalsi podnéty pro psani:

— Nebojte se obraznosti a metafor, snaZte se polapit atmosféru mista; véty
jako ,byla to krasna zatoka“ nefunguji, lepsi je zamérit se na detail:
»na hladiné se odraZely paprsky slunce a nad nasimi hlavami poletovali
rackové®.

— Neopakujte stereotypy: pokud jste v misté, o kterém piSete, sami nebyli,
nenechte se strhnout ustalenymi predstavami.

— U reportdzi je mozna urcitd mira subjektivity, nelze vSak pfimo hod-
notit. Nelze Fici: ,tento projekt je skvély/Spatny“ - je tfeba vysvétlit,
v ¢em jeho vyznam spocivd a Usudek nechat na ¢tenafi.

— V reportdZich pouZivejte pritomny cas. Zrychluje text a snadnéji se
v ném pise. Stfidejte jednoduché véty a souvéti. Kratké véty plisobi dra-
maticky, nékdy ale také ponékud pateticky.

— Prima fe¢ neslouZi jen k uvedeni nééiho nazoru, ale také oZivuje text.
Proto citujte nejen lidi, ale tfeba i Uryvky zprév atd. Zaroveri to ale
s pfimou fedi nepfehdnéjte (maximalné dvé tfi véty). Stridejte ji s para-
frazovanim, konkrétnimi tidaji nebo popisem.

— Zajimejte se o pohledy z obou stran a nazory riznych aktéri na danou
problematiku.

Jako priklad dobré praxe zde uvadime uUryvek z denikovych zapiski Z.
T. Lindnera. Tento format se idedlné hodi na blog ¢i do specidlni rubriky
zaméfené na postiehy z cest.

Audience u nécelnika

— P1i predstavé afrického nacelnika se Evropanovi vybavi exotické obrazy
dobfe Ziveného muZe s oStépem v ruce a leopardi ktZi pfehozenou pres
rameno. Pretrvévajici myty z 19. stoleti, kdy v Africe $ifili kfestanskou viru
prvni misiondri, v mnohych asociuji slova jako primitivni nebo barbarsky:.
Ve skutecnosti jiz nejvétsi evropsky cestovatel a misionat David Livingsto-
ne, ktery na rozdil od mnoha svych néasledovnikt prichazel na novy kon-
tinent s respektem a slusnosti vii¢i Africantim, popisoval moudrost a vad-
covskou schopnost vladct, s nimiz se setkal. Jaci jsou v§ak nécelnici dnes,
po turbulentnich desitiletich kolonialismu a nezavislosti?
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—  Chief Chitambo IV, jeden z 286 nacelnikd v Zambii, jehoZ Gzemi se
rozprostira na severovychodé zemé pii hranicich s Kongem, nds vita pod
mangovnikem ve své docista vypulirované vesnici. PétaSedesatilety muZz
se k ndm v pritomnosti vesni¢anky chova prezirave, na rozdil od mist-
nich obyvatel se mu vSak nemusime klanét. Uprostfed prostranstvi vlaje
zambijska vlajka a na podstavci stoZaru zati napis Tii chody denn€, motto
Chiefdomu Chitambo, které slibuje poddanym, Ze pod svym ndacelnikem
nebudou hladovét.

— Poodchodu vesnic¢anky se vS§ak nécelnik rozhovofti a po dvou hodinach
jiZ Zertuje o problémech se svymi tfemi manZelkami a o studiich pétadva-
ceti déti. ,,Po stfedni 8kole jsem vystudoval néstavbu a pak jsem chtél zacit
pracovat v tézarském primyslu v provincii Copperbelt. JenZe to bylo jesté
béhem britské nadvlady, takZe mi rekli, Ze jsem nekvalifikovany Afri¢an,“
vypravi dnesni tradi¢ni vladce nad 300 000 lidmi, ktery rovnéZ zasedal ve
Snémovné nacelnikli, horni komote parlamentu s pravomocemi jen sym-
bolickymi.

— Chitambo se angaZoval v boji za nezavislost, po jehoZ uspésném zavr-
Seni konecné ziskal misto ve statnich dolech. Pracoval v nich aZ do poloviny
osmdesatych let a poté jesSté kratce vydélaval ve dvou mezinarodnich fir-
mach. ,V roce 1989 zemfel muj stryc a ja se rozhodl kandidovat na funkci
néacelnika. Ctyticet €lenti nasi rodiny mé s pfevahou zvolilo a tehdy jsem se
prestéhoval.“ Zpocatku pry o uméni vladnout Zadné znalosti nemél, stari
obyvatelé ho vSak zasvétili do tradi¢nich povinnosti, a také se pravidelné
ucastnil specidlnich Skoleni pro nécelniky, ktera poradd zambijska vlada.
— A jaka je politika Chitamba IV.? Na svém Uzemi rozdéluje ptidu far-
marim a schvaluje zakladani novych vesnic, z nichZ kazda musi spliiovat
urcité pozadavky - o jejich kontrolu se staraji nacelnikovi zéstupci v teré-
nu. Kazda vesnice musi mit vykopanou studnu, kvili moZnym poZartim je
tfeba dodrZovat minimalni vzdalenosti mezi stavbami, kazdy domek musi
mit latrinu, ¢isté okoli a odpovidat danym parametriim. KaZzdy obyvatel je
povinen pro svou potiebu obdélavat 200 metrt ¢tverecnich kasavy, nebot
nacelnik si na svém Uzemi nepfeje vidét potravinovou pomoc. Pfi kazdo-
ro¢nich inspekcich navic poddani odevzdavaji Chitambovi dan. V poéatcich
své vlady objizdél vSechny vesnice na kole, ted uz starnouci vladce jezdi
terénnim vozem.

— Pod Chitamba také spada tradi¢ni soudnictvi - fe$i manZelské otazky,
drobné kradeZe a ¢arodéjnictvi. Pokud napiiklad nékdo za smrti svého pfi-
buzného vidi ¢ernou magii souseda, muiZe si u nacelnika stéZovat. Ten do
terénu vysle své detektivy - tzv. witch-finders. KdyZ ¢tyfi z nich nezavisle
na sobé potvrdi zakdzané ¢arodé€jnictvi a jako diikaz dodaji magické pred-



méty, nasleduje rozsudek. Tresty pro ¢arodéje jsou finanéni a odsouzenec
dostane tetovani, které ho pry pfi opakovaném pokusu o ¢arovani usmrti.
— Kvuli pfisnym zdkazim neni nacelnik mezi svymi poddanymi zrovna
oblibeny. ,,Povinnosti plati pro kazdého, i pro vdovy nebo staré lidi, naéelnik
je nemilosrdny,“ stéZuje si jeden drobny rolnik. ,Ndcelnik brani rozvoji, sta-
vi prekazky investorim a kazdému klade spoustu poZadavkl. Jde mu jen
o penize,“ nadava britsky manaZer narodniho parku Kasanka na Chitambo-
vé uzemi. ,Neni snadné ziskat narok na pudu, zpoc¢atku byl nacelnik néla-
dovy. Ale neni Spatny, jen nechce byt prehliZeny. A hlavné tady diky jeho
politice opravdu nikdo nehladovi,“ soudi bursky farmar Pieter, ktery sem
pred patndcti lety pfiSel z Jihoafrické republiky.

(ptevzato z knihy Tomége Lindnera Cekani na obdobi dettl — Zambijsk4 mozaika)

Dalsi tipy, jak psat, véetné ukdzek ¢lanka naleznete v jiz zminované Z.
publikaci Jak psat o rozvojovych tématech, kterou najdete na portdlu
www.rozvojovka.cz.

Bourdni stereotyptl je dlouhy a ndro¢ny proces, ktery vyZaduje pozornost, motiva-
ci a cas jedince.
(Horky, 2010)

4.4 Vybrané aktivity a projekty GRV v Ceské republice

tit na nevladni organizace, které se timto tématem dlouhodobé zabyvaji,
nabidnout jim své zkuSenosti a zaZitky a zapojit se do jejich vzdélavacich
a osvétovych programu a kampani. Seznam vétSiny téchto organizaci, které
se tématy GRV Ceské republice zabyvaji, naleznete na webovych strankach
FORS - Ceského féra pro rozvojovou spolupraci — www.fors.cz. Nevladni
organizace se ve svych projektech GRV orientuji na rtizné cilové skupiny,
od zaklt matefskych kol pres stfedoskolské a volnocasové pedagogy az
po studenty vysokych $kol, novinafe a Sirokou vefejnost. Nékteré organi-
zace nabizeji dobrovolnikiim a aktivnim jedincim také moZnost podpory
a zdzemi pii realizaci ndpadt a projektd v urcité komunité.

— Pro vasi inspiraci nyni nabizime struény prehled nékolika vybranych
iniciativ, projekt(, programu a organizaci, které by nemély uniknout vasi
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pozornosti. Tento vycet neni ani zdaleka Uplny a zmirflované organizace
¢asto realizuji fadu dalsich projektt. Jeho cilem je spiSe nastinit rozmani-
tost existujicich iniciativ v oblasti GRV v Ceské republice a podnitit étenare
k navstiveni webovych stranek www.fors.cz, kde mohou nalézt celou fadu
dalsich organizaci a zajimavych projekti.

Projekt Stru¢ny popis
Letni §kola rozvojové Projekt Letni §kola rozvojové spoluprace je rozdélen
spolupréace do dvou ¢&asti podle véku ucastniku. Jiz pravidelné se

Katedra rozvojovych studii
PIF UP v Olomouci ve spolu-
praci s ARPOKem
development.upol.cz/

- v sekci projekty

www.arpok.cz

na konci ¢ervna kond Letni §kola rozvojové spoluprice
pro stfedoskolské studenty a na zacatku zafi pak Letni
Skola rozvojové spoluprace pro vysokoskolské studenty
a vefejnost. Letni $kola je vSeobecné zaméfena na lidi,
kteti maji zdjem dozvédét se vice o rozvojové proble-
matice. Cilem je seznamit Gi¢astniky s problematikou
rozvojovych zemi jak v roviné teoretické, tak i v roviné
praktickych rad a informaci o nejrtiznéjsich aspektech
Zivota a préace v téchto zemich.

Pfihlaste se a pfijedte!

PRVak

ADRA
www.adra.cz/prvak

Cilem programu je informovat déti a mladé lidi v Ceské
republice o problematice rozvojovych zemi a rozvojové
spolupraci. Je zaméfen jak na vzdélavani déti z matet-
skych $kol, zakt zakladnich $kol a studentt stfednich
skol, tak na vzdélavani jejich pedagogu.

Zapojte se jako dobrovolnik nebo lektor GRV!

Rozvojovka.cz

Clovék v tisni
www.rozvojovka.cz
www.clovekvtisni.cz

Informacéni webovy portdl zaméfeny na pfedavani infor-
maci o rozvojové spoluprdci a globalnich problémech.
Publikujte vlastni ¢ldnek s rozvojovou tematikou!

Svét v nakupnim kosiku /
Obchody NaZemi

NaZemi
www.fairtrade.cz

Kampaii zaméfend na zlepSeni pracovnich podminek
zaméstnancu v rozvojovych zemich, ktefi vyrabéji zbozi
nasi kazdodenni potfeby. Propagace a prodej vyrobkl
Fair Trade.

Zapojte se do mistnich dobrovolnickych skupin v rtiz-
nych regionech CR!

Dobrovolnicky klub DoK

INEX-Sdruzeni dobrovolnych
aktivit
www.inexsda.cz

Projekt zaméfeny na vzdélavani dobrovolnikii a podporu
dobrovolnickych iniciativ a projektd nejen v oblasti

GRV. Pod jeho hlavi¢kou probihd naptiklad cyklus besed
Kukétko do svéta.

Uspofadejte besedu o svém dobrovolnickém projektu,
zapojte se do pracovnich skupin DoK nebo rozjedte
vlastni projekt.




Projekt

Struény popis

Fotbal pro rozvoj

INEX-SdruZeni dobrovolnych
aktivit
www.fotbalprorozvoj.org

Osvétové-vzdélavaci kampan vyuZzivajici fotbal jako
moznost setkdvani, sdileni a vzajemného poznédvani
mezi fotbalisty z keriského slumu Mathare v Nairobi
a ¢eskymi stfedoskoldky.

Zapojte se jako dobrovolnici nebo lektofi!

Cesko proti chudobé

EDUCON
www.educon.cz
www.ceskoprotichudobe.cz

Koalice ¢eskych nevlddnich organizaci, které se ptipojily
k celosvétové kampani Global call against poverty. Jejich
spole¢nym Usilim je zvySovani vefejného povédomi

o globdlnich problémech a podnécovani vefejnosti

k zaujeti aktivniho p¥istupu k jejich feSeni.

Centrum ekologické a globélni
vychovy Cassiopeia

WWWw.cegv-cassiopeia.cz

CEGV Cassiopeia plisobi v Jihoceském kraji. Poslanim
organizace je vychova k trvale udrzitelnému zptisobu
Zivota a snaha ho napliiovat projekty, mezi néz patfi
predevsim vyukové programy pro mateiské, zakladni

a stfedni §koly, akce pro vefejnost, vzdélavani studentt
vysokych $kol, metodickad pomoc a vzdélavani pedago-
gickych pracovniku.

Starite se dobrovolniky nebo lektory!
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UZite¢né odkazy

Par otdzek na zavér

— V naSem stru¢ném priivodci jsme se pokusili vystihnout nejduleZitéj-
§i témata, nad nimiZ by se mél kazdy (nejen mezindrodni) dobrovolnik
zamyslet v prib&hu piiprav, pobytu na projektu a navratu zpét do Ceské
republiky. Doufame, Ze tento text vdm prinesl nékteré zajimavé a uZite¢-
né informace a praktické rady, které pii svych cestéch po raznych koutech
nasi planety vyuZijete. Dfive neZ si jej pribalite do své krosny ¢i batohu,
predkladdme vam ukédzky nékolika problémovych situaci, které mohou na
projektu nastat, a otdzky, které by vdm meély pomoci se s témito situacemi
vyporadat. Nezapomerite si proto naseho pruvodce vzit s sebou! MlZe se

vam na cestich hodit.

Mozny problém

Na co se ptat sdm sebe?

Nikdo mé tu nevita s otevienou néaruci, jak
jsem cekal(a).

Pro¢ jsem sem pftijel? Kvuli obdivu? Kvuli
praci? Kvili pomoci?

Snazim se véci fesit tak, jak jsem zvykly
doma, ale narazim.

Nemyslim jen evropsky? SnaZim se vcitit
do mistni kultury? Znam prubéh a zédsady
rozhovort mezi mistnimi lidmi? Snazim
se vidét vSechny souvislosti?

Nuti mé proti mé vili pfijimat mistni zvyky,
obleceni, jidlo...

Vim, do jaké miry je dobré se prizpusobit
a do jaké miry je dobré si zachovat vlastni
osobnost s jejimi specifiky? Ocenuji mistni
lidé, kdyZ pfijmu néktery jejich zvyk?
PomiiZe mi to byt jim bliz?

Mistni zaméstnanci mé vidi jako konkurenci.

NesnaZzim se pfili§ prebirat jejich praci?
Nechovam se k nim povySené&? Nefikam sta-
le: ,Ale u néas to délame takhle a je to lepsi!“?
Snazim se s nimi travit i mimopracovni ¢as
a lépe je poznat? Pomédham jim ve chvili, kdy
pomoc potfebuji?

Casto se dostavam do konfliktd kviili odlig-
nému pojeti véci (napf. v Indii nechdavaji
ucitelé nosit malé déti stoly a Zidle, nebot
podobné déti pomdhaji i ve svych domovech,
zatimco vy prosazujete, aby stoly nosili
ucitelé).

Jedna se o nedorozumeéni (Spatné jsme se
pochopili), jiny ndzor (zménitelny diskusi),
nebo jiné presvédcéeni (nezménitelné Zivotni
hodnoty)? Volim podle toho pfimérené feSe-
ni konfliktu?

Dostavam ¢asto od mistnich darky.

Jsou podobné dary v mistni kultufe bézné?
Ocekdvaji za né néco? Neurazim je, pokud
si ddrek nevezmu? Neuskodim jim, pokud
sijej vezmu?

Zamiloval(a) jsem se do mistniho
muze(Zeny).

Neohrozim tim svoji praci a své poslani?
Neohrozim tim postaveni organizace, ve
které pomédham? Jak ovlivni pfipadny $patny
pribéh tohoto vztahu moji préci, ale také
Zivot onoho ¢lovéka?




Hodlam zvefejnit fotografie a osobni
ptibéhy.

Nevadi doty¢nému, pokud jej fotografuji?
Zeptal(a) jsem se? Muzu dat jeho fotku na
web? Nemdm v e-mailech, které posilam
dom, radéji zménit jeho jméno? Chci uka-
zovat i hezkou tvar chudych zemi?

Mam informovat ceské prétele radéji
o $patnych, nebo o hezkych vécech?

Chci pomoc ¢eskych pratel rozvojovym
zemim stavét na lasce, nebo soucitu k mist-
nim lidem? Povedou hezké zpravy k tomu,
%e silidé v CR mistni kulturu zamiluji a o to
radéji podpori nékoho, koho maji rddi? Nebo
spiSe podpoii nékoho jen ze soucitu?

Mistni lidé chté&ji, abych vSechno délal za né.

Do jaké miry chci a mohu naudit mistni, aby
si pomohli sami? Do jaké miry si jen zvedam
své sebevédomi tim, Ze délam vSechno

a ofekavam vdék? Jak mohu zajistit trvale
udrzitelny rozvoj?

Mistni komunita mé bere jako mistni
atrakci, exota.

Vnimdm, Ze ma slova a ¢iny si zpravidla
budou v8ichni pamatovat? Vnimdam, Ze pod-
le mé si mnoho mistnich mZe udélat obra-
zek o typickém Evropanovi? DokdZu vnimat
pozitiva své odliSnosti? DokdZu unést zod-
povédnost vyplyvajici z mé odliSnosti?

Zjistil jsem, Ze zaméstnanci v mistni organi-
zaci tajné porusuji pravidla.

Jaké mohou byt divody pro tento zptisob
chovani? PomuZe spiSe osobni rozhovor
s nimi? M&m jit za feditelem? Pomuzu tim?

V Tibetu a v Indii koneéné najdu sdm sebe.
Najdu smysl Zivota. Je tam prece tolik
mnichd, klastert a buddhismu. A aZ ptijedu
zpét, bude ze mé opét §tastny a uspésny ¢lo-
vék. Odjet je to jediné, co musim udélat.

Je mé motivace postavena na zdravém usud-
ku? Necekdm od dobrovolnického pobytu
nemozné?

Cerpéno z rozhovoru s Karin Machatou, ob¢anské sdruZzeni M.O.S.T., a z dokumentti SADBA
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Uzitecné odkazy

O dobrovolnictvi:

AFS-Mezikulturni progra-
my CR

http://www.afs.cz/

Studium a dobrovolnictvi
v zahranic¢i

Dobro.cz http://www.dobro.cz/ Inspirujici pfibéhy dobro-
volnikd.

Dobrovolnik http://www.dobrovolnik.cz/ | Informacni portal o dobro-
volnictvi

Dobrovolnici http://www.dobrovolnici.cz/ | PfileZitosti pro dobrovolniky

v CR a v zahrani¢i

Evropskéa dobrovolnd sluzba

http:/www.evs.cz/

Podrobné informace o EVS

Evropska databaze EVS
projektl

http://ec.europa.eu/youth/
evs/aod/hei_en.cfm

Vyhledavac projekti EVS

Institute for Volunteering
Research

http://www.ivr.org.uk/

Vyzkumy a analyzy pro dob-
rovolniky a organizace

INEX-SDA

http://inexsda.cz/

Organizace zabyvajici

se mezinarodnim dobrovol-
nictvim a globalnim rozvojo-
vym vzdélavanim

Mladez v akci

http://www.mladezvakci.cz/

Vymény mladeZe, evropské
dobrovolné sluzba, podpora
mistnich komunit, §koleni
a seminéare

Nazku$enou

http://www.nazkusenou.cz/

Portdl o moznostech vyjezdu
do zahranié¢i za vzdélanim,
vydélkem ¢&i dobrovolnic-
tvim

Salesidnské asociace Dona
Boska (SADBA)

http://mladez.sdb.cz/sadba/

Organizace zabyvajici
se praci s mladeZzi a s dobro-
volniky

Sdruzeni Duha - program
Trochu jinak

http://www.trochujinak.cz/

Program Trochu jinak pod-
poruje rozvoj dobrovolnictvi
a nabizi ptfileZitosti v ramci
tf{ odlisnych projektd

Na cesty:

cestovatel.cz

http://www.cestovatel.cz/

internetovy portal o cestovani

desperado.cz

http://www.desperado.cz/

internetovy portdl o cesto-
vani

ecesty.cz

http://www.ecesty.cz/

e-Casopis o nezavislém
cestovani

Hedvabna stezka

http://www.hedvabnastezka.cz

cestovatelsky portal

Ministerstvo zahrani¢nich
véci CR

http:/www.mzv.cz

vizova povinnost, bezpe¢-
nostni informace




ocestovani.cz

http://www.ocestovani.cz/

internetovy portél o cesto-
vani

Zdravi:

Centrum mezistatnich
thrad

http:/www.cmu.cz

informace o zdravotnim
pojisténi

Dom ve zdravi

http://www.domuvezdravi.cz/

informadéni portal o o¢kovani

Informace o vakcinach

http://www.vakciny.net/

oc¢kovani

Ockovaci centrum

http://www.ockovacicent-
rum.cz

ocCkovani

Rozvojova spolupréce C

R/SVET:

CONCORD

http://www.concordeurope.
org

Portdl evropské nevladni
organizace pro pomoc
arozvoj

Centrum UN pro lidsk4d sidla

http://www.unhabitat.org

Centrum UN pro lidska sidla

Ceska rozvojova agentura

http://www.czda.cz/

Zahrani¢ni rozvojova spolu-
prace CR

Ceské férum pro rozvojovou
spoluprdci - FORS

http://www.fors.cz

Ceské férum pro rozvojovou
spolupraci

DEEEP

http://www.deeep.org/

Rozvojové spoluprice

Ekonomicka komise UN pro
Afriku

http://www.uneca.org

Ekonomickd komise UN
pro Afriku

Independent European
Development Portal

http://www.development-
portal.eu

Portal o rozvojovych politi-
kach EU

Mezindrodni ménovy fond

http://www.imf.org

Mezindrodni ménovy fond

Mezindrodni fond pro pri-
myslovy rozvoj

http://www.unido.org

Mezinérodni fond pro prii-
myslovy rozvoj

Mezinarodni fond pro zemé-
délsky rozvoj

http:/www.ifad.org

Mezindrodni fond pro zemé-
délsky rozvoj

Organizace UN pro vyZivu
a zemédeélstvi

http:// www.fao.org

VyZiva a zemédélstvi

Organizace spojenych http:/www.un.org Portal OSN
nérodl

Populaéni fond UN http://www.unfpa.org Populaéni fond
Program UN pro AIDS http://www.unaids.org Program pro AIDS

Program UN pro zivotni
prostiedi

http:/www.unep.org

Program pro Zivotni pro-
stfedi

Rozvojovy program UN

http://www.undp.org

Rozvojovy program

Svétova banka

http://www.worldbank.org

Svétova banka

Svétové zdravotnicka orga-
nizace

http:/www.who.int

Svétova zdravotnicka orga-
nizace

Trialog

http://www.trialog.or.at

Rozvojové spoluprice

Utad vysokého komisate pro

http://www.unhcr.ch

uprchliky

Utad vysokého komisate
pro uprchliky
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— INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit je nevladni neziskova organizace plisobici od
roku 1991 v oblasti mezindrodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Zprostied-
kovavame pro vas dobrovolnické projekty po celém svété a pro zahraniéni zajemce organizu-
jeme podobné pobyty u nas. Ro¢né vysleme do svéta na kratkodobé ¢i dlouhodobé projekty
témét 800 dobrovolnikli a pro 400 zahrani¢nich organizujeme s lokdlnimi partnery dobrovol-
nické projekty v Cesku.

— Poslanim INEX-SDA je prostfednictvim dobrovolnickych projektd, vzdélavacich pro-
gramu a kampani podporovat rozvoj tolerantni oteviené spole¢nosti a aktivniho zodpovéd-
ného piistupu k okolnimu svétu na mistnii globalni trovni. Svou ¢innosti vytvaiime prostor,
v némz mohou zejména (ale nejen) mladi lidé ¢erpat nové zkuSenosti, rozvijet své schopnosti
a dotvaret si vlastni pohled na svét.

— V rliznych regionech CR organizujeme mezindrodni dobrovolnické projekty a progra-
my socialni integrace, environmentdlni vychovy a rozvoje venkova. Prazska centrala se vedle
vysilani dobrovolnikt do zahrani&i a koordinaci dobrovolnickych projekti v CR zamé&tuje na
rozvojové a mezikulturné-vzdélavaci projekty a kampané (GLEN, Fotbal pro rozvoj, Stereoty-
pek v nas), brnénska pobocka na socidlni programy pro znevyhodnéné déti, pobocky Koste-
lecké Horky a Bilé Karpaty na environmentalni vychovu a oZiveni mistniho déni, tradi¢nich
zvykll a femesel. Vice na www.inexsda.cz

— FoRS - Ceské férum pro rozvojovou spolupréci - je platformou &eskych nevladnich
neziskovych organizaci (NNO) a dalSich neziskovych subjekt, které se zabyvaji rozvojovou
spolupraci, rozvojovym vzdélavanim a humanitdrni pomoci.

— Platforma FoRS byla zaloZena patnacti NNO v z&¥i roku 2002 a zaregistrovana byla jako
zdjmové sdruzeni pravnickych osob v fijnu 2002. V kvétnu 2011 sdruzZovala 55 subjektli — mezi
nimi nevladni neziskové organizace, nadace, mezinarodni organizace, akademické instituce
a dalsi. Organizace ve FoRS sdileji spole¢ny zdjem prosazovat vyssi relevanci a efektivnost
Ceské i mezindrodni zahraniéni rozvojové spoluprace a zvySovat jeji pozitivni dopady pro
obyvatele rozvojovych a transformujicich se zemi. Hlavnim tkolem FoRS je zastupovéni spo-
le¢nych zajmt ¢lend a posilovani spoluprace a vztaht mezi statnimi institucemi v CR i EU
a nevladnimi organizacemi na poli rozvojové spoluprace.

—  Vroce 2003 se FoRS stalo jednim ze zaklddajicich ¢lentt CONCORD - Evropské konfede-
race NNO pro humanitdrni pomoc a rozvoj. CONCORD je zastfeSujicim sdruZenim nédrodnich
platforem a siti NNO ze zemi EU, jeZ dohromady zastupuji vice neZ 1600 NNO. CONCORD je
oficidlnim partnerem instituci Evropské unie a jeho prostfednictvim mutiZe FoRS hajit zajmy
NNO z CR. V sou¢asné dobé se FoRS ti¢astn{ ¢innosti v nékolika tematickych pracovnich sku-
pindch v ramci CONCORD. Vice na www.fors.cz
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