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1. UVODNI SLOVO

Metodika Akademie Young Caritas vznikla jako vystup programu Akademie Young Caritas, ktery Charita
Ceska republika (CHCR) realizovala za podpory Magistratu hlavniho mésta Prahy a OP Praha - pol rdstu
CR v letech 2021-2023, registracni ¢islo projektu: CZ.07.4.68/0.0/0.0/20_079/0002101. Podékovani patfi
vsem zapojenym lektorkam a lektorlm, ucitelkam a ucitellim, ktefi se programu Gcastnili, stejné jako
celému programovéemu tymu.

2. KDO ZA PROGRAMEM STOJi?

Charita Ceska republika

Nositelem programu je Charita Ceska republika, konkrétné jeji oddéleni globalniho vzdélavani a osvéty
(GVO). Toto oddéleni je nedilnou soucasti nejvetsi neziskové nestatni organizace poskytujici socialni
sluzby a zdravotni péci napfic celou Ceskou republikou.

Oddéleni globalniho vzdélavani se dlouhodobé a intenzivné zabyva tématy udrzitelného svéta
a aktivniho obcanstvi. Kromé fady osvétovych a neformalné vzdélavacich programd se zapojuje do
aktivizace skol a v zafazeni témat socialniho pilife udrzitelného svéta i do vyuky. V minulosti to byla
zejména multikulturni vychova a program Zijeme spolu, mluvime spolu [1]. Nyni je to pravé program
Akademie Young Caritas, zaméreny na vzajemny respekt a socialni oblast udrzitelného svéta.

Young Caritas

Program Akademie Young Caritas je soucasti iniciativy Young Caritas Ceska republika, na jejimz rozvoji
CHCR aktivné pracuje jiz fadu let po boku zahraniénich partner( z celé Evropy. Young Caritas Ceska
republika navazuje na rozvijejici se hnuti v ramci mezinarodni sité charitnich organizaci (spojenych
pod Caritas Internationalis a Caritas Furopa) s cilem poskytovat kvalitni a srozumitelné informace
o udrZitelném rozvoji, zapojovat mladé lidi do téemat Charity, vybavovat je kompetencemi potrebnymi

k FeSeni globalnich vyzev a vzbuzovatjejich zajem o aktivni obcanstvi tak, aby se sami stali hybatelizmén.

Young Caritas Europa také vytvari unikatni moznost pro mladez z celé Evropy vzajemné se propojit,
Ucastnit se mezinarodnich projektd a vyménnych pobytd apod. Hodnoty Charity stoji v centru zajmu
této platformy. Hodnotové vzdélavani je v ramci Young Caritas nastrojem k posileni motivace mladych
lidi, aby prevzali spolecenskou odpovédnost a pozitivné ovliviovali svoje okoli.
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,Globalni vzdélavani,

drive globalni rozvojové vzdélavani (GRV),
sméruje R prijeti zodpovédnosti za vytvareni
svéta, kde maji vsichni lidée moznost

Zit ddistojny Zivot.”
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Obrazek 1: Schéema Globalniho udrZitelného svéta, zdroj: [2]
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3. CO JE AKADEMIE
YOUNG CARITAS?

Akademie Young Caritas je vzdélavaci program pro ucitelky a ucitele a jejich studentky a studenty,
v ramci kterého si osvoji moderni vzdélavaci metody rozvijejici hodnotoveé vzdélavani a kritické mysleni.

Cilem programu Akademie Young Caritas je podpofit inkluzivni prostredi skol a zvysit
povédomi o socialnim pilifi udrzitelného Zivota prostrednictvim:

+ modernich vzdélavacich metod z oblasti neformalniho vzdélavani, které studentky
a studenty bavi a predaji jim potrebné kompetence zazitkovou formou;

individualni vzdélavaci a metodické podpory primo ve Skole;
realizaci vzdélavacich aktivit pro studentky a studenty ve Skolach:;

vyuZiti Zivych knihoven online (ZK);

+ + + 4+

aktivizace studentek a studenti a realizace projekt(i podporujicich cile
udrzitelného Zivota, kterymi pomUGzou Skole nebo komunité.

CO JE AKADEMIE YOUNG CARITAS? I 7



ZAPOJENI MLADYCH LIDi

Akademie Young Caritas vychazi z modelu participace Rogera Harta [3], ktery demonstruje Grovné
zapojeni studentd a studentek od direktivni manipulace k podpore iniciativy (viz Obrazek 2). Stoupani
po tomto Zebriku nepredstavuje vibec jednoduchy Gkol. VyZzaduje totiz nejen ochotu vedeni Skoly
i uCitelek a uciteld, ale také potfebnou odpovédnost a schopnosti na strané studentek a studentd.
Participace studentek a studentd v ramci aktivit Akademie postupuje od pFicky 4 a vySe dle nizZe
uvedeného Zebriku, od pedagogem pripraveného vyukového bloku s vyuzitim napfiklad diskusnich
technik aZ po podporu iniciativ studentek a student(l v ramci Skolniho projektu.

8 Sdilené rozhodovani: Studentky a studenti
k nimi iniciovanému rozhodovani zvou dospélé
jakoZto sobé rovné partnery.

7 Vedeno a iniciovano studenty a studentkami:
Iniciacni roli prejimaji studenti a studentky. Dospéli mohou byt
pritomni, aby poskytli podporu, jejich zasah vsak neni nutny.

Iniciovano dospélymi, sdilené rozhodovani: Dospéli stale plni
roli iniciator(, av3ak studentky a studenti jsou jakoZto rovnocenni
partnefi vyzvani ke sdileni rozhodovani a odpovédnosti.

Konzultace a informace: Podobné jako v predchozi pficce zahajuji vie
dospéli. Studentky a studenti vSak maji moznost pfispét radou ¢i navrhem
a jsou informovani, jak jejich podnéty zménily finalni rozhodnuti.

Pfifazeni, ale jen informovani: Studentky a studenti
jsou vyzvani, aby plnili urcité role nebo dkoly,
ale ty jsou iniciovany dospélymi.

3 Symbol: Studentky a studenti sice plni urcité role,
nemaji vSak zadny realny dopad na rozhodnuti.
Je vytvorena falesna predstava studentské participace.

2 Dekorace: Studentky a studenti jsou pFizvani ke spolupraci
pouze jako zastupci znevyhodnéné skupiny. Kromé toho,
Ze jsou navenek vidét, vsak neplni zadnou smysluplnou roli.

Manipulace: Studentky a studenti jsou pfizvani k Gcasti na rozhodovani jen
jako zastérka pro zcela jiné cile. Témi mize byt tfeba medialni obraz nebo splnéni
podminek grantu. Ve skutecnosti nemaji studentky a studenti Zadny vliv.

Obrazek 2: Urovné participace mladych lidi, zdroj: [3 a 4, pfeloZeno]

VZDELAVANiIi PRO BUDOUCNOST

Jedno z mott platformy Young Caritas je ,Tvofime budoucnost”. Budoucnost bezpochyby budou tvorit
zejména zastupci mladsi generace, studentky a studenti. V ramci Akademie se je snazime vybavit
kompetencemi pro budoucnost. Nevychazime jen ze Strategie 2030+ [5], ale inspirujeme se také Deep
Learningem od Michaela Fullana [6]. V jeho nize zminéném grafu (viz Obrazek 3) nalezneme ku prikladu
potrebu fesit globalni problémy lidstva (napf. nerovnosti).

8 I CO JE AKADEMIE YOUNG CARITAS?



Popis modelu hlubokého uceni:

Vnéjsi okruh predstavuje globalni transformaci
Skolstvi, ktera se neobejde bez zapojeni verejnosti,

s hlavnim cilem snizit existujici nerovnosti.

1. Vnitfni okruh ukazuje tfi Grovné prostredi, v némz
se maji zmény odehravat (systém, region, Skoly).

2. Vnitfni okruh popisuje 4 hlavni komponenty
vyukového procesu, ktery je tfeba proménit
z tradic¢niho na inovativni:

+

pedagogicka praxe — konstruktivni pristup
k feSeni problémd,

partnerstvi ve vzdélavani - mezi uciteli,
studentkami a studenty a dalSimi (napf. rodici),

vzdélavaci prostredi - bezpecné a integrujici
prezencni a online aktivity vyvolavajici vyssi
miru zodpovédnosti studentek a studentl

o Obrazek 3: Model Nové pedagogiky
Za sve ucenl, pro hluboké uceni, zdroj: [6, preloZeno]

digitalni vzdélavani - aplikace digitalnich
technologii, podnécujici spolupraci a sdileni.

Stred shrnuje 6 kompetenci pro budoucnost:
I. Osobnost - proaktivni pristup k Zivotu, vytrvalost, odolnost, empatie, soucit.

Il. Obc¢anstvi — globalni perspektiva — vnimani potreby udrzitelného rozvoje svéta
a shizovani rozdilli mezi lidmi, zapojeni do feseni komplexnich problémd v ramci
obcanskych iniciativ.

llI. Spoluprace - schopnost tymové spoluprace, socialni, emocionalni
a interkulturni dovednosti.

IV. Komunikace - prezentace vlastnich myslenek s cilem ovlivnit ostatni, reflexe pfijimanych

zprav vedouci k vlastnimu rozvoji.

V. Tvofivost — schopnost klast spravné dotazy, sledovat ¢i vymyslet nové napady,
preména myslenek na Ciny vedouci k jejich naplnéni (tvofivé myslent).

VI. Kritické mysleni - hodnoceni informaci a argumentd, budovani spojeni a identifikace
mentalnich model(l, konstruovani vlastnich znalosti, experimentovani, aktivizace
k podpore vlastnich myslenek v realném svété [7].

CO JE AKADEMIE YOUNG CARITAS? | 9



JAKA JSOU METODICKA VYCHODISKA
A PRINOSY AKADEMIE YOUNG CARITAS?

Zakladnim vychodiskem celé metodiky a vlastné celého programu je pedagogicky konstruktivismus
a kritické mysleni, které je postaveno na jiz ziskanych kompetencich jak ucitelské verejnosti, tak
i studentek a studentl. Oslovujeme tedy nejen znalostni slozku, ale zejména postojovou a dovednostni
slozku ve vztahu k udrZitelnému svétu. Hodnotové orientované uceni s cilem vybavit studentky
a studenty kvalitnimi informacemi a pfrilezitostmi ke zkuSenostnimu uceni je dalSim vychodiskem
Akademie Young Caritas. Pfejeme si, aby témata socialniho pilife udrzitelného rozvoje byla predkladana
na zakladé osobnich zkuSenosti studentek a studentl, v ramci jejich realného Zivota s diirazem na
moznost participace zmény Casto zazitych stereotypl i neznalosti problematiky.

Participace studentek a student(l, zejména v reflexi témat a také pfimo v realizaci Skolnich program
Akademie, pak nabizi presun od pojeti uceni ucitel/ka-student/ka do vytvareni uciciho se spolecenstvi,
kde je sdilena moc i odpovédnost. Vime, Ze takova participace na feSeni problém( udrzitelného Zivota

ma smysl jediné tehdy, pokud studentky a studenti realizuji projekty s konkrétnimi lokalnimi vysledky
jako motivujici slozkou pro jejich dalsi obcanskou participaci.

Benefity pro pedagogické pracovniky:

+ nové metody prace se studentkami a studenty,
+ metodicka podpora a supervize,

4+  smysluplné naplnéni priifezovych témat,

+

znalostni baze o socialnim pilifi udrzitelného svéta.

Benefity pro studenty a studentRy:

4+ osobni rozvoj v oblasti udrzitelného rozvoje,

4+ participace na realnych projektech podporujicich udrzitelny rozvoj,

+ znalostni baze o tématech socialniho pilife, jako jsou nerovnosti, migrace, mir a dals,
+

motivace k dalsSimu studiu na smysluplnych a soucasnych tématech.

10 I CO JE AKADEMIE YOUNG CARITAS?



STRUKTURA METODIKY
AKADEMIE YOUNG CARITAS

Vlastni metodika Akademie Young Caritas se sklada z teoretické casti, ktera nastifnuje hlavni
metodicka vychodiska, a z casti praktické, jez predstavuje realné aktivity vyuzitelné ve formalnim
i neformalnim vzdélavant:

Teoreticka cast:
+  udrzitelny svét;

+ diskusni techniky, pfi kterych se studentky a studenti tfibi ve vzajemné respektujici
komunikaci, formulaci nazor( a vychodisek, hledani spolecnych jmenovatell
i rozdily;

+ metody neformalniho vzdélavani, jako jsou cviceni, hry, simulace nebo reflektivni
techniky, které obohacuji formalni vyuku a zvysuji participaci student(l a studentek.

Prakticka cast:

+  Ziva knihovna, tedy vyuZiti realnych pfibéh( a lidi k reflexi vlastnich postoj
i ziskani informaci;

+ Young Caritas Challenge jako metoda vyzvy k akci smérem k udrzitelnému rozvoji,
metody identifikace problém( a jejich zviditelfiovani napf. kampani, soutézi atd.;

4+  Skolni projekt jako metoda skupinového feSeni problému, ktery byl identifikovan
vySe prostfednictvim Ideathonu a vlastni realizace projektu;

+ vyukoveé lekce zaméfené na socialni pilif udrzZitelného rozvoje, propojujici obsahy
s metodickou casti.

Ke kazdé casti je zpracovan metodicky list, kde jsou prehledné popsany metody a postupy pro
jednoduché vyuziti ve vyuce. VSechny metody i modelové priklady slouzi jako voditko a nabizi kreativni
moznosti prizplsobeni pro uZivatele metodiky. Kazdy metodicky list obsahuje i rozvojové materialy,
odkazy k dalSimu studiu a reference.

Cela metodika ma i svoji online verzi, ktera vedle metodickych listl ke staZeni obsahuje také e-learning
k tématdm socialniho pilife udrzitelného rozvoje (https://e-learning.youngcaritas.cz).

CO JE AKADEMIE YOUNG CARITAS? |11



4. CO ZNAMENA
UDRZITELNY ZIVOT?

Udrzitelnym Zivotem (dfive bylo spiSe pouZivano souslovi udrzitelny rozvoj) se rozumi, zZe se zlep3uji
Zivotni podminky lidi v soucasnosti tak, aby to nebylo na kor budoucich generaci.

UdrzZitelny Zivot znamena spolupracovat, vice myslet na druhé a vazit si zZivotniho prostredi i svého
okoli. Na svétové Grovni byly k naplnéni udrzitelného Zivota Organizaci spojenych narod( (OSN) v roce
2015 v dokumentu PFeména naseho svéta: Agenda pro rozvoj 2030 [8] definovany tzv. Cile udrzitelného
rozvoje - viz Obrazek 4. Na formulaci Cil( udrzitelného rozvoje, angl. Sustainable Development Goals,
zkracené SDGs, se podilely vSechny clenské staty OSN, zastupci obcanské spolecnosti, podnikatelské
sféry, akademické obce i obCané ze vSech kontinentd. Agenda 2030 [8] je jakymsi akénim planem
pro roky 2015-2030, v pribehu kterych by mélo byt naplnéno vsech 17 cilll, jeZ se skladaji z vice nez
169 podcill. Téchto 17 cill se sklada ze socialniho, environmentalniho a ekonomického pilife.

,KdyZ mluvime o udrZitelnosti,
nemuzeme prehlizet, jak ddlezité je
naslouchat vsem hlastim, zejména tém,
které jsou obvykle z tohoto typu diskuse
vylouceny, jako jsou hlasy chudych,
migrant(, domorodych lidi a mladych.”

»Nasi nejvétsi vyzvou
v tomto novem stoleti je
vzit myslenku, ktera se zda
abstraktni — udrzitelny rozvoj -,
a promenit ji ve skutecnost
pro vSechny lidi na svete.”

papeZ Frantisek

%

_—

Kofi Annan
byvaly generalni tajemnik OSN
a drzitel Nobelovy ceny miru
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Obrazek 4: 17 cili udrzZitelného rozvoje (SDGs), zdroj: [9]

PILIRE UDRZITELNEHO ZIVOTA

Jak jiz bylo zminéno vyse, udrzitelny Zivot se sklada ze socialniho, environmentalniho a ekonomického

pilife, které jsou vzajemné propojené (viz Obrazek 5).

+  Socialni pilif se zabyva se soudrznosti
mezi jednotlivymi generacemi nebo
spolecenskymi skupinami, rovnymi
pravy, pristupem ke vzdélani nebo
omezovanim chudoby.

+  Ekonomicky piliF se vénuje hospodarskéemu
rlistu, nezaméstnanosti, mezinarodnimu
obchodu, globalizaci, rozvoji regiond
i organizaci firem ve vztahu k ostatnim
dvéma pilirim.

+  Environmentalni pilif se soustredi na
omezovani znecisténi, Setrnost pri tézbé
a spotrebé neobnovitelnych zdroj,
ochranu vzacnych ekosystém( nebo boj
s klimatickymi zménami.

SNESITELNY SPRAVEDLIVY

ZIVOTASCHOPNY

Obrazek 5: Pilife udrzZitelného Zivota, zdroj: [10]
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CESKY KONTEXT ANEB CESKO 2030

Po vzniku Globalni agendy 2030 si jednotlivé ¢lenské staty zacaly tvofit i své narodni strategie a Ceska
republika nebyla vyjimkou. Po dlouhych diskuzich vznikl strategicky ramec Cesko 2030 [11], ktery udava
smér rozvoje nasi zemé. Diky jeho naplnéni bude zvy3ena kvalita Zivota ve v3ech regionech a Cesko
nasméruje k rozvoji, ktery je udrzitelny po socialni, ekonomické i environmentalni strance. Oproti
Globalni agendé se ta narodni jiz vice zamérfuje na aktualni situaci na lokalni Grovni, ale jeji naplnéni
bude vyznamné prispivat i k naplnéni globalnich cild.

LIDE A SPOLECNOST

HOSPODARSKY

DOBRE VLADNUTI MODEL

Vi

a

ODOLNE
EKOSYSTEMY

OBCE A REGIONY

GL3)

Obrazek 6: Cesko 2030, zdroj: [11]
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CILE SOCIALNIHO PILIRE UDRZITELNEHO ZIVOTA

Charita Ceskarepublikaje nejvétsinestatnineziskovou organizaciv Ceské republice a diky svym socialnim
a zdravotnim aktivitam je jednim z viibec nejvétsich prispévatell k napliovani cill udrzitelného rozvoje
zastupujicich socialni pilif. Diky stoleté praxi a expertize v socialni oblasti se mimo jiné zamérujeme
pravé i na osvétu a edukaci v cilech udrzitelného rozvoje s primarnim zamérenim na socialni pilif,
kterému se také vénuje metodika, jiz prave drzite ve svych rukach. Socialni pilif v udrzitelném Zivoté

reprezentuji zejména tyto oblasti a jejich cile. Aktualni informace o jednotlivych tématech lze najit na
strankach https://www.osn.cz/:

KONEC \/ymg?tit chudobu

CHUDOBY

ve vsech jejich formach

Mm\w vsude na svete

Ze samotného nazvu cile je zfejmé, Ze cil 1 se zabyva redukci chudoby ve svété. K roku 2022 bylo
evidovano vice jak 650 miliond lidi postizenych extrémni chudobou, ktera je ohraniCena prijmem
nizSim nez 2,15 USD na den, Cili méné jak 50 K. Tento problém suzuje primarné obyvatele rozvojovych
zemi [12]. V Ceskeé republice se méfi chudoba relativni, ktera oznacuje domacnosti s mensim pfijmem,
nez je hranice chudoby v dané zemi. K vypoctu chudoby v CR se pouziva pojem tzv. pfijmova chudoba
a ta dle dat ¢eského statistického Gfadu ohrozovala v roce 2022 pfiblizné jeden milion obyvatel CR [13].

Na co dalsiho se cil zaméruje:
4+ zavadéni vhodnych a férovych systému socialni ochrany pro nejchudsi obyvatele dané zemé;
+  zajisténi rovnych prav v pfistupu k ekonomickym zdrojim;

4+ posileni odolnosti chudych a zranitelnych osob v{ici extrémnim klimatickym jevim

a jinym ekonomickym, socialnim a environmentalnim otfesim a pohromam.

Doporucena téemata k diskuzi s Zaky*némi a studenty*kami:
4+ coznamena obecné chudoba a jaké jsou jeji disledky pro déti a mladez i celou spolec¢nost;

4+ jaké skupiny jsou v CR i ve svété nejvice ohrozeny chudobou (seniofi, samozivitelé, nezaméstnani,
osoby zijici v socialné a geograficky vyloucenych oblastech, osoby se zdravotnim postizenim, ...);

4+  pficiny rozdill v pfijmech ve spolecnosti (vzdélani, socialni zazemi, bydlisté...).
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KONEC \/ymytit hlad, dosahnout

HLADU

potravinove bezpecnost
& a zlepsit vwzivu, prosazovat
udrzitelne zemedelstvi

Cilem 2 je vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpecnosti, zlepsit vyZivu a také prosazovat udrzitelné
zemédélstvi. Z aktualnich dat OSN a Svétového potravinového fondu vychazi, ze pfiblizné 1z 10 lidi na
svété trpi hladem a témér kazdy treti clovék nema pravidelny pristup k dostatecnému mnozstvi jidla.
Hlad je problémem suzujicim primarné rozvojové zemé, pripadné zemé zasazené valecnym konfliktem.
Velkym problémem spojenym se svétovym hladem jsou pak klimatické zmény a obecné nerovnost ve
spolecnosti. Hlad a potravinova bezpecnost jsou velmi Uzce spojeny s dalSimi vlivy, protoze produkce
potravin je v celosvétovém meéritku dostatecna, pouze jeji logistika je problematicka, a tak jsou tu
i regiony, kam se nedostava [14]. V Ceské republice lidé netrpi hladem, ale problémem je kvalita
stravovani obyvatel a z toho plynouci obezita a s ni spojena cukrovka ¢i vyssi vyskyt infarktd.

Na co dalsiho se cil zaméruje:

4+ navymyceni podvyZivy a feSeni vyzivovych potfeb pro nejzranitelnéjsi
(déti do 5 let, téhotné a kojici zeny);

+ nazdvojnasobeni zemédélské produktivity a podporu farmari a zaméstnancd v zemédélstvi;

+ na podporu zkvalitnéni ¢i Gplného zavedeni systému udrzitelné vyroby potravin
a s tim spojené zkvalitnéni pldy.

Doporucena témata k diskuzi se studenty*kami

+ mapovani svétového hladomoru, jeho pficiny a disledky;

+ jak nastavit vyZivové silny jidelnicek pro priimérné ceské dité;

+ jak omezit plytvani potravinami a naopak jak vyuZivat zbytk( jidla;
+

prevence proti civilizacnim onemocnénim spojenym s obezitou
a jejimi i nezdravotnimi dopady (Sikana apod.).
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ZDRAVI /4| stit zd ra\/y ZIvot

A KVALITNi ZivoT

a zvysovat jeho kvalitu pro
v vsechny v jakemkoli veku

Treti cil socialniho pilife se zaméruje na kvalitu Zivota a zdravi vsech lidi v jakémkoliv véku. Ackoliv
v Evropé mame velmi vyspélou Groven zdravotnictvi, v rozvojovych zemich je akutni nedostatek celé
zdravotnické infrastruktury. Dle dat OSN v roce 2020 nedostalo 22,7 milionu déti zakladni ockovani [15].
Nedostatec¢na dostupnost zdravotnickych sluzeb se velmi dotyka i vesnic a odlehlych lokalit Ceské
republiky, kdy lidé musi cestovat k lékafi az desitky kilometr( daleko. Zkvalitnéni a dostupnost kvalitni
zdravotni péce je v dobg, kdy se vyrazné zvysSuje délka zZivota obyvatel, velmi potfebna i u nas.

Na co dalsiho se cil zaméruje:
snizovani Umrtnosti matek pfi porodu na celém svéte;
zkvalitnovani péce a zabranovani Gmrtnosti novorozenc(l a déti do 5 let;
ukonceni epidemie AIDS a dalSich prenosnych nemoci;
podpora dusevniho zdravi a dusevni pohody;
zajisténi pristupu ke zdravotnim sluzbam a zakladnim léciviim vSem bez rozdilu;

posileni prevence uzivani navykovych latek, vcetné alkoholu;

+
+
+
+
+  zajisténi vSeobecného pfistupu ke zdravotnim sluzbam, véetné reprodukcniho zdravi;
+
+
+

zajisténi stabilniho financovani zdravotni péce a pracovniki ve zdravotnictvi.

Doporucena témata k diskuzi se studenty*kami:

+ zaclenéni témat dusevniho zdravi a duSevni pohody do chodu tfidy;

+ skupinové diskuze s byvalymi uZivateli navykovych latek a tim zajisténi prevence jejich uZivant;
+ diskuze o prevenci pohlavné prenasenych chorob;
+

porovnavani zdravotnickych sluzeb a nemocnic v rliznych oblastech v CR a rozvojovych zemich.
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KVALITNi ZaHSUtrOVﬂy|3ﬁSUJD

VIDELANI

kK inkluzivnimu a kvalitnimu
vzdelant a podporovat celozivotni
vzdelavani pro vsechny

Ctvrty cil si klade za Ukol zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélani a podporovat
celozivotni vzdélavani pro viechny. Ackoliv je dimenze Ceské republiky a rozvojovych zemi absolutné
rozdilna, je potfeba pracovat na zkvalitnéni a zejména dostupnosti kvalitniho vzdélavani v obou
rovinach. Dle dat OSN vychazi, Ze stale vice nez 1,6 miliardy déti a mladych lidi nema pristup do Skol,
Ctvrtiné zakladnich Skol na svété chybi elektfina, pitna voda a zakladni hygienicka zafizeni a polovina
zakladnich Skol nema pocitace a pfistup k internetu [16]. Z pohledu jen Ceské republiky je zde vysoky
nedostatek kapacit v predskolnim vzdélavani a nedostatek kapacit stfednich odbornych Skol. Zakladni
vybaveni skol je také velmi rozdilne.

Na co dalsiho se cil zaméruje:

+  zajisténi bezplatného kvalitniho zakladniho vzdélavani pro vsechny;

+  zajisténi rovného a cenové dostupného pristupu k odbornému, ucriovskému
a vyssiho vzdélavant;

eliminace genderové nerovnosti a zajisténi dostupného vzdélavani i odborné pripravy
pro znevyhodnéné osoby (osoby se zdravotnim postizenim ¢i ohrozené déti);

+

docileni ¢tenarské a matematické gramotnosti pro vSechny;
zvySeni poctu kvalifikovanych pedagogt na celém svété a nasledna podpora jejich rozvoje;
navyseni poctu studijnich stipendii pro nadané studenty a studenty z rozvojovych zemf;

zajisténi, aby vsichni studenti ziskali znalosti a dovednosti potfebné k udrzitelnému rozvoji.'

+ + 4+ +

Doporucena témata k diskuzi se studenty*kami:
4+ rozdilnost v dostupnosti ke vzdélavani ve svété;
+ mozZnosti zapojovani znevyhodnénych osob do nasi tfidy/skoly:;

+ diskuze o udrzitelném rozvoji a o tom, proc je potfeba Zit v souladu s jeho principy.

T Prostfednictvim této metodiky a zavadénim doporucenych metod a témat do vyuky a celého prostredi Skoly

se z vas stavaji aktivni prispévovatelé k napliovani Agendy 2030.

18 I CO ZNAMENA UDRZITELNY ZIVOT?



ROVNOST Dosahnout genderove
MUZU A ZEN

rovnosti a posilit postaveni
vsech zen a divek

Paty cil se zabyva tzv. genderovou rovnosti neboli rovnosti muzi a Zen. Klade si za cil posilit postaveni
zen a divek ve spole¢nosti. Zeny tvoii polovinu lidstva, nicméné jejich zapojovani do rozhodovacich
procest je stale velmi nizké. Velky vliv na nerovnost ve svétovém méfitku mizZe mit vysoka mira
absence zen v narodnich parlamentech. Dle statistiky OSN je aktualné do narodnich parlamentd
zapojeno pouze 26 % zen [17]. V Ceské republice je velmi aktualni problém s pfijmovou nerovnosti.
Ministerstvo prace a socialnich véci aktivné pracuje na nastaveni rovného odménovani zen a muzd,
jelikoz dle aktualnich prizkum( vychazi, Zze Zeny vydélavaji zhruba o 17 % méné nez muzi, na stejnych
pozicich za srovnatelnou praci pak maji zeny ve firmach az o desetinu méné a ve verejném sektoru
maji méné o5 %.

Na co dalsiho se cil zaméruje:
+ ukonceni viech forem diskriminace zen a divek na celém svété;
eliminace vSech forem nasili na Zenach a divkach ve verejné a soukromeé sfére;
odstranéni nekalych praktik, jako jsou détske, predcasné ¢i nucené snatky a Zenska obrizka;

+
+
4+ uznani a ocenovani neplacené péce a domaci prace;
+

zajisténi rovnych prilezZitosti Zenam a také jejich Ucasti v rozhodovacich procesech.

Doporucena téemata k diskuzi se studenty*kami:
+ diskuze o postaveni divek a zen ve tridé, Skole, mistnim zastupitelstvu atd.,
+ vypracovani spolecného akéniho planu pro vytvoreni bezpecného prostredi pro divky a Zeny,

4+ otevreni diskuze o Zenskych pravech napfic¢ rozvojovymi i rozvinutymi zemémi.
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1

wiNE Snizit nerovnosti
NEROVNOSTI

- uvnitr jednotlivych zemi
d =) I mezl Nimi
h 4

Posledni z cilll zastupujicich socialni pilif si klade za cil snizit nerovnosti uvnitf zemi i mezi zemémi.
Nerovnost ve spolecnosti suzuje zemé rozvojové, ale i rozvinuté. Oproti ostatnim cilim se problematika
nerovnosti tyka i jednotlivych statl jakoZto celkd, kdy je potfeba nastavit rovnost i na Grovni
mezinarodnich partnerstvi uvnitf existujicich spolecenstvi i mimo né.

Na co dalsiho se cil zaméruje:

+
+

+

dosahnout a udrzet rlst pfijm{ spodnich 40 % populace;

posilovat a podporovat socialni, ekonomické a politické zaclenovani vSech bez ohledu
na pohlavi, rasu, etnicky plivod, zdravotni postizeni aj.;

zajistit rovné prilezitosti a snizZit nerovnosti zejména odstraniovanim diskriminacnich zakon(
a politik;

zajistit rovnost zejména v oblasti fiskalni, mzdové a socialni ochrany;

zajistit regulaci a monitoring financnich trhi a instituci;

zajistit silnéjsi hlas pro rozvojoveé staty v rozhodovani v mezinarodnich ekonomickych
a financnich institucich;

usnadnovat fizenou, bezpecnou a zodpovédnou migraci;

podporovat oficialni rozvojovou pomoc (ODA) [18].

Doporucena temata k diskuzi se studenty*kami

+

+
+
+

zmapovat nejvétsi nerovnosti mezi staty EU a v porovnani se zemémi rozvojovymi;
vytvorit redersi o nejvice diskriminovanych skupinach v CR i ve svété;
diskutovat s expertem na téma migrace a tskali s ni spojena;

prednaska s expertem na téma rozvojové spoluprace a jeji potfebnosti pro jednotlivé staty.
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DALSI ZDROJE INFORMACI A DAT
O UDRZITELNEM SVETE:

https:/ /commission.europa.eu/strategy-and-policy/international-strategies/sustainable-
development-goals_en - Stranka Evropské komise vénovana ciliim udrzitelného Zivota.

https://www.un.org/sustainabledevelopment/development-agenda/ — Stranka OSN
vénovana SDGs. Ctenar je seznamen s tim, co termin znamena, web dale umozriuje
prokliknuti na dalsi ¢lanky a obsahuje napfiklad odpovédi na nejcastéji kladené otazky
ohledné programu 2030. Je mozné si také precist strucny clanek o jednotlivych cilech:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/why-the-sdgs-matter/

https://www.undp.org/sustainable-development-goals - Stranka rozvojového programu

OSN (UNDP) umozniujici rozkliknout si detailni slozky jednotlivych cill udrzitelného Zivota.
Ta pak obsahuje popis daného cile, statistiky, formulaci konkrétnich plani a clanky.

https:/ /osn.cz/wp-content/uploads/2022/05/SDGs-pro-deti-1.jpg - Ceska publikace,
ramcové seznamujici s jednotlivymi oblastmi udrzitelného Zivota v podobé popisu
soucasného stavu a formulace cilli do budoucnosti. Je sice urcena spise studentkam

a studentlim, nicméné pro ramcové seznameni se s cili mGze byt uzitecna i pro ucitelky

a ucitele.

https://www.spolecenskaodpovednost.cz/sdgs/ - Stranka Asociace spolecenské
odpovédnosti, ktera umozniuje rozkliknout jednotlivé cile; Ctenarkam a Ctenar(im tak poté
vybéhne fada ¢lankl o inspiraci jejich plnéni z domova i zahranici. U nékterych je také
nahrana prednaska odbornikd zabyvajicich se danou problematikou.

https://www.youtube.com/watch?v=xVWHu]OmaEk&t=851s - Video OSN o vlivu pandemie
covidu-19 na realizaci cilti SDGs; obsahuje pribéhy lidi z riznych ¢asti svéta ilustrujici
zavaznost globalnich problém( a nutnost jejich rfeseni.
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5. JAK VZDELAVAT A SIRIT OSVETU
O UDRZITELNEM ZIVOTE?

Viechna vySe zminéna témata se odrazeji i v Ramcovém vzdélavacim programu (RVP) vSech typd Skol
[19, 20]. Nalezneme je ve vzdélavacich oblastech Clovék a spolecnost, Clovék a zdravi, Clovék a svét
prace a také Clovék a pfiroda s akcentem na témata zdravi, nerovnosti, prace nebo rodina a komunita

s jejich oCekavanymi vystupy. Své misto pak maji zejména v priifezovych oblastech, potazmo v jejich
oCekavanych vystupech:

4+ 0Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického obcana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

+ + + + +

Medialni vychova

Zamérem Akademie nenivytvaret dalsi predmét nebo obsahovou napli vyuky, ale zaclenovat smysluplné
témata socialniho pilife udrzitelného Zzivota do vyuky tak, aby v béznych predmétech a tematickych
celcich byly napliovany klicové kompetence i kompetence pro budoucnost. Pfikladem jsou napfiklad
ukazkové lekce.
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7. METODICKE LISTY
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JAK AKTIVIZOVAT
STUDENTKY
A STUDENTY?

aneb moznost )
skupinovych ‘

diskusi nad tématy vV
udrzitelneho zivota Q O

@,
P~

Diskusni techniky jsou vstupni branou do svéta kultivace postoju a nazort na danou problematiku,
vedou ke kritickému zkoumani fenoménd, tfibi schopnost argumentace a citlivost na nazory a postoje
ostatnich. Ve vyuce jsou pak zakladnim stavebnim kamenem slozitéjsich technik a metod. Casto jsou
podcenovany, vzdyt prece diskutovat umi Udajné kazdy, jejich ovladnuti a Siroké uplatnéni, at uz
v 0sobni nebo rolové situaci, vede u studentek a studentd k ziskavani dllezitych a dlouhodobych
kompetenci. Dalsi kvalitou je pak zapojeni vSech studentek a studentd, v realné kratkém case se
mohou Gcastnit vSichni, a podporuji také rizné styly uceni. Nize uvadime zakladni pfehled nékterych
diskusnich technik a zpUsoby jejich vyuziti.

ZAKLADNI PRAVIDLA PRO DISKUSNi TECHNIKY

+ Je tfeba dohodnut ¢asovy limit.

Ucastni se vsichni.

Jsou urceny cile, ocekavaneé vystupy a body programu s pribliznym casovym limitem.

Vzdy mluvi jen jeden student ¢i studentka.

+ + + +

Casovy limit se respektuje. Na jeden vstup pro kazdého je pfedem stanoven
urcity pocet minut.
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PRIKLADY A VYUZITI
DISKUSNICH TECHNIK:

1. Brainstorming

Brainstorming, v Ceském doslovném prekladu ,boufe mozkd*, je skupinova technika vyvinuta za Gcelem
zvysSeni tvorivosti skupiny. Pri brainstormingu je kazdy clen skupiny podnécovan k tomu, aby nabidl
co nejvice myslenek a napadd, véetné ,ulitlych” ideji. VSechny impulsy jsou vitany. Jednotlivé napady
nejsou predem hodnoceny.

V praxi je skupina vyzvana, aby k danému tématu vymyslela co nejvice napadd Ci tvrzeni. VSechny
napady se zapiSou na tabuli, flipchart nebo velky kus papiru. Prace s jednotlivymi prispévky zacne az
po sdéleni vSech napadl skupiny.

VYUZITI VE VYUCE:

Brainstorming ve vyuce mlZeme vyuZit na zacatku hodiny ke vtaZzeni do tématu. Zacit m(izeme
napf. otazkou: ,Co se vam vybavi, kdyz se fekne LGBT+ komunita?“ Od jednotlivych podnéti
studentek a studentl se pak mize odvinout dalsi diskuse. Nicméné pokud chceme v ramci vyuky
Ci projektového dne resit néjaky problém, lze brainstorming vyuZzit také jako techniku k hledani namétd
a nasledného reseni.

VYHODY BRAINSTORMINGU:

Brainstorming napomaha probudit kreativitu a vymeénit obvykle pouZivana reSeni za reseni tvorivéjsi.
ZvySuje zapojeni studentek a studentl, kdy vyuZzitim techniky brainstorming pomahame vytvorit
psychologicky bezpecné prostredi, ve kterém panuje svoboda vyjadfovani beze strachu z hodnoceni
a obecné rychlého posuzovani.

NEVYHODY BRAINSTORMINGU:

Zejména v pocatecnich fazich, kdy nejsou studenti a studentky zvykli s touto technikou pracovat,
je Casté hledani ,spravného” reseni, s obecnymi pravdami a psanymi i nepsanymi pravidly skupiny.
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2. Brainwriting aneb 5-3-3

Brainwriting je psanou obdobou brainstormingu. Umoznuje zapojit i takové studentky a studenty, ktefi si

nejsou jisti svym mluvenym projevem nebo nemaji potfebu se verbalné prosazovat. Jednotlivée napady
se zapisuji a vlastni aktivita probiha povétsinou beze slov. Existuje nékolik variant brainwtitingu.

4+ POST-IT brainwriting: Misto papiru se pouZivaji post-it, na které kazdy student zapise
svllj napad ¢i namét k danému tématu. Pfitom plati, Ze na jeden listecek patfi vzdy
jeden jediny napad nebo namét. Po dokonceni se vSechny listecky vylepi na jedno
misto a poté se usporadavaji dle spolecnych rysi ¢i predem nastavenych kritérii.

4+ Brainwriting jako myslenkova mapa: Studenti v tomto pfipadé tridi své napady
napsané na post-it do myslenkové mapy anebo rovnou zapisuji na papir
myslenkovou mapu.

4+ Metoda 5-3-3: Studenti napisi béhem 5 minut na sv{j papir 3 napady. Po 5 minutach
kazdy svdj papir posune o jedno misto dale. VSichni si 3 predeslé napady prectou
a pridaji 3 nove, pfipadné upravi stavajici napady, vzdy béhem 3 minut. JiZ popsanymi
podnéty se Ucastnici mohou nechat inspirovat, v jiném pripadé zapiSou zcela
nove myslenky. Papiry mohou kolovat do té doby, dokud Gcastnici neobdrzi své
Uvodni naméty.

> VYUZITI VE VYUCE:

Obdobné jako u brainstormingu lze brainwritting pouzit na Gvod hodiny nebo jako metodu k reseni
problém(. Pfikladem mdZe byt napf zadani: ,Zapiste kazdy z vas na post-it tfi diusledky chovani
spolecnosti v Cesku, které nastaly po napadeni Ukrajiny Ruskem a prilivu ukrajinskych uprchliki.”

3. Samoanske kruhy

Samoanské kruhy jsou technikou, jejiz pomoci velké skupiny mohou dosahnout takrka natolik

intenzivnich interakci, jakych je jinak mozno dosahnout jen v malych skupinach.

Uprostfed mistnosti, kde se setkani kona, se umisti vnitfni kruh z péti az Sesti zidli, stejné tak i vnéjsi
kruh. Na Gvod se mUze sedét jen na zidlich vnéjSich kruhd obklopujicich vnitini kruh. Jakmile se
dohodnou pravidla setkani, kazdy, kdo chce na danétéma promluvit, se musi presunout na zidli vnitfniho
kruhu. Hovorit mohou jen lidé sedici na zidlich vnitfniho kruhu. Jsou-li vsechny zZidle vnitfniho kruhu
obsazené, osoba, ktera chce také promluvit, se postavi za nékterou z obsazenych stolicek vnitfniho
kruhu. VétSinou se néktera zidle ve vnitrnim kruhu brzy uvolni. Diskuse pokracuje do té doby, nez se
lidé z povidani unavi, nebo ve chvili, kdy vyprsi pfedem stanoveny cas. Jedna zidle ve vnitrnim kruhu je
trvale pridélena pedagogovi. Pedagog se do obsahu diskusi nezapojuje, pomaha vsak udrzovat diskusi
v ramci zvoleného tématu, sumarizuje komentare a vyzyva diskutujici, aby projevili své pocity.
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4. Open space

Open space je slozitjsi technikou, skladajici se z nékolika krokl (viz niZe). Jedna se o participativni
diskusni metodu, diky které mdze skupina zkoumat predem zvolené téma. Vlastni diskuse probiha
zejména v malych skupinach, ale zaroven dochazi i k cirkulaci studentek a student( v prostoru, protoze
ti si sami mohou zvolit, do které skupiny se zapoji nebo v pribéhu prejdou. Vyucujici se zde stava
pravodcem, fidi se potfebami studentek a studentl, ale pomaha je sméfovat k smysluplnému cili
pro vsechny.

FAZE OPEN SPACE:

A) OVOD (CHECK-IN) - spole¢né pfivitani, usazeni, oteviraci otazka (napf:,Na co se dnes
nejvice tésite?”), organizace Open space, cil dnesniho setkani (napfr. ,Dnesnim cilem bude
oteviené diskutovat o vzdélavani na nasi Skole a navrhovat pripadné zmény.).

B) EVOKACE - smyslem je probudit ve studentkach a studentech myslenky, pocity
i postoje, zkratka vSe, co o tématu védi, co je k tomu napadne.

C) TVORBA OTAZEK - studentky a studenti formuluji otazky ke zkoumanti, z nichZ vyberou
otazky, kterym by se chtéli vénovat.

D) DISKUSE VE SKUPINACH - studentky a studenti se rozdéli do skupin dle vybranych
otazek; kazda skupina ma své klidné a pfijemné misto a pribéh diskuse zapisuje. Stanovi
se Cas k diskusi a navrat do velké skupiny.

E) REFLEXE A ZAVER - kaZda skupina pak pfedstavi zbytku své hlavni myslenky a ostatni
se mohou doptavat, dopliovat. DlleZité je také zhodnoceni celé aktivity: ,Co pro vas
bylo na dnesnim setkani nejdulezitéjsi?“ nebo ,Co pro zménu muzes udélat primo ty
(dnes, za mésic, za rok)?"

> VYUZITi VE VYUCE:

Open space neni didaktickou metodou, ktera slouzi vwhradné pedagogim. VyCujici se v této metodé
nedostane ,tam, kam potfebuje”. Obsah vzdélavani zde vychazi z chuti a zamér( diskutujicich. Jsou to
diskutujici, kdo voli problémy ke zkoumani. Facilitace metody nabizi prostor pro dialogické vzdélavani.
Skrze otevreny format se dostavaji do prostoru témata, ktera jsou pro studentky a studenty Ziva.

METODICKY POSTUP PRO REALIZACI OPEN SPACE

Zdroj: https:/ /nazemi.cz/metodika-openspace-skoly/
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ZPUSOBY VEDENIi DISKUSI
A JEJICH VYUZITI:

Kromé hlasovani nebo bézné diskuse je pfi skupinové praci mozno pouZzit mnozstvi metod, které
pomahaji zefektivnit pribéh diskuse, prekonat krizove momenty, a lépe tak vyuZit potencial skupiny
studentek a studentd.

U diskusi zamérenych na jedno téma - v nasem pripadé udrzitelny zZivot a zejména jeho socialni pilif -
muizeme vyuZzivat oba druhy diskusnich technik. Pro otevieni a zkoumani nazor(i a postojd vyuzivame
techniky divergentni, pro zaméreni a tvorbu akcnich krok( techniky konvergentni.

PRINCIPY DIVERGENTNICH POSTUPU

+  Princip odloZeného hodnoceni
Mysleni je produktivnéjsi, je-li vyloucena bezprostfedni kritika myslenek.
Je vhodne rozlisit fazi tvorby od faze posuzovani.

+  Princip co nejvétSiho mnoZstvi napadu
Kvalita je podminéna kvantitou. Poslednich pét napadd miva vétsi cenu
nez prvnich pét.

+  Princip vzajemného ovliviiovani (synergie)
Skupinové mysleni mdze byt pfi tvorbé napadld mnohem produktivnéjsi nez
mysleni individualni. Za stejny cas a za stejnych podminek mdzZe ve skupinové
situaci primérny Clovék vymyslet zhruba dvojnasobny pocet napadd, nez kdyz
pracuje individualné.

PRINCIPY KONVERGENTNICH POSTUPU

+  Princip eliminace
Mysleni ma tendenci eliminovat nejméné vhodné varianty, napady, myslenky.

+  Princip vybéru a spokojenosti
Demokraticky vybér ma prednost pred vybérem autoritou; pokud eliminujeme
mnozstvi myslenek, jsme ve finale s vybérem spokojenéjsi.

+  Princip Occamovy bfitvy
Occamova bfitva je zpUsob logického rozhodovani, ktery nam fika, ze mame-li
pro jeden jev dvé rizna vysvétleni, mame preferovat to jednodussi.
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PRIKLADY KONVERGENTNICH METOD A TECHNIK

Laso

Technika pro spojovani podobnych a eliminaci stejnych napad(, namétd a navrh.
Pouzité naméty se zakrouzkuji a na novy papir se napise jednoslovné nazev
mnoZziny napadl ¢i namétd. Po skonceni lasa mame k dispozici nékolik jasné
formulovanych namétd.

N/3

Varianta hlasovacich metod, jejimzZ cilem je snizit poCet namét(l na tfetinu.

Kazdy z GCastnik( ma moznost oznacit urcity poCet namétl a stanovit jejich poradi.
Pred touto metodou je lepsi pouZit laso.

Kriterialni hodnoceni

Objektivni pristup k hodnoceni viech namétl, ktery umoziuje vyhnout se boji o pozice
mezi jednotlivymi autory navrh(. VSechny naméty se podrobi kriterialnimu hodnoceni,
kritéria si predem stanovi skupina a vyhodnoti, napriklad v tabulce, jejich naplnéni.

Parové porovnavani

Technika vhodna k porovnani navrzenych moznosti. Vybirame postupné vsechna
kritéria, kterymi chceme naméty posuzovat. Pro kazdé kritérium seradime naméty tak,
Ze nejdrive kazdy s kazdym porovnavame. Nasledné je sefadime podle poctu ziskanych
bodd. Pofadi dosazené po porovnani podle kritérii opét bodujeme a body spocitame.
Vysledkem je objektivni pofadi jednotlivych namétl. Kritéria mohou mit rliznou vahu,
ktera se projevi v nizSim nebo vysSim bodovéem zisku.

,,Dejme prostor Hodnotové diskuse, diskuse vychazejici z obav nebo pocitu
nespravedlnosti jsou vzdy prostoupené emocemi. Sdilené

pro sdileni emodi, emoce a pojmenované pocity jsou navic silnym popudem

nesttdvejme k dalsi akci — k uceni a jednani, ale i k empatii a porozuméni.
) ) Vytvorme pro né prostor, zkusme je pojmenovat a byt s nimi.
pouze u informaci. K tomu nam mohou pomoci napF. karty pocitil a potfeb

(ukazku lze najit v casti Lekce: Evokace u SGD 2).
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Reflexe diskusnich technik:
+ Nedilnou a vzdy pfitomnou soucasti techniky musi byt i reflexe.
4+ Obsahova reflexe: Co jsem se dozvédél/a nového o tématu, o sobé, o druhych?

4+ Postojova reflexe: S jakym postojem jsem vstupoval/a do diskuse
a s jakym dnes odchazim?

+ Komplexni reflexe: Jak tato aktivita ovlivnila mdj Zivot
a jaké budou moje nasledné kroky?

4+ Emocialni reflexe: Jak jsem se béhem diskuse citil/a? Jaké emoce byly na pocatku,
v pribéhu a na konci? Jaka je mira spokojenosti s vysledkem? Jak se moje emoce
odrazely v praci?

VSechny formy reflexe mohou mit Gstni ¢i zapisovou formu. VyuZzit [ze rovnéz postojove skaly.
V idealnim pripadé by vSechny aktivity mély vést k dalSimu zajmu studentl a studentek
o problematiku, nebo dokonce k motivaci ke konkrétni akci, k dalSimu uceni.

Dalsi mozné modifikace a aplikace do vyuRy:

4+ Rolové hry (Ucastnik vystupuje v definované roli.) Pfi rolovych hrach musime
nejdrive dbat na dostatek ¢asu uréeného k nacerpani informaci o zastupovaneé
osobé ¢i instituci. Dulezité je také dbat na ritual vstupu a vystupu z role.

4+ Co by na nasem misté udélal... aneb vyuziti projektivnich technik (Jak by se rozhodl
Zizka, kdyby mél Arabelin prsten? Kdyby o problematice vznikl film, jaky by byl jeho
nazev Ci zanr? Atd.)

+ Soud nebo Valné shromazdéni OSN (Hra na soudni pfi s argumenty a bez rozsudku,
pfiprava a prednes projevil na Valném shromazdéni OSN k danému tématu -

napf. hladomor v Etiopii, valka na Ukrajiné apod.)

Kreativité se meze nekladou. Méjte na mysli, Ze technika je jen technika a obsah a provedeni
jsou pro studentky a studenty tim nejdilezit&jsim.

V ramci vyuky je mozné a nékdy i zadouci (zejména u pokrocilych skupin) rozdélit praci na

vice hodin: prvni hodinu vénovat zjistovani informaci, nasledujici hodinu vlastni diskusi
a tfeti hodinu nasledné reflexi. Neni nutné vzdy vSe stihnout v jedné vyucovaci jednotce.
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JAK STUDENTKY

A STUDENTY ZAUJMOUT
A VTAHNOUT

DO TEMATU?

aneb metody pro motivaci
a zapojeni studentek
a studentu do tématu

Metody neformalniho vzdélavani, tak jak jsou realizovany mimo Skolstvi, maji misto v ramci Akademie
Young Caritas jako inspirace a obohaceni skolni praxe o postupy, které pfimo pracuji s vnitfni motivaci
studentek a student( a podporuji jejich kompetencni uceni. Nejsou v rozporu s tradi¢ni Skolni praxi,
ale podporuji ji zejména svymi principy, ¢asto reaguji rychleji na spolecensky i technologicky rozvoj
a akcentuji témata, ktera jsou soucasné generaci blizka. Soucasné metody neformalniho vzdélavani
reflektuji rozdilné styly uceni studentek a studentd a podporuji tak inkluzivni charakter vzdélavani.

PRINCIPY NEFORMALNIHO UCENI:

+
+
+
+
+
+

dobrovolnost

kompetencné formulované cile
holisticky pristup a konstruktivismus
partnerské uceni

ucici se skupina

odpovédnost za vysledky uceni

Neformalni vzdélavani také ve své kvalitni podobé pracuje s realnymi daty o vzdélavacich potrebach,
stanovovanim vzdélavacich cilll, vybérem vhodnych inkluzivnich metod a strategii s dirazem na reflexi
jako dllezitou soucast vlastniho procesu ucent.

32 I JAK STUDENTKY A STUDENTY ZAUJMOUT A VTAHNOUT DO TEMATU?



V soucasné dobé jsou vySe zminované principy nedilnou soucasti i strategii formalniho vzdélavani,
formulované zejména ve Strategii 20302 a v Ramcovych vzdélavacich programech (RVP), jako dulezity
nastroj pro rozvoj nejen klicovych kompetenci studentek a student(. Pro uceni v kontextu socialniho
pilife udrzitelného Zivota také nabizi praci s realnymi prozitky, praci s tématy, ktera studentky a studenty

zajimaji nebo se kterymi se setkavaji ve svété kolem sebe.

V tomto kontextu je potreba rozliSovat mezi metodou, aktivitou a technikou, kdy:
4+ aktivitou rozumime celkovy vzdélavaci celek, napriklad vyucovaci jednotku;
+ metoda pak znamena hlavni nastroj pro doruceni vzdélavaciho obsahu;

4+ technika je forma, kterou se metoda realizuje.

Napr. diskusni technika je brainstorming, metoda je diskuse a aktivita je zjiStovani vzdélavacich potreb.

JAK NA PLANOVANI S VYUZITIM
METOD NEFORMALNIHO VZDELAVANI

1. Situacni analyza neboli analyza vzdélavacich potfeb —-odpovime si tedy na otazku,

jaké znalosti a kompetence maji nase studentky a studenti v ramci tématu, jak se uci
a které kompetence jim chybi nebo potrebuji posilit.

2. Zamér, kde propojime vzdélavaci cil z SVP s tématem udrzitelného Zivota takovym
zplsobem, abychom vytvorili Sirsi tematické oblasti.

3. Cile, které jiz konkrétné popisuji, co se studenti a studentky nauci. VyuZivame
SMART planovani cile, tedy cile musi byt specifické, méfitelné, akceptovatelné (zamér),
realizovatelné z hlediska zdrojt (material) nebo ¢asu.

4, AZ ve Ctvrtém bodé hledame vhodnou metodu pro naplnéni cilll a planujeme
jednotlivé Cinnosti na zakladé znalosti cilové skupiny a formulovanych cild.

5. Hodnoceni a reflexe vzdélavani - zvolime zp(isob, jakym zjistime nejen naplnéni
vzdélavacich cild, ale také vhodnost a efektivitu zvolenych metod.

Takovym zplsobem a se ziskanymi daty poté planujeme dalsi aktivitu, hodinu.

Vice informaci o metodach neformalniho vzdélavani:

https:/ /www.anev.cz/slabikar/
https:/ /www.dzs.cz/sites/default/files/2020-08/%C3%BAvod2.pdf

2 Strategie 2030+ je klicovy dokument pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekadé 2020-2030+.
Cilem je modernizovat vzdélavaci systém Ceska v oblasti regionalniho 3kolstvi, zajmového a neformalniho vzdélavani

a celozivotniho uceni, pripravit ho na nové vyzvy a zaroven resit problémy, které v ceském Skolstvi pretrvavaji.
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VLASTNI METODY NEFORMALNIHO VZDELANi

Zakladnimi technikami jsou jiz nam znamé diskusni techniky, jako je brainstorming nebo obecné
diskuse, casto vyuZivana skupinova prace a také cviceni. DalSimi metodami jsou reflexe, studijni
navstéva, simulace nebo metody podporujici skupinovou dynamiku a vztahy ve skupiné. VSechny tyto
metody jsou znamé i ze Skolského prostredi. Co je rozdilné, a mize byt inspiraci zejména pfi hledani
mezipredmétovych vztahi ve vztahu k tématim udrzitelného Zivota, je predevsim projektové mysleni
a zpUsob planovani vzdélavacich aktivit.

GAMIFIKACE A STORYTELLING VE VYUCE

V soucasné dobé se v ramci formalniho i neformalniho vzdélavani uplatiuji i metody gamifikace?
vzdélavani a storytelling’, tedy vyuziti pfibéh(, realnych i smyslenych nebo jejich tvorba, pro doruceni

vzdélavacich cild. Vyuziti realné zkusenosti Ci vyuzivani hernich prvk( dramaticky zvySuji motivaci
studentek a studentl a také nabizeji prilezitosti pro pfiblizeni témat zajimavou formou a moznost
ziskavat informace i v ¢ase mimo vyucovani. Nize uvadime konkrétni typy gamifikaci a storytellingu

ve vyuce.

https:/ /zivaknihovna.online

https:/ /epale.ec.europa.eu/cs/blog/storytelling-ve-vyuce-jazyku
https://spomocnik.rvp.cz/clanek/21961/GAMIFIKACE-VE-VYUCE.html
https://www.fakescape.cz/blog/gamifikace-ve-vyuce

3 Alexova, M. (2021). Jak se z gamifikace stal trend ve vyuce. Fakescape.
Dostupné z: https:/ /www.fakescape.cz/blog/gamifikace-ve-vyuce (cit. 9. 2. 2023)

4 Krtickova, D. (2018). STORYTELLING ve vyuce jazyku. EPALE.
Dostupné z: https:/ /epale.ec.europa.eu/cs/blog/storytelling-ve-vyuce-jazyku (cit. 9. 2. 2023)
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Gamifikace ve vyuce

Hlavni divody, pro¢ vyuZivat pfi vzdélavani gamifikaci a digitalni aplikace, spocivaji v proméné

kulturni situace mladeze. Marc Prensky® definuje deset bodd, které tuto zménu charakterizuiji.

+ Raketové zrychleni vs. konvencni zrychleni
,Generace 2000" je zvykla vnimat rychlé a klipovité obrazy. Schopnost recepce
a reakce na podnéty se u mladeze zvysuje.

+ Paralelni procesy vs. linearni procesy
Pro soucasnou mladez je charakteristicky ,multitasking", schopnost provadét vice operaci
najednou (divat se na televizi, délat pfi tom Gkoly, poslouchat pfi tom hudbu atd.).

+ Vizualita vs. text
Soucasna kultura je vizualni. V disledku rozvoje masmeédii vnima mladez vétsinu
informaci skrze obraz, text je az druhotny.

+ Nahodny pfristup vs. pfistup ,krok za krokem*
Schopnost konstruovat souvislost mezi jevy neni v disledku pfedchozich faktord
zavisla na cteni od zacatku do konce, ale rozviji se i ¢teni od prostredka.

+ Propojeny vs. samostatny
Rozvoj technologii s sebou nese permanentni pfipojeni. Chytré telefony umozniuji
mit neustaly prisun zprav a informaci. Komunikace na socialnich sitich je zalozena
na principu ,kazdy s kazdym*, nikoli ,jeden s jednim®.

+  Aktivni vs. pasivni
Zatimco starsi generace jsou v digitalnim svété ,pristéhovalci®, mladez miizeme
povazovat za ,digitalni domorodce. Technologie jsou pfirozenou soucasti jejich
svéta, aktivné si je osvojuji.

+ Hravs. prace
Zatimco v moderni spolecnosti se prostor hry a prace striktné oddéloval, v ,hracske
generaci” vyristajici v soucasné postmoderni éfe se prvky hry integruji i do feseni
problému souvisejicich s praci nebo studijnimi povinnostmi.

+  Vyhra vs. trpélivost
,Herni generace” je zvykla kalkulovat, zvazovat naklady ve vztahu k vysledku.
Herni navyky pak prenasii do jinych socialnich prostord.

+ Fantazie vs. realita
Hry umoznuji pobyvat mladezi ve fantazijnich svétech, konstruovat nové, fantazijni
identity. Mladez v téchto svétech pobyva daleko ¢astéji nez predchazejici generace.

+ Technologie jako pfitel vs. technologie jako nepfitel
Socialni prostor mladeze je rozsifen o technologie a digitalni aplikace. Zatimco starsi
generace vidi v technologiich komplikaci svého svéta (musi se na néj adaptovat),
mladsi je povaZzuji za soucast svého svéta.

5 Prensky, M. (2007). Digital Game-based Learning. Anglie: Paragon House, 442 s.
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GAMIFIKACE SE ZAMERENIM TEMATIKU UDRZITELNEHO ZIVOTA

Hra 2030

https:/ /www.charita.cz/hra2030

HRA 2030° o zahranicni rozvojové spolupraci a cilech udrzitelného rozvoje je urcena pro vsechny
(min. 2) milovniky karetnich her a zaroven pro vdechny, ktefi by se radi zabavnou formou dozvédéli
néco o planu rozvoje celého svéta do roku 2030 a pomoci méné vyspélym statiim.

Hra obsahuje 17 karet s Cili udrzitelného rozvoje, pro jejichz naplnéni je tfeba dostatecné mnozstvi
zdrojl (karty zdroj(), jako napfiklad penize, zapojeni firem, odbornik(, dobrovolnikd nebo dostatecna
infrastruktura. BEhem hry vstupuji do procesu napliovani rlizné udalosti (karty udalosti), jako jsou
prirodni katastrofa, ekonomicka krize, pandemie nebo dezinformace. Hraci mohou také zasahnout
do hry pomoci akcnich karet, které se tykaji pozitivnich i negativnich zmén. Na jedné strané jsou to
inovace, recyklace nebo dobrocinna shirka, na strané druhé pak vyvlastnéni, rabovani nebo zakaz
vychazeni. Studentky a studenti béhem hry diskutuji, podporuji se i hadaji, podobné jako staty Ci

organizace ve svété. Soucasti hry by méla byt i zavérecna reflexe s ostatnimi tymy a vyucujicim.

Kviz Akademie Young Caritas o SDG - Co vime o udrZitelném Zivoté

https:/ /quizizz.com/admin/quiz/62344cf678f011001d38bd01/akademie-young-caritas

6 Nazev se odviji od roku 2030, ktery je terminem pro naplnéni Agendy 2030 — ambicidzniho planu udrzitelného rozvoje,
prijatého vSemi staty svéta v roce 2015 na pldé Organizace spojenych narodd v New Yorku, jehoZ soucasti je i 17 cill
udrzitelneho rozvoje.
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VIRTUALNI HRY S TEMATIKOU UDRZITELNEHO ZIVOTA:

+

https://games4sustainability.org/gamepedia/#sdg-filters — Primarni zdroj
obsahujici velké mnozstvi online a stolnich her vztahujicich se k témat(im
udrzitelného zZivota. Vétsina z nich zde se vsak zabyva prevazné environmentalni
tematikou. NiZe jsou tedy vypsané pouze hry tematizujici socialni oblasti
udrzitelného rozvoje.

https://www.gamifactory.eu/ Slovenska platforma vyuZivajici mj. online hry k vyuce
témat SDGs. Hra Aaronovo dilema je digitalni pomuckou pro vzdélavani v oblasti
migrace a uprchlictvi. Hra mize byt taky vyuzitelna k primarni prevenci (vychova

k toleranci a ochrané lidskych prav). Aaronovo dilema od Impact Games ziskala
ocenéni Golden BIT Award za nejlepsi narativni hru roku 2023 na Slovensku!

https://worldrescuegame.com/ — Hra World Rescue hraci umozni stat se

jednou z péti hlavnich postav, které se snazi ménit svét v souladu s myslenkami
udrzitelného Zivota v rliznych castech svéta. Nékteré z nich jsou patrné zamérené
spiSe na environmentalni udrzitelnost, celkové v3ak hra plsobi, Ze ma relativné
velky presah i do socialnich aspekt(.

https:/ /games4sustainability.org/gamepedia/save-the-future/ Save the Future —
Online hra pracujici s fadou témat SDGs, ve které jsou hraci v pozici aktér(
rozhodujicich o usporadani svéta. Reflektuji tak témata chudoby, vzdélani,
nerovnosti nebo klimatu. Hra by méla byt volné dostupna, patrné vsak az

po osloveni tvircd.

https://games4sustainability.org/gamepedia/bury-me-my-love/ — Bury me,
my Love — dostupné na Google Play ¢i Steam. Syrsky par je od sebe odloucen pote,

co hlavni hrdinka odcestuje do Evropy, zatimco jeji pritel zistava doma a pecuje

0 svou rodinu. Hraci do déje zasahuji prostrednictvim spoluvytvareni jejich
messangerovské komunikace a poznavaji tak, jak narocny je udél uprchlika.

https:/ /games4sustainability.org/gamepedia/spent/ — Online hra Spent se

primarné zameéruje na téma chudoby, zdravi a vzdélavani. Hrac je béhem hry nucen
¢init rozhodnuti a zvazovat tak pozitivni a negativni dopady jednotlivych alternativ
(hrac disponuje omezenym mnozstvim financnich prostredkd, a je proto nucen
hledat zpUsoby, jak snizovat vydaje, aniz by tim ohrozil fyzické i psychické zdravi
svoje i svych blizkych). Hra je volné dostupna.
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STOLNI HRY S TEMATIKOU UDRZITELNEHO ZIVOTA:

+

https://games4sustainability.org/gamepedia/discoord/ - Ve hre DisCoord se
Ucastnici nachazeji v roli lokalniho politického lidra v Ugandeg, ktery spoluutvari
zpUsob Zivota mistni komunity. Hra je primarné zamérena na tematiku chudoby.

https://2030sdgsgame.com/2030-sdgs-game/ - Karetni hra 2030 SDGs GAME

je kooperativni hra simulujici feSeni problém( spojenych s oblastmi udrzitelného
Zivota na institucionalni Grovni. Hra tak nazorné ukazuje vzajemnou provazanost
a komplexitu jednotlivych problémd, zaroven vsak poskytuje hracim zazitek z role

aktéra, ktery ma moznost prispivat svymi rozhodnutimi k jejich resent.

https://www.clovekvtisni.cz/hra-s-dobrymi-otazkami-zkoumame-nase-predsudky-
1344pub — Hra s dobrymi otazkami, v niz zkoumame (nase) predsudky tykajici se
Clovéka v tisni. Je zaloZena na diskusi a kladeni otazek ve triclenné skupince.

https://games4sustainability.org/gamepedia/go-goals/ — Go Goals (2030) -
prifezova deskova karetni hra, obsahujici véech 17 SDGs oblasti.

https:/ /games4sustainability.org/gamepedia/gifts-of-culture/ - Gifts of Culture
je stolni hra pro vice hracl s tématem kulturni diverzity. Hraci jsou rozdéleni
do odlisnych komunit, které spolu vzajemné interaguji.

DalSi zajimave hry, ve kterych je jiz téma udrzitelného Zivota obsazené spise
castecneé: https:/ /games4sustainability.org/gamepedia/cultural-memory-game/
(Cultural Memory Game), https://games4sustainability.org/gamepedia/cantors-
world/ (Cantor’s World).

SKUPINOVE AKTIVITY:

+

https:/ /spejderne.dk/wp-content/uploads/2019/03/build-a-better-world-activities-based-
on-the-sdgs-print1.pdf — Brozura obsahujici navod na realizaci nékolika skupinovych
aktivit zamérenych na jednotlivé oblasti udrzitelného Zivota (patnactiminutovych

az nékolikahodinovych). Autorem je danska skautska organizace Spejderne.

https://stairwaytosdg.eu/en/activities-en - Internetova stranka se skupinovymi
aktivitami. Jedna se o stranku Stairway to SDG (projekt nékolika evropskych organizaci).

https:/ /inecc.net/wp/wp-content/uploads/2020/05/Trainers-Manual-on-Games-
and-Activities-SDG-CC.pdf - Dalsi material se skupinovymi aktivitami. Vytvoreno
indickymi autory.

https://scotdec.org.uk/resources/explore-the-global-goals-17-activities-for-
primary-schools/ - Ke stazeni je zde material se skupinovymi aktivitami
od organizace Scotdec (Skotsko).
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Storytelling ve vyuce

Storytelling neboli vypravéni pfibéhl je uzZitecnym nastrojem, jak studentky a studenty vice vtahnout
do tématu. Je snad lepsi zplsob, jak jim priblizit dany jev ¢i problém, nez skrze pfibéh? Nejcastéji
se strotelling vyuZiva pfi vyuce jazykd, ale posledni dobou i v dalSich pfedmétech’, napf. v déjepise,
zemépise, prirodopise aj. Zakladem je pribéh, se kterym lze pracovat riizné. Bud ho dopfedu vymysli
vyucujici a studenti a studentky s nim pracuji, nebo ho vymysli pfimo sami studenti a studentky.

JAKY VYZNAM MA STORYTELLING?®

+

+
+
+

+ + + + 4+

Aktivné pracuje s literaturou a podnécuje zajem o ni.
Obohacuje a rozsifuje slovni zasobu.
Napomaha chapat souvislosti, uceluje kontext.

Podporuje kritické mysleni, klade pred posluchace nazory a hodnoty,
které rozebira z rlznych Ghld.

Zvysuje schopnost naslouchat a chapat.

Podnécuje tvorivé psani a predstavivost.

Zvysuje schopnost komunikace.

Podporuje schopnost predvidani, analyzy a syntézy.

Jde o skvélou zabavu.

7 Vorackova, B. (2013). O praktickém vyuziti storytellingu ve vyuce.
Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/18067/0-PRAKTICKEM-VYUZITI-STORYTELLINGU-VE-VYUCE.html (cit. 9. 2. 2023).

8 Voracova, B. (2013). Storytelling - Gvod do vypravéni piibéha.
Dostupné z: https:/ /clanky.rvp.cz/clanek/18053/STORYTELLING-UVOD-DO-VYPRAVENI-PRIBEHU.html (cit. 9. 2. 2023).
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Rozdéleni pribéhu

AUTORSKE PRIBEHY

OSOBNi PRIBEHY

JIZ NAPSANE PRIBEHY

1) PFibéhy vytvorené
na zakladé postavy

Zakladnim prvkem je postava
a jeji charakter.

Pribéhy napsané
na zakladé vzpominek
nebo snd.

Pribéhy jiz hotové

(od mytl a pohadek pres
dalSi zanry az po pribéhy
romanové ¢i filmoveé).

2) Piibéhy vzniklé
na zakladé prostredi

Prostfedi udava smér pribéhu.

Vychazime z toho, v jakém
prostredi se pohybujeme -
tam objevujeme a budujeme
postavy a strukturu pribéhu.

Tvorbé vlastnich pfibéhd
velmi pomaha
fizena improvizace.

Zakladem pro pojeti jiz
napsanych pfibéht je nalezeni
vlastni cesty k danému pribéhu

a jeho interpretace. Velkou
Ulohu hraje také publikum,
pro které je pfibéh pripravovan.

3) Piibéhy vytvorené
na zakladé relaxace

Metoda stavby pribéhu
v relaxaci podle péti
dramatickych bodu
Gustava Freytaga.

Tabulka 1: Prehled typu pribéhu, kterym se storytelling vénuje.

»Inspiraci pro mé bylo
napriklad vyuZit metody
storytellingu pri vyuce socialnich
témat, zatim jsem podobne
metody vyuZivala jen v CJ.“

Eva Vankatova
7S U Obory
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Tipy do vyuRy:

KRATKY PRIBEH
struktura:

Bylo nebylo... (Rontext)

Zil/a byl/a... (hlavni hrdina /ka), kazdy den....
Jednou vsak... dostane za (kol... (poslant), protoze...
Proti... (antagonista / protivenstvi)

S pomoci / diky podpore... (podpora / pomoc)

A navzdory... (neCekana prekazka)

AZ nakonec on / ona / oni ... (Ronec)

PSANi SPOLECNYCH PRIBEHU

+ Blaznive pribéhy
® Ve skupiné je 7 lidi.
e Kazdy dostane papir s jednou ze sedmi ¢asti pfibéhu (naleznete v priloze).
® Kazdy napise jeden radek, okraj papiru prelozi a posle dal.

e Sedm pribéh, které timto postupem ziskame, precteme nahlas.

+ Jak spolecné napsat skvély pribéh?
® Kazdy dostane jednu cast z Proppovy struktury pribéhu®.
® Papiry si vyménime.
® Pokud se vam vrati prvni z nich,
x VySRrtnéte Ctyri, Rteré nejsou tak dobre,
x vyskrtnéte dva,
x vySkrtnéte jeden.

® Prectéte si ten nejlepsi finalni pribéh.

+ Pribéhove karty
® Sedime v kruhu a kazdy z nas si vybere jednu kartu.
® Vypravéc zacne predstavenim prostredi, v némz se pfibéh odehrava.
® Poté hovori jeden po druhém i ostatni. Na zakladé symbolu na karté prida kazdy k pribéhu 2-3 véty.

® Hrat mizeme také s kartami Dixit nebo kostkami Story cubes.

9  Podle Vladimira Jakovlevice Proppa by pohadky mély mit celkem 31 funkci, které by se mély vyskytovat v pohadce v dané
posloupnosti. Vice informaci zde: https://www.amaterskascena.cz/clanek/struktura-pohadky-podle-proppa-130309235430.html
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+ Pfibéhové kostky, struktura pfibéhu
® V kruhu sedi sedm lidi.

® Kazdy dostane jednu ¢ast z Proppovych sedmi prvkd struktury pfibéhu.

Pak hodi kostkou a na zakladé toho vymysli svoji ¢ast, jako je:
x Rontext,
x hlavni hrdina,
x poslani,
x antagonista,
x pOMoc,
x nepredvidany problém,
x Ronec.

® Druhou moznosti je hra s vyuzitim Roryho kostek pribéhd.
Existuje mnoho tematickych verzi s rdiznymi barvami (https://www.storycubes.com/)

+ Karty Dixit
® Hra probiha ve dvojicich.
® Kazdy clen dvojice dostane jednu kartu.

® Prvni ¢len dvojice zacne vypravét pribéh na zakladé karty Dixit. Druhy ¢len svého
spoluhrace prerusuje nahodnymi slovy, ktera s pfibéhem nesouviseji. Tato slova musi
vypravéjici ve svém pribéhu pouZzit.

® Poté se hraci vyméni.

https:/ /www.dixit.cz
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JAK VEST STUDENTKY
A STUDENTY K RESPEKTU
K OSTATNIM?

aneb ziva knihovna ve vyuce

. v S

Vypravéni pfibéhu formou Zivych knihoven je vzdélavaci metodou pro sebepoznavani a osobnostni
rozvoj. Ziva knihovna je specialni typ knihovny, kde jsou namisto knih pUjcovani lidé - tzv. zivé knihy. Cteni
probiha formou rozhovor(, pfi nichz ,knihy” nechavaji nahlédnout ,Ctenare a ctenarky” do svych pribéhd.

Jako je Gcelem béznych knihoven s papirovymi knizkami zpristupnovat informace a nové pohledy na
svét, i ziva knihovna poskytuje prileZitosti k dozvidani se novych véci a k zamysleni nad rlznymi tématy.
Zaroven ziskavame moznost vstoupit do osobniho kontaktu s tématy a lidmi, jez mozna zname jen
zprostredkované, napriklad z médii.

Tato metoda podporuje kritické mysleni, klade pred posluchace nazory a hodnoty, které pak rozebira
z rlznych Ghld. Soustfedi se nejen na rozumové vnimani dané problematiky, ale téZ rozviji emocionalni
vnimani a socialni inteligenci. Zjistime nejen to, jak dany ¢lovék vypada a plisobi, ale pfedevsim alespon
castecné pronikneme do jeho svéta a priblizime si, jak proZiva a vidi sdilenou realitu on, a to vcetné

specifik, ktera k dané problematice nalezi.

ZIVA KNIHOVNA VE VYUCE

Metoda Zivé knihovny umozZiiuje studentkam a studentim pfemyslet o otazkach diskriminace,
socialniho vylouceni, migrace, dusevniho zdravi, nabozenstvi a dalSich tématech v souvislostech,
na zakladé osobni zkuSenosti. Tim, Ze se studentky a studenti setkaji s realnym clovékem, jenz ma za
sebou realny Zivotni pfibéh, uci se o tématech premyslet ne zprostfedkované pomoci médii a filmg,
ale pfimo a Casto v kontextu se svym vlastnim Zivotem. Ziva knihovna tak napomaha bofit pfedsudky
a stereotypy, které v sobé kazdy z nas nosime a jez si vytvarime, i pomoci zprostfedkovanych zazitkd
cizich lidi na socialnich sitich ¢i dlouho zakofenénych nazor( v nasem okoli.

Ziva kniha vypravi, sdili svlj pfibéh, studentky a studenti (Ctenafky a Ctenafi) naslouchaji a maji
moznost se v bezpecném prostoru doptavat. Bez bariér, pomoci pribéhi a zazitkd tak, aby se nejen
néco dozvédéli, ale aby je to i bavilo. Prozitek jim pak pom(iZe, aby si nejen néco zapamatovali, ale také
to dokazali aplikovat ve svém Zzivoté.
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V praxi [ze Zivou knihovnu vyuZit napric hned nékolika vyucovacimi predméty:
Cesky jazyk a literatura - prace s pribéhem, vypravéni, reflexe Zivé knihovny formou eseje.
Déjepis - historické udalosti vypravéné pamétniky, aktualni valecné konflikty.

Zemépis (Z) - globalni témata a problémy zprostiedkované realnymi lidmi
(migrace, odliné kultury a nabozenstvi, valecné konflikty...).

Vychova ke zdravi (VZ) - vhled do riznych nemoci a dusevnich probléma.
Ob¢anska vychova (0V) / Zaklady spolecenskych véd - zosobnéni socialnich témat a pomoc druhym.

A dalsi...

Jak vyuzit zivou knihovnu ve vyuce?

zdravotni B
znevyhodnéni Sikana

N /

druhym I LGBT+

migrace

nabozenstvi

) duSevni \
onemocnéni LGBT+
R P
iﬂ{ltz?'s - Z — chudoba
odlisne OV
kultury
/ \ / N
PP - globalni chudoba
nabozenstyi souvislosti

J)@?yfe&'«? Diskuze
) “Hoat,
05088, gouost “ sy

Obrazek 7: Temata zivé knihovny Akademie Young Caritas v predmétech Z, VZ a OV, zdroj: vlastni
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TEMATA ZIVYCH KNIHOVEN V RAMCI AKADEMIE YOUNG CARITAS

Pro vyuZziti Zivych knihoven ve vyuce k socialnimu pilifi udrzitelného svéta jsme vybrali nasledujici
témata reflektujici vzdélavaci potieby tak, aby rozvijela kompetence student( a studentek dle RVP.

® Diskriminace na zakladé véku, zdravotniho znevyhodnéni

* Specifické vzdélavaci potreby, poruchy uceni, nadani studenti a studentky
® Specificka zaméreni vzdélavani a profesi

® Socialni znevyhodnéni, nizkoprijmoveé skupiny, narodnostni a nabozenské mensiny
® Migrace a uprchlictvi

® Samozivitelé a samozivitelky

® Pobyt v détskéem domové a dalSich zarizenich pro mladez

® Kriminalni minulost

® Bezdomovectvi

® Genderova identita

° |LGBT+

® Aktivismus

® Participace mladeze

PRINCIPY ZIVE KNIHOVNY:

Jelikoz témata zivé knihovny jsou casto velmi citliva jak pro zZivé knihy, tak pro Ctenare
a Ctenarky, je treba béhem realizace dbat na principy Zivé knihovny, které jsou stejné jako
cely pribéh zivé knihovny podrobné rozpracovany v metodice od ARPOKuU™ Ziva knihovna
jako metoda vyuky:"

4+ Sdileni a dialog jako nastroj pfijeti i poznani nejednoznacnych faktd a pocitd
+ Vzajemny respekt knihy i Ctenare*ky

+  Kritické mysleni a zkoumani vlastnich nazor(, pfedsudki a stereotypl

+

Otevrenost novym informacim a pohledim

10 ARPOK = A (Aktivita) R (Respekt) P (Propojenost) O (Otevienost) K (Komplexnost).
11 ARPOK (2017). Ziva knihovna jako metoda vyuky. ARPOK, 0.p.s., Olomouc. 82 s. ISBN 978-80-906162-6-4
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PRUBEH ZIVE KNIHOVNY
Vlastni ziva knihovna ma ctyri zakladni ¢asti:

1) Prvotni reflexe a zvédomeéni vlastni identity na zakladé stanovenych kritérii nebo i konkrétné
vlastnich predsudk(i a stereotypU. Soucasti této faze mize byt i vyuziti dalSich diskusnich technik
k otevieni tématu nebo zjisténi dosavadnich informaci o tématu.

2) Seznameni se s pravidly knihovny, cili a pribéhem. Tato faze je nutna zejména pro vytvoreni
bezpecného prostiedi a ujasnéni vzajemnych ocekavani mezi knihami a Ctenari*kami.

3) Vlastni €etba knih, at uz v realné podobé nebo formou online prenosu, zde opét bud v realném
Case, nebo z Zivé knihovny online. Vzdy zacina pfipravou formou ¢teni anotace knihy.

4) Reflexe rozhovor(, a to bud formou osobnich zapiski a porovnani se vstupnimi informacemi,
nebo formou reflektivnich skupin s moznosti nasledné prezentace.
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NAVOD PRO PREZENCNI ZIVOU KNIHOVNU

Pfipravna faze

1. Casovy harmonogram Zivé knihovny

Workshop prezencni zivé knihovny zpravidla trva celé dopoledne, minimalné tedy 5 vyucovacich hodin.
V ramcivyuky se hodi zakomponovat napr. jako projektovy den. BEhem tohoto workshopu se studenti*ky
osobné setkaji s zivymi knihami a mohou jim na rozdil od videa klast otazky. Soucasti workshopu je
Gvodni hodina vénovana vlastni identité a predsudkim a stereotyplm. Nasleduji Cteni Zivych knih,
jejichZ pocet zavisi na poctu studenti*tek. Idealni je max. 5-6 studentl na jednu Zivou knihu. Mate-li
tedy ve tfidé 25 studentd*tek, méli byste pozvat na Zivou knihovnu minimalné 4 Zivé knihy. Po Cteni
zivych knih je nedilnou soucasti workshopu také zavérecna reflexe.

2. Vybér témat ziveé knihovny

Témata zivych knih mohou byt rdznoroda. Doporucujeme témata namichat, protoZe to umoznuje
demonstrovat rlznorodost nasSich Zivotd i predsudk(, které vici lidem, jeZ jsou nécim odlisni, mame.
Druhou moznosti je vénovat se napfiklad jen jedné tematické oblasti, napr. zdravi (duSevni onemocnéni,
zdravotni handicapy), naboZenstvi, rasismu ¢i LGBTQ+. OsvédCuje se zapojit i studenty*ky, ktefi sami
mohou prispét svymi naméty a tématy, o nichZz maji stereotypni povédomi.

3. Materialy a pfiprava na workshop

Pred workshopem je tfeba zajistit zejmeéna Zive knihy. Prvni moznosti je zajistit si knihy sami, musite je
ale i proskolit, sepsat's nimi anotace a na zivou knihovnu je pfipravit. Druhou moznosti je sehnat si knihy
pfes organizace, které s nimi pracuji, napf. si je pronajmout od nas. Nezapomente si také vytisknout
pfipravené pracovni listy; jsou celkem Ctyfi a budou potfeba ve vSech tfech castech workshopu.

Mezi pracovni listy patfi:

® kvétina identity,

* pravidla vypUjcky Zivé knihy,

e (tenarsky prikaz,

® anotace k vybranym zivym kniham spolu se stereotypy, které se k danému tématu vazou.
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Workshop

4. Ovod

Cilem Gvodni hodiny je priblizit studentim*kam, co je to Ziva knihovna, jaké jsou jeji cile, co tvori
jednotlivé casti workshopu a co studenty*ky béhem nasledujici hodin ceka. Studenti*ky béhem této
Gvodnihodinytaké zkoumajisvoji vlastniidentitu (pracovnilist kvétina identity) a diskutuji o pfedsudcich
a stereotypech. Nejlepsi je pritom vyuZzit jejich vlastni zkuSenosti a zeptat se jich, jaké predsudky
maji ostatni vici napf. vlastni vékové skupiné. Pokud planujete Zivou knihovnu opakovat, neni nutné
se studenty kvétinu identity vypliovat opakované (moc se neméni). V takovém pfipadé se mizete
v nasledujicich knihovnach vénovat podrobné nékterému z listk( identity, ktery souvisi s tématy zivé
knihovny (napf. pohlavi, vyznani, narodnost...), nebo pouZit jinou evokacni aktivitu, jez nasviti témata

vztahujici se k predsudkdim a stereotypim.

® Potrebny cas: 45 minut + prestavka 45
* Potfebné pomucky: pracovni list kvétina identity pro kazdého. minut

5. Cteni zivych knih

Studenti*ky se seznami s pravidly zivé knihovny a odsouhlasi je. Poté obdrzi Ctenarsky prlkaz,
do kterého si budou zapisovat poznamky z jednotlivych cteni. Studenti*ky budou na jednotliva cteni
chodit po malych skupinach, max. 5-6 Ctenar(*rek. Pfed kazdym Ctenim si pfectou anotaci dané knihy,
ktera je Ceka. Po kazdém cteni pak do Ctenarského prikazu zapisi, co je nejvice zaujalo, pfipadné
své myslenky a otazky k tématu. Paralelné se Ctou vSechny knihy, jednotlivé skupiny studenti*tek se
na Ctenich stfidaji po 20 minutach. Mezi druhé a treti ¢teni je vhodné zaradit prestavku.

* Potfebny cas: 120 minut + prestavka

* Potfebné pomucky: pravidla vypujcky zivé knihy, pracovni list ¢tenarsky prikaz
pro kazdého a anotace zivych knih do kazdé skupiny.
6. Reflexe

Tento Cas je urceny k zamysleni a sdileni zazitkd ze ¢teni Zivych knih.

® Studenti*ky ve dvojici diskutuji a aktivné naslouchaji tomu, co je nejvice zaujalo
pri Cteni Zivych knih (ktera kniha, jaké téma...).
* Nasledné do ctenarského prikazu zapisi své uvédoméni z workshopu:
Co jsi dnes zjistil*a o sobé?
Co jsi dnes zjistil*a o druhych?
Na co ze Cteni jesté dlouho nezapomenes?

Minimalné jednu z odpovédi na otazky (napf. posledni) je vhodné sdilet vzavérecném kolecku.
MuzZete samoziejmé vyuzit i jiné formy reflexe. Ziskané poznatky a zazitek lze poté zuzitkovat v dalSich
navaznych hodinach.

* Potfebny Cas: 45 minut + prestavka 45
* Potfebné pomiucky: vyplnény ctenarsky prikaz. minut
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/iva knihovna online

V ramci Akademie Young Caritas vznikla také Ziva knihovna online, €itajici na 25 pfibéht Zivych knih
se specifickym zamérenim na socialni pilif udrzitelného svéta. Po absolvovani vstupniho seminare
je dostupna zdarma a obsahuje videa s zivymi knihami, videa s odborniky na dana témata a také
mnozstvi metodickych materiall pro vlastni poradani ve Skole, stejné jako metodicka doporuceni
pro dalsi praci v ramci vyuky.

NAVOD PRO ZIVOU KNIHOVNU ONLINE

Pfipravna faze

1. Casovy harmonogram Zivé knihovny

Workshop zivé knihovny lze uskutecnit i béhem jedné vyucovaci hodiny. V takovém pripadé se lze
vénovat pouze jednomu tématu, protoZe délka videa s pribéhem Zivé knihy je 15-20 minut, coz
neumoznuje v ramci jedné hodiny provést naslednou reflexi na vice témat. Pro kvalitni evokaci, vlastni
sledovani a reflexi doporucujeme alespon dvé vyucovaci hodiny, prficemz evokace a zhlédnuti videa
muze probéhnout v jedné vyucovaci hodiné a reflexe ve druhé. Ta nemusi na prvni hodinu nutné
navazovat casove, ale spise tematicky, napf. probiranym ucivem.

2. Vybér témat Zivé knihovny

Pripravili jsme pro vas 25 pfibéhl pokryvajicich riizna socialni témata, ze kterych si mizete vybrat Zivé
knihy do pfipravovaného workshopu. Pfi vybirani témat vam muize pomoci jejich zafazeni do okruh(.
Mezi nimi mUZete pfepinat a jednoduse si filtrovat vysledky.

3. Materialy pro workshop

Pred workshopem si nezapomenite vytisknout pfipravené pracovni listy, které jsou celkem ctyfi. Budete
je potrebovat ve vSech trech castech workshopu.

Mezi pracovni listy patfi:

® kvétina identity,

* pravidla vypujcky Zivé knihy (pouze pro prezencni Zivou knihovnu),

® (tenarsky prikaz,

® anotace k vybrané Zivé knize spolu se stereotypy, které se k danému tématu vazou.

VSechny materialy jsme pro vas pfipravili do balicku ke kazdé Zivé knize. MiiZete si je nechat poslat
e-mailem, pripadné rovnou stahnout do svého pocitace. V pfipadé, ze planujete ve workshopu uvést
vice zivych knih, nezapomente si stahnout a pro studenty*ky vytisknout anotaci ke kazdé z nich.
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Workshop

4. Ovod

Cilem Gvodni hodiny je priblizit studentim*kam, co je to Ziva knihovna, jaké jsou jeji cile, co tvori
jednotlivé casti workshopu a co studenty*ky béhem nasledujici hodiny ceka. MiZete vyuzit kvétinu
identity nebo v evokaci diskutovat nad stereotypy a predsudky vztahujici se k vybrané zivé knize.

15\

* Potfebny cas: 15 minut minut

5. Cteni zivych knih

Studenti*ky obdrzi Ctenarsky prikaz, do kterého si v pribéhu workshopu zapisuji své myslenky a
otazky k tématu. Spolu se Ctenarskym prikazem také obdrzi anotaci Zivé knihy, jejiz pfibéh nasledné

zhlédnou. S ¢tenarskym prikazem studenti*ky pracuji jak po precteni anotace, tak po zhlédnuti videa
a nasledné pri reflexi.

* Potfebny cas: 30 minut 39

* Potfebné pomucky: pracovni list ctenarsky prikaz a anotace zivé knihy it

6. Reflexe

Tento Cas je urceny k zamysleni a sdileni zazitk( ze cteni Zivych knih. Studenti*ky ve dvojici diskutuji

a aktivné naslouchaji tomu, co je pfi sledovani videa zivé knihy nejvice zaujalo. Spolecné se vracejte
k otazkam, uvedenym ve ctenarském prikazu:

* Jaké myslenky a pocity ve vas tato ziva kniha pfiméla pfehodnotit nebo prozkoumat?

* Jaky dopad ma tento pribéh na vase vnimani tématu, o kterém ziva kniha hovorila,
a jak se promita do vaseho osobniho Zivota nebo postoji?

* Potrebny Cas: 45 minut 45
Potfebné pomucky: vyplnény Ctenarsky prikaz it

Na zavér mlzete studentim*kam poloZit otazky, které reflektuji, co se diky zivé knihovné dozvédéli
0 sobé i ostatnich. Ziskané poznatky a zazitek lze vyuZzit i v dalSich navaznych hodinach.

Co jsi dnes zjistil*a o sobé?
Co jsi dnes zjistil*a o druhych?
Na co ze cteni jesté dlouho nezapomenes?
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VYHODY VYV NEVYHODY X

Logisticky jednodussi Nemoznost se doptavat, doplnit informace

Hotové materialy pro studentky

R Omezeny pocet knih osobné i tematicky
a studenty i vyucujici

Moznost se ke knize vracet pomoci

e mee e oL Mensi ,zazitek”
,zalozek” (Casti vypovédi)

Tabulka 3: Specifika a vyhody/nevyhody online knihoven.

Mozné jsou i dalsi ,zkracené formy“ nebo naopak ,rozsirené” formy zivych knihoven. Je na vyucujicich,
kterou variantu nebo kombinaci si zvoli:

a) Projektovy den, kdy v ramci jedné tfidy vSichni maji moznost ,pfecist” az 6 knih; to je vhodné
zejména pro tematické zamérené dny. Vyhodou je koncentrace a zaméreni, nevyhodou pak casova
a logisticka narocnost.

b) Vyucovaci blok s jednou Zivou knihou, nabizejici vhled to tématu; to je vhodné jako napf. Gvodni
hodina k SirSimu tématu mezipfedmétovych vztah(l. Zpravidla se jedna o dvé vyucovaci hodiny. MzZe
byt realizovano v prezencni nebo online podobé.

¢) Vyucovaci blok s jednou aZ tfemi online Zivymi knihami v ramci tfidy, kdy ne v3ichni ¢tou stejné knihy,
a mohou tak poté sdilet své zkusSenosti v reflexi. Stejné to plati i pro prezencni formu. Uvedeny vycet
neni kompletni, varianty a formy se daji kombinovat. Volba forem je na ucitelich a ucitelkach, zpravidla
doporucujeme dalsi variantni feseni az v situaci, kdy maji studenti a studentky zkuSenosti a zvladaji
klasickou prezencni knihovnu. Specifickou formou pak muize byt i knihovna v ramci mimoskolnich
aktivit, festival( a komunitnich setkant.
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0dkaz na Zivou knihovnu online:

www.zivaknihovna.online

Ucelena metodika k Zivym knihovnam je dostupna zde:
https://eshop.arpok.cz/eshop/ziva-knihovna-jako-metoda-vyuky-aneb-vzdelavani-pribehem-pdf/

Dalsi organizace, které pracuji s realnymi pribéhy nebo poradaji zivé knihovny:
https://arpok.cz/verejnost/ziva-knihovna/
https://www.amnesty.cz/zk-online/o-kurzu
https://www.pametnaroda.cz/cs/archive

www.onlinezivakniznica.sk

Prilohy pro realizaci zivé knihovny:
Priloha 1 - Kvétina identity

Priloha 2 - Vypljcni pravidla

Pfiloha 3 - Ctenarsky prikaz

Priloha 4 — Priprava na zivou knihovnu
Priloha 5 - Reflexe Zivé knihovny
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Reakce studentek a studentu:

,Pro mé to byl ikaz rozdilu
generaci. Nase generace je bud stastna
nebo v depresich a jako by nebylo
nic mezi, Zadna moznost, ktera by se
nachazela kdekoli mezi témito extrémy.
Tito lide prinesli nadéji takového
gradientu, ve kterem se usmivali
v téZkych chvilich, sli dal a pres
oslabeni méli silu pozadat o pomoc.

Timto mé knihy inspirovaly
k vyvazeneéjsimu Zivotu.“

,Uvédomila jsem si,
Ze spoustu lidi na zemi

ma néjakeé psychické
probléemy nebo postizeni,
ale také jen jiny pohled na Zivot.

K takovym lidem bychom méli
prihlizet aplné stejné
jako Rk ostatnim.”

53

JAK VEST STUDENTY A STUDENTKY K RESPEKTU K OSTATNIM?



JAK ZVIDITELNIT ,
SOCIALNI TEMATA
Cl PROBLEMY?

aneb Young Caritas
Challenge - prijmi vyzvu

Young Caritas Challenge (YCC) je vyzva k akci smérem k udrzZitelnému Zivotu, vyuZiva metody identifikace
probléem( a jejich zviditelnovani napf. kampani, soutéZemi, happeningy atd. Cilem Young Caritas
Challenge je participativné a kreativné upozornit na témata socialniho pilife udrzitelného Zivota.

V ramci programu Akademie Young Caritas jsme pro YCC zvolili zviditelnéni pomoci fotografii, podobné
jako toho vyuziva napf. Photovoice (https://photovoice.org/).

Young Caritas Challenge (YCC)

Metoda YCC pfenasi aktivitu ze strany fizenych diskusi, pfipravovanych programi na studenty
a studentky. Samotna YC Challenge sestava ze Ctyr casti:

1) Vybér tématu udrzitelného Zivota formou diskusnich technik

Vybér mize byt soucasti vyuky zapojenim diskusnich skupin nebo napfiklad jako jedna z ¢innosti
studentské samospravy. Pfi vybéru tématu je potfebné vychazet pouze z napadl a predchozich
zkuSenosti, zazitk( studentd a podpofit je v propojeni se vzdélavacimi obsahy v RVP (SVP). Mohou
se zkoumat nerovnosti, bezdomovectvi, situace znevyhodnénych osob apod. Pfi vybéru neni nutné
nabizet reseni danych problémd, ale vybrat silné téma, na které studentky a studenti budou dobre
reagovat a bude je motivovat k dalsi akci. Vyuzitim diskusnich technik vyberete téma, které ziska nejvice
pozornosti, a pripravite pravidla pro samotnou YCC.

2) Vlastni vypsani YCC s jasnymi pravidly a prileZitostmi k participaci

Priprava cill a realizace YCC mUze byt dalSim krokem, bud v Sirsi skuping, internetové diskusi, nebo
v ramci vyuky. Pro YCC je zasadni, aby participace studentek a studentd byla Siroka, tedy samotné
zapojeni musi byt jednoduché a v case i zdroji lehce proveditelné. Prikladem miiZe byt fotka problému,
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jednoduché video s jasnym nazorem, tvorba komiksti nebo vytvarné dilo, zapojeni se do kampané
jinych organizaci, jako je Charita, Amnesty apod. PFi planovani plati jednoduché pravidlo: co nevétsi
dopad a dosah, aby se o tématu zacalo verejné mluvit i tam, kde neni pravdépodobny zajem vétsiny.
Plan s cili YCC musi také obsahovat milniky, jako je cas na pfipravu, vlastni realizace a vyhodnoceni,
stejné jako vybrani uzsiho realizacniho tymu.

3) Vlastni tvorba nebo aktivita, happening, vystava

Ze zkuSenosti je potfeba vlastni realizaci vénovat cca mésic casu, s ohledem na mnoho dalSich
povinnosti a aktivit v ramci Skolnich i mimoskolnich aktivit. Opét plati pravidlo, Ze vybirat aktivity nebo

udalosti, které jsou jednoduché na realizaci, nestoji mnoho a kazdy je zvladne. Napf. vSichni studentky
a studenti napisi dopis premiérovi, ve Skole ve vstupni hale bude promitana béhem tydne fotogalerie
o problémech bezdomovectvi, v ramci akci Skoly budou prezentovany vystupy dotaznikového Setfeni
mezi obcany.

4) Reflexe probéhlé YCC opét formou reflektivnich kruhl (v idealnim pfipadé muze slouZit jako zdroj
informaci pro planovani skolniho projektu)

UZsi tym YCC spolecné s pedagogy formou reflektivnich aktivit zhodnoti nejen participaci a ,uspéch”
akce, ale mohou zhodnotit také to, co se organizovanim YCC naucili, jaké dovednosti si osvojili, pfipadné
na kterych musi do budoucna zapracovat. V logice Akademie Young Caritas pak uzsi tym Challenge
spolecné s dalSimi dobrovolniky, které téma diky metodé zaujalo, pokracuje v planovani skolniho
projektu jako zménového, ktery pozitivné ovlivni Zivot v komunité, z niz studentky a studenti pochazeji.

ZVIDITELNENI POMOCI FOTOGRAFII:

Pro realizaci YCC v ramci programu Akademie Young Caritas jsme zvolili zviditelnéni pomoci fotografii,
ve kterém vidime nasledujici vyhody:

podilet se na zviditelnéni a feSeni problému m(zZe opravdu kazdy;
hmatatelné vystupy svéta kolem nas;

moznost spoluprace skupin nebo prace jednotlivc(;

kreativita a tvoFivost - offline i online varianta (fotografie ¢i kolaze);
jednoduchost - vyuziti chytrych telefond, aplikaci a internetu;

rozvoj digitalnich kompetenci (pouZivani nastrojl pro Gpravu fotek a text();

prace s hodnotami a postoji;

+ + + + + + + +

presah i do autorského prava (komu patfi fotky apod.),
etiky porizovani fotek a dalSich.
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Dulezité kRroky v ramci YCC:

+ informovat vedeni Skoly, Skolni parlament, kolegy*né o YCC;

+  zajistit predani pokynd vyucujicim i studentim a studentkam;

+ informovat (castniky o GDPR:?

+  zajistit zafizeni k fotografovani pro Gcastniky (mobilni telefon, fotoaparat);
+  zajistit zpracovani fotografii offline nebo na PC (ve Skole nebo doma);

+  zrealizovat zavérecné vyhodnoceni, vystavu;

+

zajistit fotodokumentaci a reflexi akce.

VYBER TEMATU:

Pomoci diskusnich technik vyberte jedno z témat socialniho pilife trvale udrzitelného Zivota,
které vasi Skolou/okolim Skoly rezonuje. VyuZit lze napf. studentskou samospravu. Téma musi byt
jednoduché a silné.

KONEC ZDRAVI :
A KVALITN ZIVOT

KONEC
CHUDOBY

KVALIT’NI"
VZDELANI

|

Obrazek 8: Temata socialniho pilife udrzitelného rozvoje/Zivota (zdroj: OSN)

ROVNOST 1 MENE

NEROVNOSTI
A

(=)

A 4

MUZ0 A ZEN

12 GDPR - General Data Protection Regulation. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni
smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdaju).
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VLASTNI PRUBEH YCC:

Studentkam a studentiim dame za UGkol vybrany problém/jev zdokumentovat. Vytvori kolaz, ktera
bude obsahovat fotografii/fotografie a néjaky jednoduchy text, znaky, jeZ problém blize popisuji

a charakterizujl.

Zakladni pravidla pro hledani smysluplného obsahu:

WHAT DO YU SEE?

Co vidite?

WHAT IS #APPENING?

Co se deje?

#HOW DOES TH#/S RELATE 70 OUR LIVES?

Jak se to vztahuje k nasim Zivotim?

WHY DOES THIS SITUATION EXIST?

Proc se to deje?

HOW COULD THIS PHOTO EDUCATE OTHERS?

Jak by tato fotka mohla obohatit ostatni?

WHAT CAN WE D0 ABOUT
T##1S PROGLEM/SITUATION ?

Co muzeme s timto problémem/jevem délat?

QOOEE®W

Pravidla ,SHOWED" lze aplikovat jiz pfi vzniku fotografie nebo pouzit pfi popisu fotografii se
studenty*kami v ramci prace s fotografiemi nebo reflexe.
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Priklady YCC ze skol:
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Pravidla pri praci s informacemi:

+

Fotografie pofizujeme v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich

daji (GDPR), mj.nefotografujeme Zadnou osobu bez jejiho svoleni. Vyjimkou

mohou byt fotografie siluet nebo casti téla, které nelze identifikovat a spojit si
s dotycnou osobou.

Pfi zpracovani fotografii nepouZivame vulgarni vyrazy nebo vyrazy, které by mohly
ublizit doty¢nym osobam ¢i skupinam.

Metodou upozoriiujeme na néjaky problém, ale nehodnotime, nenabizime feseni.
To lze az v zavéru akce pri jeji reflexi. Tim navazujeme na Skolni projekt, snazime
se 0 pozitivni zménu.

Myslime na to, Ze jedna fotografie muiZe znamenat ,vic nez tisic slov*, proto ji
peclivé vybirame a v pfipadé potreby konzultujeme svij vybér i s vyucujicim.
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JAK RESIT \
PROBLEMY A VYZVY —~
V NASEM OKOLI?

aneb od Ideathonu
k resitelskym projektum \\

_—

Skolni projekt zavrsuje celou metodiku Akademie Young Caritas jako komplexni metoda, ktera v sobé
zahrnuje iniciaci napadd na participativni projekty v oblasti udrZitelného Zivota, stejné jako jejich
realizaci. Jeho predpokladem je znalost problematiky a schopnost spoluprace. U kazdého Skolniho
projektu pocitame se zapojenim minimalné jednoho socialniho partnera tak, aby si studentky a studenti
zakusili i spolupraci mimo Skolu a svoje projekty smérovali na Sirsi pole cilovych skupin nebo ziskali
podporu v komunité.

Na jeho pocatku stoji Ideathon, ktery slouzi pro definici problému a pfipravu projektového zaméru
Skolniho projektu.

Co je to ldeathon?

Ideathon je udalost, workshop, trvajici minimalné jeden, nékdy i dva dny, kdy nejriznéjsi zainteresované
strany spolu s odborniky vyuZivaji své kolektivni znalosti a kreativitu k brainstormingu a k nalezeni
inovativnich Fe3eni naléhavych vyzev. Ucastniky a GCastnice jsou zpravidla 3-5¢lenné tymy. Nemusi se
vzdy jednat jen o studentky a studenty, zapojit se mohou i vyucujici nebo dalsi socialni partneri. Cilem
Ideathonu je funkéni navrh feseni konkrétniho problému, v nasem pripadé priprava Skolniho projektu,
ciliciho na socialni pilif udrzitelného Zivota. Tymy musi pfijit s napadem béhem predem stanoveného
Casového horizontu. V pribéhu prace na napadu maji k dispozici mentory, se kterymi napad konzultuji.
Vysledek své prace tymy prezentuji ¢asto pfed odbornou porotou v zavéru ldeathonu. Porota mlze
volit vitéze dle predem stanovenych kritérii nebo se skupina sama rozhodne, ktery napad/projekt
podpofi k realizaci.

60 | JAK RESIT PROBLEMY A VYZVY V NASEM OKOLI?



KLICOVE BENEFITY IDEATHONU:

+

+
+
+

Vygenerovat a zaznamenat velké mnoZstvi napad( a ideji.
Identifikovat nové vhledy pro projekt nebo proces (pribéh aktivit).
Podpofit imaginaci a ziskat novou perspektivu na problémy a jejich reseni.

Pripravit projektovy zamér Skolniho projektu.

PRIPRAVA IDEATHONU

Pfiprava Ideathonu spociva v jasném definovani problému, ke kterému se ostatni mohou vztahnout
a bude je motivovat v realizacni fazi projektu. V nasem pripadé by problém udrzitelného Zivota i jeho
zviditelnéni mél byt jednodussi diky probéhlé Young Caritas Challenge, nicméné Ideathon mizZeme
organizovat i bez této pripravy. Pfiprava samoziejmé zahrnuje formulaci problému, identifikovani
klicovych Gcastnikl, povétSinou z fad studentd a studentek, ale i vyucujicich a dalSich socialnich
partner(. Kazdy Ideathon ma jednoho hlavniho facilitatora, je mozné vyuzit i ko-facilitatory z rad
zkusenych studentek a studentd, ktefi doprovazeji praci ve skupinach. Hlavni facilitator také zajisti
dostatecné mnozstvi pomucek (filmové papiry, fixy, post-it apod.), stejné jako pfipravi prostor tak,
aby mohlo dochazet k vyméné informaci mezi Gcastniky.

PROGRAM A VLASTNi REALIZACE IDEATHONU OBECNE:

1) Uvitani a predstaveni problému, tfeba prezentovanim vystupu z YC Challenge.
2) Workshop 1 - hledani feSeni formou brainstormingu a dalSich diskusnich technik.

3) Prezentace vystupl ze skupin a jejich konkretizace a syntetizace,
vCetné volby ,vitézného” feseni nebo zplsobu feSeni problému.

4) Workshop 2 - Stanoveni cile projektu formou SMART.
5) Prezentace vystupt ze skupin a konkretizace cild.

6) Workshop 3 - Planovani zapojeni jednotlivych aktérd, pfiprava projektu.
Zde je mozné praci rozdélit do skupin podle zadani, napriklad akéni kroky,
tvorba tymu, hledani zdroj.

7) Prezentace vystupl a syntéza.

8) Reflexe a evaluace Ideathonu, véetné podékovani.
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IDEATHON

Priklad aktivit a harmonogramu v ramci prace s celou tfidou/Skolnim parlamentem béhem jednoho
Skolniho dne. (Ucitelé a uCitelky se Gcastni na stejné Grovni jako studenti a studentky s vyjimkou

facilitatora*ky)

Uvod: Co je to Ideathon? Pfedstaveni aktivity, cilli, casovy harmonogram
Cile Ideathonu:

e Seznamit se s cili socialniho pilife udrzitelného svéta podle OSN (SDGs)

* Naucit se sestavit zménovy projektovy zamér, napliujici Cile udrzitelného svéta
prostrednictvim diskusnich technik.

® Sestavit projektovy zamér a plan skolniho projektu, véetné projektového tymu
a rozpoctu.

15\

minut

Ocekavani: S jakymi ocekavanimi prichazim? Jak poznam, Ze jsem dnes
byl Uspésny? (Prace ve dvojicich, poté prezentace ve skupiné)

%)

Pauza

15\

minut

Pravidla: Seznameni s pravidly diskusi a skupinové prace
(Jak pracovat s odlisnymi nazory, dodrzovani Casu, zabezpeceni bezpecného
prostredi apod., role facilitatora)

15\

minut

Skupinova prace: Cile udrzitelného svéta - socialni pilif

Vybér cill podle OSN, mozZno vyuZit napfiklad karty Hra 2030.
Vyhledavani informaci na internetu/ jinych zdroj(i a pfiprava prezentace

Otazky k prezentaci do skupin (max. &4 osoby):
O Cem cil je? Jak je napliovan? Jaky dopad to ma pro nas?

D

Prezentace vystupu skupin + diskuse

Hlasovani (nebo jina konvergentni forma), ktery cil je pro skupinu nejdilezitéjsi.

15\

minut

Pauza

minut

Skupinova prace: Co mam v daném cili pod vlivem, kontrolou a co je v mém zajmu
(viz pracovni list Teorie zmény, Sféry vlivu)

15\

minut

Prezentace vystupu skupin + diskuse

15\

minut
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Skupinova prace: Definice problémU (z oblasti pod vlivem) a navrhy jeho feseni
(viz pracovni list Strom FfeSeni problému)

Prezentace vystupu skupin + diskuse a doplnéni (Pfed obédovou pauzou je dobré

mit uz kontury jednoho dvou projektd tak, aby o vlastnich napadech mohli Gcastnici

a Ucastnice i neformalné diskutovat)

15\

minut

Pauza

Skupinova prace: Projektovy plan (viz tabulka 5: Projektovy zamér)

V idealnim pripadé v této fazi pracujeme s jednim zamérem, pokud je skupina
vyspélejsi, je mozno pripravovat i dva zaméry. O jejich vybéru k realizaci pak mize

rozhodnout vnéjsi autorita (feditel/ka, sponzor)

Prezentace projektovych zaméru a pfipadné vybér k realizaci

(Zde je dllezité prezentovat zaméry v jakékoli fazi rozpracovanosti, aby se naplnil
participativni cil Ideathonu)

D

Reflexe: Co jsem se dnes dozvédél o svéte, o sobé? Jak hodnotim vlastni prinos?
Jak jsem motivovan k realizaci Skolniho projektu?

(Prace ve dvojicich, poté prezentace ve skupiné)

D
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PO IDEATHONU ANEB CO DAL:

Po ukonceni Ideathonu nasleduje prace nad finalizaci projektového zaméru, jeho sdileni a oslovovani

potencialnich partnert pro realizaci projektu.

Vlastni tvorba projektu zohlednujici projektovy cyklus se mize fidit nasledujici tabulkou:

Tabulka 5: Projektovy zamer:

Vyzva

Je predvyplnéno, pripadné pokyn, co vyplnit, zada vyucujici.

Nazev projektu

Strucny, poutavy nazev projektu

Téma projektu

Jasné popsat téma (napf. drogova zavislost nebo finance
a technologie u mladych lidi apod.).

Seznam €lenu tymu
+role vtymu

Konkrétni jména ¢len( tymu a jejich Gkol/role/funkce v tymu.

Zduvodnéni potreby
realizace projektu

Proc¢ projekt vznikl? Na jakou situaci reagujeme?
Jaky je vychozi stav? Co nas trapi, co chceme zménit?

Zamér projektu

Strucné predstavit obecny cil projektu. Co chceme zménit?

Motivace
a zkusenosti
clent tymu

Jaké maji clenové tymu zkuSenosti? Jaké jejich zkuSenosti v dané
oblasti mohou byt pro projekt pfinosné? Proc to chtéji délat?
Zdlvodnéte, zda u projektu vydrZite do konce a proc.

Cile projektu

Uvedte méfitelné, konkrétni cile projektu.

Cilova skupina

Uvedte konkrétni cilové skupiny, vcetné predpokladaného
poctu zapojenych osob

Rizika projektu

Jaka jsou rizika projektu a jak jim chcete predejit?

Projektova etika

Narazi téma a zpracovani projektu na néjakeé etické dilema?

Harmonogram Popiste konkrétni harmonogram projektu vcetné pripravy,

projektu vlastni realizace a vyhodnoceni.

Dopad a vysledky Na koho bude mit projekt vliv? Co se zméni? Jakych vysledkd chceme
projektu dosahnout? Jaky dopad bude mit projekt na jednotlivé cilové skupiny?
Propagace, Jak a koho budeme o projektu informovat? V jaké frekvenci a jakou formou

zviditelnéni budeme informace zverejnovat? Jak prilakame na projekt Gcastniky?

Rozpocet Popiste detailni rozpocet projektu.

Externi zdroje Jaké externi zdroje, partnery, subjekty do projektu zapojite?

VysSe uvedena Tabulka 5 muze slouZit jako fidici nastroj projektu od zaméru po realizaci, slouZi
projektovym tymdm i facilitarim nebo pedagogum k upresnovani a spolupraci s projektovym tymem.
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K tradicnim projektovym postupiim patfi Projektovy cyklus neboli Zivot projektu
od jeho vzniku aZz po uzavreni. Jednou z variant je 5 fazi cyklu:

+

+

Identifikace problému - vstupni formulace ideji projektu v terminech cile,
vysledkd a aktivit projektu.

Planovani projektu - vSechny detaily projektu jsou specifikovany na bazi
proveditelnosti a posuzovany vzhledem k opatreni a politikam. Nutna je
analyza zainteresovanych skupin a rizik projektu, nasleduje tvorba logického
ramce projektu.

Zajisténi financovani zahrnuje sestaveni pracovniho tymu, pracovniho planu
(harmonogramu), rozpoCtll a vyplnéni prihlasky projektu.

Implementace je vlastni realizace projektu. Pfijemce pomoci se pfi realizaci
fidi obsahem smlouvy s poskytovatelem a pravidly pro prijemce pomoci.

Zhodnoceni predstavuje nejenom administrativni uzavreni projektu,
ale i vypracovani zavérecné a hodnotici zpravy a sledovani provozu
a uzivani vystupu.

Spoluprace s konzultanty a facilitatory

Skolni tymy, které nasledné projekt realizuji, maji k dispozici konzultacni podporu ze strany Charity CR,
pripadné pracovnik( Skoly, ktera slouZi k podpofe realizace a monitoringu projektu. Jedna se zejména
o tyto formy:

a) pritel na telefonu,

b) pravidelné schizky projektového tymu cca jedenkrat za 3 tydny,

c) konzultacni podpora online nebo oslovovani z praxe.

Prilohy pro realizaci Ideathonu a Skolniho projektu:
Priloha 6 - Strom reseni problémd
Priloha 7 - Teorie zmény (sféry vlivu)
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8. LEKCE

,Studenti a studentRy
pri vyzkouSenych aktivitach
z metodiky spolupracovali
ve skupiné, vymeriovali si nazory,

diskutovali o tematu. Méli moznost
vyjadrit svuj nazor a zjistit
noveé informace.”
Petra Skoupilova

Gymnazium Christiana
Dopplera
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Lekce / NASE POTREBY i RS

45 minut skupinova vék
prace

KONEC
HLADU

CILE KOMPETENCE

Studenti a studentky pojmenuji svoje aktualni
“‘ potfeby a porovnaji je s potfebami jinych lidi
ve svété. Popisi pocity lidi v rdznych tézkych

' Zivotnich situacich. Zduvodnt, pro¢ jsou potieby

a pocity rozdilné.
RVP: obcanska vychova, vychova ke zdravi, zemépis (geografie), zaklady spolecenskych véd, ¢lovék a svét prace
Vyuzivame: Model E-U-R, diskusni techniky (prace s kartickami potfeb/pocitd), praci ve skupiné
Potfebujeme: karticky potfeb/pocitd, vytisténé fotografie, pracovni list, post-it

+ socialni a personalni
+ komunikativni

+ k uceni

+ k feseni problémd

Organizace lekce:

1 vyucovaci hodina, prace ve skupiné (prace s fotografiemi, kartickami potfeb a pocit(), liceni

EVOKACE 10

minut

Prace ve skupiné — max. 5 studentek a studentd.

Pro studentRy a studenty:

Z karticek potreb vyberte tfi, které potfebujete, aby byly naplnény béhem dnesniho dne. Pokud si vyberete stejnou
karticku jako spoluzacka ci spoluzak, dopiSte jeji nazev na post-it.

Pro ucitelky a ucitele:

Kazda skupina dostane vytisténé karticky. MlZete vybrat pouze nékteré karticky, nemusite nuté pouZzivat viechny.

. ® S iz

SROZUMITELNOST OCENENT POKROK PREDVIDATELNOST
©, & Tom &
H#ARMON/IE SOUNALEZITOST FYZICKE POTREBY UCIT SE NOVYM VECEM
0DPOCINEK POZ0RNOST SPONTANNOST PRATELSTVI
I w ® 13
SPRAVEDLNOST KRASA SMYSLUPLNY SVET AUTONOMIE

Obrazek 1: Potfeby - nahled karticek
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20

minut

Jaké potreby maji vasi vrstevnici na fotografiich? Nejprve reSte ve skuping, poté okomentujte pro ostatni.
Zkuste zd(vodnit proc.

Kazda skupina dostane jeden obrazek. Nejprve resi potfeby ve skuping, poté vse sdéli zbytku tridy.
Ucitelka ¢i uCitel promita dané obrazky na tabuli ( )

‘“x_

"~ Zdroj: stoplusjednicka.cz

) Zdrojsidnes.cz

Vyberte, jaké pocity maji lidé (Casto déti) na obrazku. Nejprve vse feste ve skuping, poté to okomentujte pro ostatni.
K popsani pocitli mlizZete vyuZit karticky.

Kazda skupina dostane jeden obrazek. Nejprve resi potfeby ve skuping, poté vse sdéli zbytku tridy.
Ucitelka ¢i uCitel promita dané obrazky na tabuli ( ).

POZNAMKA: Ke kazdé fotografii je mozné vytisknou (zobrazit) i ¢lanek (viz Zdroje).
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Karticky pocit(:

Vztek, Hnév Rozladéni N&ha Pohoda Vdécnost Inspirace
Nastvani, Zloba Podrazdéni, Rozhorceni Spokojenost Naplnéni Fascinace, Okouzleni
- .. Povzbuzeni Energie Radost
Netrpélivost Napeti Hrdost Odhodlani Osvézeni Stesti, Veselost, Potéseni

Litost ana i .
Smutek - Do@(q palada Pobavgm Klid Vyrpvnano§t
Zklamani Hrejivy pocit Rozpustilost Rovnovaha, Sebejistota
Strach Uf‘ ava. Nagl:s ent Nadéje Volnost Jistota
Vycerpani vasen Bezstarostnost
Bezmoc Bolgs@ Znechuceni le[vyvpoat Prekvapeni Zve@avost
Zraneni Stisnenost Zajem

minut

Jaké jsou vaSe pocity po zhlédnuti fotografii / precteni text? SepiSte je v kratkém liceni (= subjektivné zabarveny
popis, jehoz typickym rysem je lieni emoce, atmosféry a podobng).

Zdroje:

Karticky potfeb — https://www.podporainkluze.cz/material/karty-potreb-deti-pro-sebereflexi-praxe-ucitele/

Karticky pocitl - https://nenasilnakomunikace.org/stahnete-si-cviceni-s-kartickami-potreb-a-pocitu/

Uprchlicky tabor - https://ct24.ceskatelevize.cz/svet/3038125-nelidske-podminky-v-reckem-tabore-pro-uprchliky-
podle-lekaru-bez-hranic-trpi-deti-s

Hladomor - https:/ /ct24.ceskatelevize.cz/svet/3511769-somalsku-hrozi-hladomor-na-vine-jsou-velka-sucha-i-

nevykonne-zemedelstvi

Uprchlici z Ukrajiny - https://www.blesk.cz/clanek/zpravy-valka-na-ukrajine /705642 /strastiplna-zachrana-deti-z-
kyjeva-pred-odjezdem-jim-namalovali-na-batohy-krevni-skupinu.html

Rovnost? (Iran) - https:/ /www.stoplusjednicka.cz/deti-revoluce-chteji-zit-iranska-islamska-republika-na-vlastni-kuzi

Détska prace - https:/ /www.reflex.cz/clanek/fotogalerie/91465/deti-do-poli-a-tovaren-fotograf-upozornuje-na-

nelidske-podminky-detske-prace-v-bangladesi.html

Détsti vojaci - https://www.idnes.cz/zpravy/zahranicni/detsti-vojaci-valka-ozbrojene-konflikty-pruzkum-zprava-

situace.A200729 104122 zahranicni vic

,,,,,

https://www.seznamzpravy.cz/clanek/zahranicni-evropane-vyhodi-vic-potravin-nez-kolik-jich-dovezou-ze-

sveta-215516

https://www.unep.org/events/un-day/international-day-awareness-food-loss-and-waste-2022

https://www.un.org/en/observances/end-food-waste-day
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Pracovni list / NASE POTREBY

Prace ve skupiné:

1) Z karticek potfeb vyberte tfi, které potrebujete, aby byly naplnény béhem dnesniho dne.
Pokud si vyberete stejnou karticku jako spoluzacka i spoluzak, dopiste jeji nazev na post-it.

2) Jaké potfeby maji vasi vrstevnici na fotografiich? Nejprve vse feste ve skupiné, poté to okomentujte pro ostatni.
Zkuste zdGvodnit proc.

3) Vyberte, jaké pocity maji lidé (Casto déti) na obrazku. Nejprve vse feste ve skuping,
poté to okomentujte pro ostatni. K popsani pocitll mizete vyuZit karticky.

4) Jaké jsou vaSe pocity po shlédnuti fotografii / precteni text(? Sepiste je v kratkém liceni
(= subjektivné zabarveny popis, jehoz typickym rysem je liceni emoce, atmosféry a podobné).
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Lekce / ZIVOT SE ZNEVYHODNENIM = § 12

45 minut jednotlivec vék

IDRAVi - CiLE
A KVALITNI ZIVOT

Studentky a studenti pojmenuji néktera zdravotni znevyhodnéni se kterymi

se v zivoté setkavaji. Uvedou stereotypy, jeZ se ve spolecnosti o lidech se
zdravotnim znevyhodnénim ¢i specifickou nemoci objevuji. Metodou storytellingu

' odvypravi pribéh jedné vybrané osoby se zdravotnim znevyhodnénim, ve kterém

zmini predsudky a nastini pocity, s nimiz se musi hlavni postava vyrovnavat.

RVP: Cesky jazyk, vychova ke zdravi, obcanska vychova KOMPETENCE
Vyuzivame: Model E-U-R, storytelling

+ socialni a personalni
Potfebujeme: obrazky (viz Zdroje)

+ komunikativni
+ k uceni
+ k feSeni problémd

EVOKACE 10

Obrazky hracek, knizek a filmu.
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1) Co maji obrazky hracek, knizek a plakat filmu spole¢ného?

2) Vidéli jste uz nékdy mezi hrackami, v knizkach ¢i ve filmu zpracovani néjakého zdravotniho znevyhodnéni?
Pokud ano, kterého?

3) Vyberte si tfi obrazky a ke kazdému uvedte jeden stereotyp, ktery se o zobrazené skupiné lidi uvadi.

UVEDOMEN 39

minut

Psani pribéhu - Storytelling
Vyberte si jeden obrazek a zkuste sepsat kratky pribéh, ktery bude vytvoren bud:
1) na zakladé postavy - zakladnim prvkem je postava a jeji charakter,

2) nebo na zakladé prostfedi - prostredi udava smér pribéhu, vychazime z toho, v jakém prostredi se pohybujeme:
tam objevujeme a budujeme postavy a strukturu pribéhu.

V pfibéhu by se mél objevit stereotyp, se kterym se postava potyka, a také pocity, jeZ se ji mohou honit hlavou,
stejné jako potreby, které postava ma.

REFLEXE 5

minut

1) Co vas pri psani pfibéhu nejvice ovlivnilo?
2) Co jste si pri psani pfibéhu uvédomili?

3) Odkud jste cerpali informace?

Zdroje:

https:/ /www.frekvencel.cz/galerie/clanky/zena-vyrabi-panenky-pro-deti-s-handicapem-o-jeji-vyrobky-je-
obrovsky-zajem.shtml?pos=1

https:/ /www.idnes.cz/onadnes/moda/barbie-panenka-mattel-vitiliso-handicap.A200129 122917 modni-trendy job

Sima, B., Kerekesova, K., Sebestova, I., Molakova, K., Salmela, A. (2017): Mimi a Liza.
Praha: Slovart. 168 s. ISBN 978-80-7529-279-7.

Przemyslaw, L. (2018): Rok ve Skolce. Brno: Host. 28 s. ISBN 978-80-7577-530-6.
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Pracovni list / ZDRAVI

EVOKACE
1) Co maji obrazky hracek, knizek a plakat filmu spole¢ného?

2) Vidéli jste uz nékdy mezi hrackami, v knizkach ¢i ve filmu zpracovani néjakého zdravotniho znevyhodnéni?

Pokud ano, kterého?

3) Vyberte si tfi obrazky a ke kazdému uvedte jeden stereotyp, ktery se o zobrazené skupiné lidi uvadi.

4) U kazdého obrazku uvedte potieby, které dana skupina ma.

REFLEXE

1) Co vas pri psani pribéhu nejvice ovlivnilo?
2) Co jste si pri psani pfibéhu uvédomili?

3) Odkud jste cerpali informace?
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Lekce / JAKOU SKOLU CHCEME? < (: @h 14

20 r‘ninut skupinova vék
prace
KVALITNI 2
VIDELANi CILE KOMPETENCE
Studentky a studenti diskutuji nad mozZnostmi + socialni a personalni
zlepSeni vzdélani ve své skole. Analyzuji soucasny + komunikativni
stav, identifikuji problémy, navrhuji feseni + k uceni
a hodnoti mozZné prinosy pro Skolu i pro sebe. + k reseni problémd

RVP: obcanska vychova, zaklady spolecenskych véd, clovék a svét prace, tfidnicka hodina
Vyuzivame: metodu Open space, praci ve skuping, diskusni techniky
Potrebujeme: velkou ucebnu, tabuli, post-it, fixy, papir pro skupiny

Organizace lekce:

2 vyucovaci hodiny! Je mozné usporadat tfidnickou hodinu nebo pojmout lekci jako tematicky den, napfiklad na Den
ucitelt, Mezinarodni den vzdélavani; tfida v kruhu, nasledné prace ve skupinach, ucitelka i ucitel je v roli facilitatora.

UvoD 10

Uvodni otazka:

Vyberete jednu véc, ktera dnes (pokud je to odpoledne) nebo véera (pokud je to rano) byla ve Skole nejlepsi.
Jen maloktera odpovéd studentek a student( se zfejmé bude tykat vyuky. Proc¢?

»Dnesnim cilem bude otevrené diskutovat o vzdélavani na nasi skole a navrhovat pripadné zmeény.”

EVOKACE 15\

minut

ARtivita na Gvod - pélovacka:

Na jedné strané mistnosti je napsano ,souhlasim®, na druhé ,nesouhlasim“a nékde uprostred je papir s nazvem

,hevim“. Vyucujici Cte rlizna tvrzeni o vzdélavani na nasi skole:

+ Na nasi skole je dostatek ¢asu na pfipravu na vyucovani i na relax mezi hodinami
(my3leno prestavky, obédové pauzy).

4+ V prostorach Skoly je dostatek kvalitnich prostor pro ¢ekani na vyucovani, napf. rano nebo pfi prestavkach.

4+ Vvyucovaci hodiny jsou fazeny tak, Ze se stfidaji narocnéjsi predméty (napf. matematika nebo fyzika)
s témi méné narocnymi na premysleni (napf. vytvarna vychova ¢i télesna vychova).
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+ Vvyucovaci hodiny jsou spise dynamické, neni to jen vyklad ucitelky Ci uCitele, ale stfida se vyklad
s praci studentek a studentd nebo jinymi aktivitami (diskuse nad tématem, praktické cviceni, audio
a video, pokusy...).

+  Vyucujici jsou ochotni latku dovysvétlit i na dotaz, pfipadné k nim lze pfijit na konzultaci.
+ Vnasitfidé panuje dobré klima, navzajem si pomahame a respektujeme se.

+  Mimo vyuku pracujeme i na mimoskolnich aktivitach.

TVORBA OTAZEK 2&

minut

Na post-it nyni kazdy ze studentek a studentl napiSe otazku/problém, ktery by chtél ohledné vzdélavani na své
Skole prozkoumat. Je mozné listecky bud podepsat, nebo nechat anonymni, zalezZi na vyucujicich. Poté se predstavi
jednotlivé otazky/problémy, podobné mudzZeme spojit. Vybereme pét nejpalivéjSich, napfiklad formou hlasovani.
Ke kazdé z péti vybranych otazek/problém0 vytvofime skupinu. Studentky a studenti se sami pfihlasi dle zajmu.
Skupiny by mély byt zhruba vyvazené, ale nevadi, kdyZ nékde budou tfi a nékde pét studentek ¢i student(, pokud
vime, ze budou aktivné diskutovat a pracovat. Kromé listeckd lze vyuZit také online nastroj Mentimeter.

PRACE VE SKUPINACH 20)

minut

Nyni nechame studentkam a studentim cas na praci ve skupinach. V nich pak hledaji odpovéd na zadanou
otazku a diskutuji nad moznym feSenim ¢i zménou. Ve skupiné si zapisuji na papir své napady, napf. na otazku:
»Jak zatraktivnit velkou prestavku?“,Jak pomoci lépe porozumét ukrajinskym spoluZzackam a spoluzakim?“

ZAVER A REFLEXE 25

Kazda skupina odprezentuje vysledky své diskuse a hlavni myslenku. Ostatni maji moznost se vyjadfit, podpofit jejich
napad. Grafické zpracovani vystupu ve formé plakatl lze vyvésit ve tfidé. Dllezité je nechat studenty a studentky
vyjadrit svdj pfinos ke zméné (viz zavérecné otazky: Co pro to mohu udélat ja sam?). Dalsim bodem mdze byt vybér
jedné ze zpracovanych otazek a prezentace ve Skolnim parlamentu, u vedeni Skoly ¢i vytvoreni skupiny, ktera si
vezme realizaci na starost.

Zaverecné otazRy k reflexi:

1) Co pro vas bylo na dnesnim setkani nejdileZitéjsi?

2) Co pro zménu miiZes udélat primo ty (dnes, za mésic, za roR)?
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lekce / GENDEROVA ROVNOST =t @ 1

45 minut skupinova vék
prace
ROVNOST -
MUZ0 A ZEN CILE KOMPETENCE
Studentky a studenti na prikladech ukazuji + socialni a personalni

genderové rovnosti i nerovnosti v ramci vzdélavani,
prace nebo rodiny. Dostavaji se od predsudk( vici
opacnému pohlavi k respektu a zakladnim lidskym
pravum kazdého z nas (napf. na vzdélani).

+ komunikativni
+ k uceni
+ k reseni problémd

RVP: obcanska vychova, zaklady spolecensky véd, clovék a svét prace
Vyuzivame: Model E-U-R, prace s textem, rolové hry
Potfebujeme: vytisténé clanky, psaci potfeby, pocitac nebo tablet s pfipojenim k internetu

Organizace lekce:

1vyucovaci hodina, prace s textem, prezentace vystupl v ramci skupiny

EVOKACE 10

fotografie:

Otazka:

Kdo by podle vas mél ziistat na rodi¢ovské dovolené? Matka, nebo otec? A pro¢?

—> PoloZime otazku, odpovédi mizeme zapisovat na tabuli.
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UVEDOMENI 25

minut

Studentky a studenti si vyberou, ktery ze ¢lank( budou ¢ist, zda ten, ktery se tyka rodiny, vzdélani anebo prace.
PrecCtou si clanek a pracuji s nim kazdy sam za sebe. Poté vytvori skupinku dle témat a daji dohromady zakladni
informace, které nasledné prednesou na konferenci:

Nazev konference:
Jsou si Zeny a muzi rovni?
Kazda skupina prednese, jak jsou na tom Zeny a muzi v ramci: péce o déti, vzdélavani nebo ohodnoceni v praci.

Mohou dohledat i dalsi informace. Mohou je napadnout dalsi otazky k tématu. Navzajem se doptavaji, diskutuji,
pfipadné hledaji feseni.

REFLEXE 10

Studentky a studenti odpovédi na otazky:
1) Co je z dnesni hodiny nejvice prekvapilo?

2) Co by mohli pfimo oni ve svém okoli zménit, aby si muzi a Zeny byli rovnéjsi?

Zdroje:

Rodina:
https:/ /www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/
https:/ /www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/otcovska-rodicovska-dovolena-genderove-stereotypy 2107181714 zuj

Prace:
https:/ /www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-a-zenami-v-odmenovani-za-stejnou-praci/
https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/zeny-a-muzi-trh-prace-platy-mzdy-nerovnost-cr.A220315 124140

ekonomika rie

Vzdélani:
https://adra.cz/jak-pomahame/vzdelavani/vzdelavani-v-cesku/aktualita/vzdelanim-divek-proti-svetove-chudobe/
https:/ /www.irozhlas.cz/zpravy-svet/afghanistan-zeny-zakaz-vysokoskolske-studium-univerzity 2212210945 til
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Pracovni list / RODINA

Minimum otcu vyuzije moznost

rodicovske dovolene. Obavajl se posmechu
nebo ztraty pozice v zamestnani

AZ 90 % otcl ve Svédsku vyuzilo v roce 2019 moznosti vzit si rodicovskou dovolenou. Ve svétovéem méfitku je to
ale vyjimka. VétsSinou jsou muzi na ,rodicovské” naopak v mensiné. Na viné jsou hluboce zakorenéné genderoveé
stereotypy, ale predevsim obavy muz( z reakce okoli nebo postaveni v zaméstnani.

Moznosti rodicovské dovolené vyuzil v [eté 2018 i Ricardo Duque, ktery sivzal na pét mésicl ,volno“ v architektonické
firmé v Londyné. UZ v momenté, kdyz se se zenou dozvédéli, ze budou mit dité, védél, Ze chce této moznosti vyuZit.
V tom ho podporovala i partnerka. Situaci ale zkomplikovalo onemocnéni jeho babicky v Portugalsku, o kterou se
nékdo musel starat.

Odjel tak i s dcerou do Portugalska, kde se o obé staral. ManZelka se v té dobé po sedmi mésicich vracela do prace.
,Stézi jsem predtim stravil s dcerou néjaky ¢as o samoté, vzpomina Duque pro BBC.

Dobu prozitou narodic¢ovské dovolené povazuje ale za velmiobohacujici.,Cas, ktery jsme spolu stravili, je k nezaplaceni
a nevymeénil bych ho za nic na svété. Mame ted mezi sebou mimoradné pouto,” popisuje svoji zkusenost.

Presto se ale pred svym krokem obaval divnych reakci od kolegl nebo odsouzeni ze strany manazerd, kdyzZ jim
své rozhodnuti oznamil. Kvili podobnym pocitim této moznosti vyuziva minimum muz(. Jako nejcastéjsi divod
uvadeéji obavy z profesionalni diskriminace, opomenuti pfi zvySovani platu nebo povyseni. Obavaji se také prehlizeni
nebo vysméchu.

_OTCOVSKA DOVOLENA“

| v Ceské republice maji otcové moznost vyuZit rodi¢ovské dovolené k prohloubeni péce o dité od jeho narozeni
do 3 let, a to v rozsahu omezeném jenom vékem ditéte. Pokud je navic otec po cely kalendarni mésic doma
s nejmladsim ditétem, ma narok také na rodicovsky prispévek. Otcové zapsani v rodném listé navic mohou vyuzit
i tydenni ,otcovskou dovolenou” béhem Sestinedélni.

| kratky Cas straveny na rodicovskeé dovelené ma vliv na vztah mezi otcem a ditétem. Podle studie z roku 2019 mély
déti, se kterymi byli otcové alespon dva tydny doma po jejich narozeni, blizsi vztah k otcim i po deviti letech spiSe nez
ty, u kterych otec moznost nevyuzil. Jina studie zase ukazuje na snizeni rizika rozvodu do Sesti let po narozeni ditéte.

Zdroj: Jarolimkova, Z. (2021): Minimum otct vyuZije moznosti rodicovské dovolené. Obavaji se posméchu
nebo ztraty pozice v zaméstnani. iRozhlas.cz. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zivotni-styl/spolecnost/
otcovska-rodicovska-dovolena-genderove-stereotypy 2107181714 _zuj (cit. 24. 4. 2023), zkraceno

Otazky:
1) Jaké diivody brani otcim nastoupit na rodicovskou dovolenou?
2) Ve které zemi vyuzilo rodi¢ovskou dovolenou kolem 90 % otcii?

3) JaRy narok na cas straveny s ditétem maiji otcové v Cesku?
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Pracovni list / PRACE

Nerovnosti mezi muzl a zenami
v odmenovani za stejnou praci

Nova studie publikovana v casopise Nature Human Behaviour vyuZiva unikatni data, ktera propojuji zaméstnané
s jejich pracovisti v 15 zemich, a zjistuje, do jaké miry jsou rozdily v odménovani Zzen a muz( zplsobeny tim, Ze muZi

a zeny pracuji v jinych zaméstnanich a na jinych pracovistich, a do jaké miry jsou Zeny a muzi odménovani rozdilné
za stejnou praci. Na vyzkumu se také podilela sociolozka Alena Kfizkova ze Sociologického Gstavu AV CR.

Vyzkum vedl Profesor Andrew Penner z Kalifornské Univerzity Irvine s tymem 29 védcl a védkyn z 15 zemi (Cesko,
Dansko, Francie, Izrael, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Madarsko, Némecko, Nizozemi, Norsko, Slovinsko, Spojené
staty americké, Spanélsko, Svédsko).

Dosud byl za hlavni pficinu nerovnosti v odménovani povazovan fakt, Ze Zeny a muzi pracuji v jinych zaméstnanich
a na jinych pracovistich; muzi v lépe placenych zaméstnanich a na pracovistich s vyssi priimérnou mzdou. ,My jsme
v3ak zjistili, Ze rozdily v rozmisténi Zen a muzd na trhu prace a rozdily v ohodnoceni rlznych zaméstnani a typl
prace jsou pouze polovinou problému. Druhou polovinu problému totiz predstavuje rozdil ve vydélcich Zen a muzg,
ktefi vykonavaji stejnou praci na stejném pracovisti. Nerovné odménovani Zen a muzd za stejnou praci je stale
velmi vyznamnou pficinou gender pay gap a to plati pro vSechny sledované zemé’ fika Alena Krizkova, vedouci
oddéleni Gender a sociologie Sociologického Ustavu AV CR, ktera se na tomto vyzkumu podilela a pro analyzy
v Cesku vyuzivala data Informacniho systému o platu a Informacniho systéemu o primérném vydélku, ktery spravuje

Ministerstvo prace a socialnich véci.

Celkovy rozdil v rocnich vydélcich Zen a muzii ve véku 30-55 let se pohybuje mezi 9 % v Madarsku, 26 % v USA
a33%v Jizni Koreji. V Cesku je rozdil primérnych rocnich vydélki mezi muzi a Zzenami ve véku 30-55 let 24 % (rok 2019).

Rozdil ve vydélcich Zen a muz( na stejné pozici (vykonavajicich stejné zaméstnani na stejném pracovisti) se pak
pohyboval od 6 % ve Francii, 7 % v Dansku a Svédsku az po 13 % v USA a 23 % v Japonsku. V Cesku je primérny rozdil
v rocnich vydélcich Zen a muzd ve véku 30-55 let pracujicich na stejné pozici 12 %.

Zdroj: KfizkRova, A. (2022): Nerovnosti mezi muzi a Zenami v odméfiovani za stejnou praci. Akademie véd CR.
Dostupné z: https://www.avcr.cz/cs/pro-media/tiskove-zpravy/Nerovnosti-mezi-muzi-a-zenami-v-odmenovani-
za-stejnou-praci/ (cit. 24. 4. 2023), zkraceno

Otazky:
1) Co zplsobuje rozdily v platech muzii a Zen?
2) Co je to gender pay gap?

3) Jaky je rozdil v platech muzii a Zen na stejné pracovni pozici v Cesku?

GENDEROVA ROVNOST I 79



Pracovni list / VZDELANI

Vzdelanim divek
proti svetove chudobe

Kazdodenni skolni dochazka. Pro jedny denni rutina, pro mnohé nedosazitelny luxus. Jednou ze skupin déti, které na
vzdélani dosahnou nejhire, jsou divky z méné rozvinutych zemi. Podle UNICEF jich na svété nema moznost chodit
do Skoly az 132 milion(. Nejvétsi rozdil je pfitom v pfistupu k stfedoskolskému vzdélani, kde jsou divky z riiznych

ddvodl znevyhodnény v 55 % zemich. To pfitom zajiStuje potfebné dovednosti k uplatnéni na pracovnim trhu.

ZASEDNOUT DO SKOLNICH LAVIC DiVKAM BRANI RUZNE DUVODY...

Jednim z hlavnich je chudoba rodicd, ktefi si nemohou dovolit vzdélani vSech déti a zpravidla uprednostni vzdélani
syn(. S chudobou také souvisi vysoky pocet divek provdanych rodici v détském véku. Jeden takovy pfibéh zachycuje
video Détskeho fondu OSN UNICEF. V mnohych Skolach se divky neciti bezpecné a hrozi jim sexualné orientované
nasili ¢i ve Skolach neexistuje vhodna infrastruktura pro obdobi menstruace.

INVESTICE, KTERA SE VYPLATI

Stale vice se pritom ukazuje, jak je vzdélani divek a Zen klicové pro boj s chudobou a dalsimi problémy méné
rozvinutych zemi. Cisla potvrzuji, Ze vzdélané divky zpravidla zakladaji rodinu v pozdéjsim véku a zaroven se ¢astéji
uplatni na trhu prace. Pro své déti chtéji také vzdélani. Viechny tyto divodu vedou mimo jiné k nizsi porodnosti,
jejiz vysoka mira prispivajici k exponencialnimu narlstu populace je zdrojem problém{ v mnohych regionech.
DulezZitym pfinosem vzdélani Zen je posileni jejich podilu na rozhodovani o vlastnim Zivoté, ale také o zalezitostech,
které se tykaji komunit ¢i zemi, kde Ziji a kde tvori polovinu obyvatel. V neposledni fadé se s kazdym dokoncenym
rokem Skoly snizuje pravdépodobnost détské imrtnosti ¢i moznost nakazeni virem HIV. Vzdélané zeny maji zkratka
zdravéjsi reprodukéni Zivot souvisejici i s jeho pozdéjsim zacatkem a vétsi informovanosti. ZlepSeni pristupu divek ke

vzdélani je také jednou z priorit OSN v ramci Agendy 2030, kde paty cil udrzitelného rozvoje fesi rovnost muzd a zen.

Zdroj: ADRA (2020): Vzdélanim divek proti svétové chudobé. ADRA. Dostupné z: https://adra.cz/jak-pomahame/
vzdelavani/vzdelavani-v-cesku/aktualita/vzdelanim-divek-proti-svetove-chudobe/ (cit. 24. 4. 2023), zkraceno.

Otazky:
1) Jaké duvody brani divkam ve svété R pristupu ke vzdélani?
2) Jak souvisi pristup ke vzdélani s chudobou?

3) Jaké jsou dalsi prinosy vzdélanych divek, jaké RonRrétni zlepSeni v jejich Zivotech to miiZe pFinést?
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Lekce / PRIJMOVA NEROVNOST = @f 12+

45]90 skupinova vék prace
minut prace na pocnau
MENE .
NEROVNOSTI CILE KOMPETENCE
V N Studentky a studenti analyzuji duvody nerovnosti + socialni a personalni
_— mezi lidmi ve svété. Uvedou pFiklady nerovnosti + komunikativni
4 T } v ruznych ¢astech svéta a porovnaji vybrany + k uceni
\ 4 priklad se svoji osobni zkuSenosti. + digitalni

RVP: zemépis (geografie), obcanska vychova, zaklady spolecenskych véd, clovék a svét prace, anglicky jazyk
Vyuzivame: Model E-U-R, diskusni techniky (brainwriting), praci ve skupiné, digitalni technologie, znalost
anglického jazyka

Potfebujeme: pocitac nebo tablet do skupiny, post-it, psaci potreby, pfipojeni k internetu

Organizace lekce:

1-2 vyucovaci hodiny, prace ve skupinach (minimalné 4 skupiny studentek a studentd, maximalné 8 skupin), ucitelka
Ci ucitel vede a v pfipadé potreby poradi.

EVOKACE 15) . 20)

minut minut

K evokaci lze pouZit i nékteré obrazky z https://www.gapminder.org/dollar-street.

Zadani:

Ve skupiné na post-it nebo v aplikaci Flinga (https://flinga.fi/tools) uvedte kazdy za sebe tfi divody, pro¢ mezi

lidmi na svété vznikaji nerovnosti. Na kazdy listeCek napiste jeden dlvod.

‘hab tvi

Obrazek 1: Ukazka mozZnych odpovédi studentek a studentt v programu Flinga (https://flinga.fi/tools)
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Otazky:
1) Jaké z téchto diivodii jsou vnitini a jaké vnéjsi?
2) Které diivody jsou béhem Zivota proménné?

3) ZRuste néktereé diivody propojit v myslenkové mapé.

“SN

Obrazek 2: Ukazka myslenkové mapy v programu Flinga (https://flinga.fi/tools)

Obrazek 3: UkRazka myslenkové mapy na post-it
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UVEDOMENI 23 @

Hlavni aktivita — prace s Dollar Street od GapMinderu (v A));
je dobré studentkam a studentlim vSe pfedem ukazat. https://www.gapminder.org/dollar-street

Kazda skupina bude mit za Gkol zpracovat nerovnosti z jedné casti svéta, na vybér jsou:

+  Afrika
+ Asie

+ Evropa
+  Amerika

Podivame se na rozdily v bydlent:
Zadani:
Vyberte tfi r(izné rodiny, napiste k nim stat, ze kterého pochazi, ¢islo rodiny a jeji pfijem mésic (je uveden v dolarech,

ale mlzete ho prevést i na Ceské koruny). Snazte se, aby ony rodiny, které budete porovnavat, byly riiznorodé.
Poté vyberte obrazky jejich domu, postele a toalety a zpracujte je do tabulky nebo kolaze.

Zemé (rodina) $ (KS) /mésic dam postel toaleta

Indie 6 606
(278) (16 4595)
Myanmar 48
(204) (1195)
Indonésie 459
(48) (11 436)

Obrazek 4: Ukazka vystupu - porovnani tii rodin z Asie, Zdroj: https://www.gapminder.org/dollar-street
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OtazRy:

1) Premyslejte, v cem spocivaji rozdily mezi rodinami, které jste vybrali.
Informace muZete Cerpat i z jejich pribéhu. Vypiste alespori 3 rozdily.

2) Jsou pFijmy rodin ze stejného statu stejné? Odpovéd' zdiivodnéte.

3) Jaké dalsi diisledky mohou pramenit z neodpovidajiciho zpisobu bydleni (podoba toalety apod).?

REFLEXE: 5. e 25

minut

Samostatné kazdy za sebe, pisemné; lze vypracovat pfimo v hodiné nebo jako zadani na pristé.

Zadani:

Vyberte si jednu z rodin, se kterou jste pracovali, prectéte si podrobné jejich pribéh a porovnejte vse s vasi rodinou.

OtazRy:
1) Co zplisobuje nerovnosti mezi vasi rodinou a rodinou, kterou jste si vybrali?

2) Pokud tato rodina potfebuje pomoct, jak byste ji mohli pomoct konkrétné vy?

84 | PRIJMOVA NEROVNOST



Pracovni list / PRIJMOVA NEROVNOST

A.

Ve skupiné na post-it nebo v aplikaci Flinga (https://flinga.fi/tools) uvedte kazdy za sebe tfi divody, pro¢ mezi lidmi
na sveté vznikaji nerovnosti. Na kazdy listecek napiste jeden divod.

1) Rozdélte tyto duvody na vnitfni a vnéjsi.
2) Které divody jsou béhem Zivota proménné?
3) Zkuste nékteré divody propojit v myslenkové mapé.

B.

Otevfete Dollar Street od GapMinderu (https://www.gapminder.org/dollar-street).

Vyberte tfi rliznorodé rodiny z jedné Casti svéta (napf. Afrika, Asie...) a napiste k nim:

1) stat, ze kterého pochazi,
2) cislo rodiny,
3) pfijem rodiny za mésic (je uveden v dolarech, ale mizete ho prevést i na koruny ceske).

Poté vyberte obrazky jejich domu, postele a toalety a zpracujte je do tabulky nebo kolaze.

Zemé (rodina) $ (KE) /mésic dum postel toaleta
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1) Pfemyslejte, v cem spocivaji rozdily mezi rodinami, které jste vybrali.
Cerpat informace mUzZete i z jejich pribéhu. Vypiste alespon 3 rozdily.

2) Jsou pFijmy rodin ze stejného statu stejné?
Odpovéd zdlvodnéte.

3) Jaké dalsi diisledky mohou pramenit z neodpovidajiciho zpiisobu bydleni (podoby toalety apod.)?

C.
Vyberte si jednu z rodin, se kterou jste pracovali, prectéte si podrobné jeji pfibéh a porovnejte vSe s vasi rodinou.

1) Co zplisobuje nerovnosti mezi vasi rodinou a rodinou, kterou jste si vybrali?

2) Pokud tato rodina potrebuje pomoct, jak byste ji mohli pomoct kRonkrétné vy?
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45 minut jednotlivec vék prace
na poutau
‘] L CiLE KOMPETENCE
NEROVNOSTI ‘ o .
Studentky a studenti se seznami s pojmy queer + socialni a personalni
A a LGBTQ+. Porovnaji prava neheterosexualll + komunikativni
4 I } ve svété, napfic rdznymi kulturami, nabozenstvimi o de
I i rezimy. Zddvodni rozdilna prava homosexuall + digitalni
D 4 ve svété. Zhodnoti svij postoj k této mensineé.

RVP: zemépis (geografie), obcanska vychova, vychova ke zdravi, multikulturni vychova
Vyuzivame: Model E-U-R, mapové dovednosti, living maps, digitalni technologie
Potrebujeme: pocitac nebo tablet do skupiny, psaci potreby, pripojeni k internetu

Organizace lekce:

1 vyucovaci hodina, prace ve dvojicich (i samostatné), kazdy student a studentka nebo dvojice pracuje s mapovym
podkladem, idealné online mapou z Queer Geography

\
EVOKACE 19
OtazRy:
Slyseli jste nékdy pojem queer?
Lisi se néjak od pojmu LGBT+?
Maji lidé z LGBT+ Romunity stejna prava napfriklad na péci o dité, manZelstvi apod.?
UVEDOMENI 25

1) Oteviete si mapu Pravniho postaveni neheterosexualnich lidi ve svété z Queer Geography
https://queergeography.cz/sexualni-obcanstvi/pravni-postaveni-ne-heterosexualnich-lidi-ve-svete /

2) Prifadte pfibéhy lidi k zemi, ve které si myslite, Ze Ziji.

3) Vyberte si tfi zemé, ze kterych pochazi pribéhy vyse uvedenych lidi, a pokuste se zdUvodnit,
procC jsou prava neheterosexualnich lidi v daném staté takova, jaka jsou. Co ma nejvétsi vliv
(rezim, nabozenstvi, kultura...)?

Pravni postaveni neheterosexualnich lidi ve svété

- . pary riizného i stejného pohlavi maji stejna prava (plati rovnost manzelstvi)

7y P £
5 svazky osob stejného pohlavi jsou rozeznany, nejsou vsak rovny manzelstvi

-
1y

plna nebo alespon ¢astecna pravni ochrana sexualnich mensin

homosexualita neni trestna
muZska nebo i Zenska homosexualita je zakonem kriminalizovana

homosexualita je (nebo mize byt) trestana smrti

Zdroj: https://queergeography.cz/
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Zeeba

Kdybych dala verejné najevo své city k jiné Zené nebo by se o mé pritelkyni nékdo dozvédél, mély bychom problémy
se zakonem. V sousednich zemich je to jesté horsi, tam za homosexualitu hrozi dokonce trest smrti. Pokud chceme
Zit svobodné, budeme se muset dostat do Evropy. Nejbliz3i cesta vede pres Stfedozemni more. (Egypt)

Rob

Mame Stésti, Ze s mym manzelem Zijeme v jediné africké zemi, kde jsou si manzelstvi homosexualnich
a heterosexualnich pard rovna. (JAR)

Fatima

Nedavno popravili moji dceru za to, Ze méla na Instagramu fotku, jak se liba se svoji kamaradkou. Nikdy se netajila
podporou homosexuald a ja jsem ji stale fikala, Ze tu Zeny nemaji pravo na spoustu véci, natoZ na lasku k jiné
Zené. Bojim se o svoji druhou dceru, starsi sestra ji byla vzorem a ona ted bude jesté vice bojovat za lidska prava
a Gcastnit se demonstraci, napfiklad proti zakazu studia zen na vysoké skole. (Iran)

Filip

S mym partnerem jsme svoji (mysleno registrovanymi partnery) jiz 5 let. Radi bychom adoptovali dité, ale bohuzel
nam to soucasny pravni systém neumoziuje. Pfitom v sousednim Némecku mohou homosexualni pary
adoptovat dité uz od roku 2019. Porad je to ale lepsi, nez kdyZ jsme oba pracovali v Polsku, tam byla nase prava

mnohem omezenéjsi. (Cesko)

Anna

Homosexualita v nasi zemi neni trestna, ale realita je jina. S moji pritelkyni jsme nékolikrat zazily policejni zasah
plny brutality proti nasim homosexualnim kamaraddm. Denné se setkavame s cenzurou ohledné informaci, které
pochazeji z nasi LGBT+ komunity. Ty jsou rezimem prekrucovany anebo Uplné mazany, napfiklad ze socialnich siti
apod. ACkoli jsme napll v Evropé, mam obavu, Ze tohle se tady jen tak nezméni. (Rusko)

Paul

Nedavno jsem podstoupil zménu pohlavi, nyni s pritelem planujeme cestu kolem svéta. Jen se musime vyhnout
zemim, kde by nas pobyt mohly provazet nepfijemnosti. Pokud zacneme Jizni Amerikou, mohlo by to byt v poradku.
Projet celou Ameriku, od nas ze severu az na jih, to by mohlo byt prima dobrodruzstvi. (Kanada)

Vanida

Nase zemé je jedna z mala zemi, ve které maji homosexualové stejna prava jako heterosexualove, nékdy se o nasi
zemi mluvi jako o LGBT+ raji, coZ potvrzuje i fada televiznich seriall, transgenderové soutéze krasy nebo kvalitni
operace zmény pohlavi. Ale i tady obcas narazime na lidi, co nas nechapou. Na rozdil od jinych zemi Asie, a zejména

téch sousednich, se ale mame dobre. (Thajsko)

Poznamka: Vyucujici muze vybrat jen nékteré pribéhy, ale [ze pouZit i vSechny.

REFLEXE 10

Premyslejte, komu aktualni nastaveni pravidel vyhovuje a Romu naopak Zivot ztéZuje.
JakRy je tviij nazor na rozdilna prava homosexualii ve svété?
Mély by podle tebe mit homosexualni pary v Cesku moZnost adoptovat dité? Svoji odpovéd' zdiivodni.

Zdroje:

https://queergeography.cz/sexualni-obcanstvi/pravni-postaveni-ne-heterosexualnich-lidi-ve-svete/
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1) Pfifad'te pFibéhy lidi k zemi, ve které si myslite, Ze Ziji. Vyuzijte k tomu webovou aplikaci:
https:/ /queergeography.cz/sexualni-obcanstvi/pravni-postaveni-ne-heterosexualnich-lidi-ve-svete/

Zeeba: Kdybych dala verejné najevo své city k jiné Zené nebo by se o mé pfritelkyni nékdo dozvédél, mély bychom
problémy se zakonem. V sousednich zemich je to jeSté horsi, tam za homosexualitu hrozi dokonce trest smrti. Pokud
chceme Zit svobodné, budeme se muset dostat do Evropy. Nejblizsi cesta vede pres Stfedozemni more.

Rob: Mame stésti, Ze s mym manzelem Zijeme v jediné africké zemi, kde jsou si manzelstvi homosexualnich
a heterosexualnich pard rovna.

Fatima: Nedavno popravili moji dceru za to, Ze méla na Instagramu fotku, jak se liba se svoji kamaradkou. Nikdy se
netajila podporou homosexuall a ja jsem ji stale fikala, Ze tu Zeny nemaji pravo na spoustu véci, natoz na lasku

k jiné Zené. Bojim se o svoji druhou dceru, starsi sestra ji byla vzorem a ona ted bude jesté vice bojovat za lidska
prava a Ucastnit se demonstraci, napriklad proti zakazu studia Zen na vysoké skole.

Filip: S mym partnerem jsme svoji (mysleno registrovanymi partnery) jiz 5 let. Radi bychom adoptovali dité,
ale bohuzel nam to soucasny pravni systém neumoznuje. Pfitom v sousednim Némecku mohou homosexualni
pary adoptovat dité uz od roku 2019. Porad je to ale lepsi, nez kdy jsme oba pracovali v Polsku, tam byla nase prava

mnohem omezenéjsi.

Anna: Homosexualita v nasi zemi neni trestna, ale realita je jina. S moji pfitelkyni jsme nékolikrat zazily policejni
zasah plny brutality proti naSim homosexualnim kamaraddm. Denné se setkavame s cenzurou ohledné informaci,
které pochazeji z nasi LGBT+ komunity. Ty jsou rezZimem prekrucovany anebo Uplné mazany, napriklad ze socialnich
siti apod. ACkoli jsme napll v Evropé, mam obavu, Ze tohle se tady jen tak nezméni.

Paul: Nedavno jsem podstoupil zménu pohlavi, nynis pfitelem planujeme cestu kolem svéta. Jen se musime vyhnout
zemim, kde by nas pobyt mohly provazet nepfijemnosti. Pokud zacneme Jizni Amerikou, mohlo by to byt v poradku.
Projet celou Ameriku, od nas ze severu az na jih, to by mohlo byt prima dobrodruzstvi.

Vanida: Nase zemé je jedna z mala zemi, ve které maji homosexualové stejna prava jako heterosexualove, nékdy
se o0 nasi zemi mluvi jako o LGBT+ raji, coz potvrzuje i fada televiznich seriall, transgenderové soutéze krasy nebo
kvalitni operace zmény pohlavi. Ale i tady obcas narazime na lidi, co nas nechapou. Na rozdil od jinych zemi Asie,

a zejména téch sousednich, se ale mame dobre.

2) Vyberte si tfi zemé, ze kterych pochazi pfibéhy vyse uvedenych lidi, a pokuste se zduvodnit, proc jsou prava
neheterosexualnich lidi v daném staté takova, jaka jsou. Co ma nejvétsi vliv (rezim, naboZenstvi, kultura...)?
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45 minut jednotlivec vék prace
nebo dvojice na pocitaci
CILE KOMPETENCE
Studentky a studenti pracuji s riznymi zdroji informaci a zjistuji zakladni + socialni a personalni
i zajimavé (daje o migraci. Ctou z grafii, mapovych podkladi a hledaji + komunikativni
priciny migrace z a do riznych zemi svéta. Na zavér hodnoti svij postoj + k uceni
k teto problematice. + digitalni

RVP: zemépis (geografie), obcanska vychova, multikulturni vychova
Vyuzivame: Model E-U-R, mapové dovednosti, prace s daty, digitalni technologie
Potrebujeme: pocitac nebo tablet do skupiny, psaci potfeby, pfipojeni k internetu

Organizace lekce:

1vyucovaci hodina, prace ve dvojicich, vyhledavani informaci, prace s aplikaci

EVOKACE 10

Studenti a studentky vyplni kazdy sam za sebe levou ¢ast tabulky, poté ve dvojicich vyplni pravou cast tabulky.
Tipuji Cisla. V pFipadé mladsich Zaku*kyin miZeme uvést na vybér moznosti.

samostatné ve dvojicich

1) Co pro tebe znamena domov? 1) Kolik procent ob&anu EU se v roce 2021 narodilo
mimo zemé EU?
a) 8,4 %, b) 10,5 %, ¢) 23 %

2) Kolik lidi na svété je v soucasnosti na utéku ze svého
domova, respektive kolik je na svété uprchliki?
a) 68,5 mil,, b) 108,4 mil., ¢) 230 mil.

2) Co je to migrace? 3) Ve kterych tfech zemich Zije nejvice uprchliku?
a) Turecko, Némecko, Jordansko
b) Némecko, Uganda, Pakistan
c) Turecko, Kolumbie, Uganda

%) Kolik procent obyvatelstva CR jsou cizinci?
a) 5%, b) 10 %, ¢) 25 %

3) Jaky je rozdil mezi migrantem a uprchlikem? 5) Jaka jsou nejpocetnéjsi tfi obCanstvi
mezi cizinci v Cesku?
a) Ukrajina, Syrie, Vietnam
b) Ukrajina, Slovensko, Vietnam
¢) Slovensko, Ukrajina, Syrie

90| MIGRACE



UVEDOMENI 23

Studenti a studentky porovnaji své odpovédi na otazky s dostupnymi daty o migraci
= v prezentaci je mozné promitnout podklady a zdroje (viz priloha k lekci).

1) Kolik procent obcanu EU se narodilo mimo zemé EU?

Piehled poctu pristéhovalct v evropské spolecnosti

K 1. lednu 2021:

Zilo v EU 447,2 milionu obyvatel

&

23,7 milionu byli ob&ané zemi mimo EU 37,5 milionu lidi se narodilo mimo EU*

(5,3 % celkoveho poctu obyvatel EU) (8,4 % vSech obyvatel EU)

a) 8,4 %, b) 10,5 %, c) 23 %

Zdroj: Evropska komise (2022): Statistické tdaje o migraci do Evropy (https://commission.europa.eu/
strateqy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life /statistics-migration-europe
cs#uprchl%C3%ADci-v-evrop%C4%9B)

2) Kolik lidi na svété je v soucasnosti na utéku ze svého domova, respektive kolik je na svété uprchliku?

Trends at a Glance
108.4 MILLION

FORCIBLY DISPLACED WORLDWIDE

at the end of 2022 as a result of persecution, conflict, violence,
human rights violations or events seriously disturbing public order.

35.3 million refugees 62.5 million 5.4 million 5.2 million
V. DTS, . internally displaced asylum-seekers million other people in need
people? of international protection®

29.4 million refugees under UNHCR’s mandate’
5.9 million Palestine refugees under UNRWA's mandate

1990 2002 2012 2022

a) 68,5 mil,, b) 108,4 mil., ¢) 230 mil.
Zdroj: UNHCR (2023): Global Trends Forced Displacement in 2022 (https://www.unhcr.org/global-trends-

report-2022)
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3) Ve kterych tfech zemich Zije nejvice uprchliku?

Map 2 | Refugees, people in refugee-like situations and Venezuelans displaced abroad | end-2021
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2,500,000 in refugee-like situation displaced abroad
1,000,000
100,000 A country is named if it features among the five largest per population group.

The boundaries and names shown and the designations used on this map do not imply official endorsement or acceptance by the United Nations.

a) Turecko, Némecko, Jordansko

b) Némecko, Uganda, Pakistan

c) Turecko, Kolumbie, Uganda

(Pozn. Jedna se o pocet uprchlikd, ne o pocet uprchlikt na pocet obyvatel dané zemé. V poslednich letech je velky
pocet vysidlenych z Venezuely, proto povyskocila Kolumbie)

Zdroj: UNHCR (2022): Global Trends Forced Displacement in 2021 (https://www.unhcr.org/media/global-trends-
report-2021)

4) Kolik procent cizinct Zije v Cesku?

Pocet cizincti pobyvajicich na tizemi CR
1053 568

i

595 881

)
434153 464670)  _~
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g T pum— I 526 811
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P 278 312
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1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2022

a) 5%, b)10 %, c) 25 %

Zdroj: MVCR (2022): Ctvrtletni zprava o migraci za 2. tvrtleti 2022 (https://www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-
o-migraci-za-2-ctvrtleti-2022.aspx)

92| MIGRACE




5) Jaka jsou nejpocetnéjsi tfi obcanstvi mezi cizinci Zijicimi v Cesku?

NEJCASTEJSI STATNI OBCANSTVI C1ZINCU
THE MOST FREQUENT CITIZENSHIPS OF FOREIGNERS
31.12.2021
Ostatni

Other Ukraii
339 rajina

\ Ukraine
g =SS S 30%

Rumunsko
Romania
3%

Rusko
Russian
Federation
7%

Vietnam
Viet Nam Slovensko
10% Slovakia
17%

a) Ukrajina, Syrie, Vietnam
b) Ukrajina, Slovensko, Vietnam
c) Slovensko, Ukrajina, Syrie

Zdroj: Cesky statisticky fad (2022): Cizinci v CR - 2021 (https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-v-cr-2021)

Pomoci dat z https://www.encyclopediaofmigration.org/ odpovézte na nasledujici otazky:

Poznamka data jsou do roku 2017, ale méla by byt brzy aktualizovana.

Doporuceni: Mladsim studentim a studentkam doporucujeme aplikaci dopredu ukazat
a zodpovedet jejich pripadné dotazy.

1) Vyberte si jednu z imigracnich zemi (Némecko, Uganda, Kanada) a vypiste prvni 3 staty, ze kterych do nich lidé
pFichazeji. Zkuste zduvodnit, pro¢ pravé tyto (blizkost, ekonomicka jistota, bezpedi).

Némecko - Turecko (ekonomicka jistota, bezpeci), Polsko (blizkost, ekonomicka jistota), Rusko
Uganda - Jizni Stdan, Stdan, Demokraticka republika Kongo (blizkost, ,vétsi bezpeci*)
Kanada - Velka Britanie, Cina, Indie (ekonomicka jistota)

2) Vyberte si jednu z emigraénich zemi (Cina, Polsko, Somalsko) a vypiste 3 staty, do kterych z nich lidé nejcasté;ji
odchazeji. Zkuste zdivodnit, pro¢ pravé tyto (blizkost, ekonomicka jistota, bezpedi).

Cina - USA, Japonsko, Kanada (vétsi profesni uplatnéni)
Polsko - Némecko (blizkost, ekonomicka stalost), USA, Velka Britanie (vétsi profesni uplatnéni)

3) Vypiste 3 zemé, do kterych se lidé z Ceska nejéastéji stéhuji. Zkuste zdlivodnit pro¢ pravé tyto.
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REFLEXE 10

Odkud jste dnes ziskavali informace o migraci? Uvedte alespon 3 zdroje.

UNHCR, Evropska komise, CSU, MV CR, encyklopediemigrace.org

Vyberte:
-+ jednu novou informaci, kterou jste dnes béhem hodiny zjistili:

4+  jednu véc, kterou jste si uvédomili pfi praci s daty:

Ohodnotte sviij postoj k tématu migrace. O téma a osudy lidi se... (zakrouzkujte a zdivodnéte)

zajimam - spise zajimam - zajimam tak napul - spiSe nezajimam - vibec nezajimam

Dalsi temata k diskusi:

valka na Ukrajiné a s nim souvisejici zmény v poctu cizinct v Cesku.
Doporucujeme dohledat aktualni data k datu, kdy je lekce realizovana.

Zdroje:

https://www.encyclopediaofmigration.org/

https:/ /www.unhcr.org/global-trends-report-2022

https://www.unhcr.org/media/global-trends-report-2021

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/

statistics-migration-europe cs#uprchl%C3%ADci-v-evrop%C4%9B

https:/ /www.mvcr.cz/clanek/ctvrtletni-zprava-o-migraci-za-2-ctvrtleti-2022.aspx

https:/ /www.czso.cz/csu/czso/cizinci-v-cr-2021
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Pracovni list / MIGRACE

A) Odpovezte na otazky v tabulce:

samostatné ve dvojicich

1) Co pro tebe znamena domov? 1) Kolik procent obcant EU se narodilo v roce 2021
mimo zemé EU?
a) 8,4 %, b) 10,5 %, ) 23 %

2) Kolik lidi na svété je v soucasnosti na Gtéku ze svého
domova, respektive kolik je na svété uprchliku?
a) 68,5 mil,, b) 108,4 mil, ¢) 230 mil.

2) Co je to migrace? 3) Ve kterych tfech zemich Zije nejvice uprchliku?
a) Turecko, Némecko, Jordansko
b) Némecko, Uganda, Pakistan
c) Turecko, Kolumbie, Uganda

4) Kolik procent cizincii Zije v Cesku?
a)5%, b) 10 %, ¢) 25 %

3) Jaky je rozdil mezi migrantem a uprchlikem? 5) Jaka jsou nejpocetnéjsi tfi obCanstvi
mezi cizinci v Cesku?
a) Ukrajina, Syrie, Vietnam
b) Ukrajina, Slovensko, Vietnam

c) Slovensko, Ukrajina, Syrie

B) Pomoci dat z https://www.encyclopediaofmigration.org/ odpovézte na nasledujici otazRy:

Poznamka data jsou do roku 2017, ale méla by byt brzy aktualizovana.

1. Vyberte si jednu z imigrac¢nich zemi (Némecko, Uganda, Kanada) a vypiste prvni 3 staty,
ze kterych do nich lidé pfichazeji. Zkuste zdivodnit, pro¢ pravé tyto (blizkost, ekonomicka
jistota, bezpedi).

2. Vyberte si jednu z emigraénich zemi (Cina, Polsko, Somalsko) a vypiste 3 staty, do kterych z nich lidé
nejcastéji odchazeji. Zkuste zduvodnit, pro¢ pravé tyto (blizkost, ekonomicka jistota, bezpedi).

3. Vyberete Cesko a vypiste 3 zemé, do kterych se lidé z Ceska nejéastéji stéhuji. Zkuste zdlivodnit, pro¢ pravé tyto.

4, Ze které zemé se do Ceska stéhovalo v roce 2017 nejvice lidi? Jak se to od té doby zménilo?

Doplnujici otazka: Co znamena, kdyz o nékteré zemi tvrdime, Ze ma kladné migracni saldo?
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C) Odkud jste dnes ziskavali informace o migraci? Uvedte alespori 3 zdroje.

D) Vyberte:

4+ jednu novou informaci, kterou jste dnes béhem hodiny zjistili:

4+  jednu véc, kterou jste si pfi praci s daty uvédomili:

E) Ohodnotte sviij postoj k tématu migrace. O téma a osudy lidi se... (zakrouzkujte a zdivodnéte)

zajimam - spiSe zajimam - zajimam tak napdl - spiSe nezajimam - viibec nezajimam

Dalsi temata k diskusi:
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Lekce / STRAVOVANI I R i1t
Z POHLEDU NABOZENSTVI ™ & = i

CILE KOMPETENCE
Studentky a studenti se seznami se stravovacimi omezenimi v souvislosti + socialni a personalni
se tfemi nejvétsimi svétovymi nabozenstvimi. Vyhledavaji informace + komunikativni

a ve skupiné prezentuji sva zjisténi. Na zavér reflektuji sva zjisténi ohledné + k uceni

stravovani a vztahuiji je ke kulturnim zvyklostem v Cesku. + digitalni

RVP: obcanska vychova, zaklady spolecenskych véd, zemépis (geografie), clovék a svét prace
Vyuzivame: Model E-U-R, digitalni technologie, praci s informacemi, prezentacni dovednosti, praci v tymu
Potfebujeme: pfipojeni na internet, chytré telefony (tablety, pocitace)

Organizace lekce:

1-2 vyucovaci hodiny (prvni hodina pfiprava, druha prezentace), prace ve skupinach
(minimalné 3 skupiny studentek a student()

EVOKACE 10

Vypsat nebo promitnout na tabuli nasledujici pojmy:
pust, ramadan, koser, halal, vegetarianstvi

Otazky:

Co tyto terminy znamenaji? S ¢im souvisi?

UVEDOMENI

Uloha:

POROVNANI STRAVOVACICH OMEZENI
VE TRECH NEJVETSICH NABOZENSTVICH SVETA

Instrukce:

1) Rozdélte zaky*né do tfech az Sesti skupin. Kazda skupina si vybere jedno ze tfi nabozenstvi
(krestanstvi, islam nebo hinduismus).

2) Kazda skupina bude mit za Gkol vytvofit prezentaci, ve které porovna stravovaci omezeni vybraného nabozenstvi
s béznymi stravovacimi zvyklostmi ve své vlastni kulture.
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3) Zaci*kyné by méli ve své prezentaci zahrnout nasledujici body:
a) Zakladni informace o vybraném naboZzenstvi a jeho vlivu na stravovani.
b) Priklady zakazanych potravin ve vybraném nabozenstvi.
¢) Porovnani s béznymi stravovacimi zvyklostmi ve vlastni kultufe.
d) Diskuze o divodech a vyznamu téchto stravovacich omezeni pro pfislusniky daného nabozenstvi.
e) Stereotypy vazici se ke zminénym stravovacim navykim ve vybraném nabozenstvi.

4) Skupiny by mély mit dostatek ¢asu na vyzkum a pfipravu prezentace. Mizete také povzbudit Zaky k vyuZiti
knihovny, internetu nebo aby se poradili se svymi rodinami, pokud maji zkuSenosti s nékterym z téchto
nabozenstvi.

5) Kazda skupina by méla prezentovat svou praci pred tiidou. Po kazdé prezentaci mizete vést diskuzi
a nechat ostatni zaky*né klast otazky.

Tato iiloha by méla pomoci studentiim a studentkam porozumét riiznorodosti naboZenstvi a kultur a povzbudit je
k respektu a vzajemné toleranci.

KRITERIA HODNOCENI PREZENTACI

na téma stravovacich zvyklosti u tfi nejvétsich naboZenstvi svéta pro studenty a studentky mohou zahrnovat:

1) Pfesnost informaci: hodnoceni toho, zda prezentace obsahuje spravné a presné informace o daném nabozenstvi
a jeho stravovacich omezenich.

.o

2) Kvalita prezentace: zhodnoceni jasnosti a struktury prezentace, pouZiti vhodnych nastroju
poster apod.), vyslovnosti, pfednesu a celkového dojmu, kterym prezentace pUsobi.

(napf. PowerPoint,

3) Porovnani s béznymi stravovacimi zvyklostmi: posouzeni schopnosti skupiny porovnat stravovaci omezeni daného
nabozenstvi s béznymi stravovacimi zvyklostmi ve vlastni kultufe, pficemz se ocekava vhodné a relevantni
srovnani.

4) Kreativita a originalita: hodnoceni inovativniho pfistupu k prezentaci, pouziti rbznych zdroji informaci
a predstaveni novych myslenek nebo perspektiv na dané téma.

5) Spoluprace a tymova prace: posouzeni Urovné spoluprace ve skuping, zda vsichni ¢lenové skupiny prispéli
a jak Gc¢inné spolupracovali na vytvoreni prezentace.

6) Schopnost odpovidat na otazky: hodnoceni schopnosti skupiny odpovidat na otazky z publika nebo ucitele
a poskytovat dalsi relevantni informace.

7) Respekt k rozmanitosti a kulturam: zhodnoceni, zda prezentace vyjadfuje respekt k rlznym nabozenstvim,
kulturam a stravovacim omezenim a zda podporuje vzajemnou toleranci a porozumeéni.

8) Celkovy dojem: obecny dojem z prezentace, zda byla zajimava, informativni a podnétna a jak Gcinné
oslovila publikum.

Pamatujte, Ze Rritéria hodnoceni by méla byt jasna a zpiisob hodnoceni by mél byt objektivni a spravedlivy.
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REFLEXE Zm

minut

1) Ktera specifika stravovani zminénych nabozenstvi se promitaji i do ¢eské kuchyné/kultury stravovani?
2) Uvedte alespon tfi piiklady odlisnych kulturnich zvyklosti ve stravovani v jinych zemich, nez je Cesko.

3) Jak mize nepochopeni odlisSnych nabozenskych nebo kulturnich zvyklosti ovliviiovat vnimani jinych nabozenstvi
a kultur? Uvedte alespon tfi priklady vzniklych stereotyp.

TEORIE PRO UCITELE

Porovnani stravovacich omezeni souvisejicich s nabozenstvimi (vybrany byly tfi prvni naboZenstvi s nejvySsim
poCtem véficich):

Tri nejvétsi nabozenstvi na svété jsou kFestanstvi, islam a hinduismus. Zde je prehled zakazanych potravin v téchto
naboZenstvich:

Krestanstvi

V kfestanské vire neexistuje zadny jednotny seznam zakazanych potravin. Existuji vSak urcita obdobi plstu, jako je
napfiklad postni doba pred Velikonocemi, kdy se néktefi vérici zdrzuji jistych jidel, jako maso, vejce nebo mlécneé
vyrobky. Vira kfestan( se v tomto ohledu LiSi podle jednotlivych cirkvi a kulturnich tradic.

Islam

V islamu existuje systém stravovani zvany halal a zakazana potrava se nazyva haram. Zakazané potraviny zahrnuji
veprové maso, alkohol, maso zvifat zabijenych bez nabozenského ritualu, krev a vyrobky obsahujici krev. Nékteré
vétve islamu mohou mit specifické dodatecné omezeni, ale zminéné potraviny jsou obecné zakazany pro vsechny
muslimy.

Hinduismus

Hinduismus ma také urcita omezeni tykajici se stravovani. Zakazané potraviny se nazyvaji ahimsa, coz znamena
zdrzovani se potravin, které zpUsobuji Skodu nebo utrpeni ZivoCichlim. Nejcastéji zakazané potraviny jsou maso
(zejména hovézi a veprové), ryby, vejce a alkohol. Vegetarianstvi je Casto praktikovano hinduisty a mnoho z nich se
vyhyba také cibuli, cesneku a ostrym korenim.

Je dulezité poznamenat, Ze v kaZzdém z téchto naboZenstvi existuje rozmanitost praktik a tradic, a tak konkrétni
omezeni mohou byt riizna v zavislosti na regionu, kultufe a individualité véficich.

Tato lekce byla castecné vytvorena pomoci umélé inteligence, konkrétné v ChatGTP.

Dalsi zdroje:

https:/ /www.vyzivaspol.cz/jak-ovlivnuji-jednotliva-nabozenstvi-stravovaci-navyky/
https://epochalnisvet.cz/zakazana-jidla-co-jednotliva-nabozenstvi-nedovoluji-konzumovat/

Dalsi lekce na téma naboZenstvi naleznete v Metodické prirucce pro vyuku o vire
a nabozenstvi ,Zijeme spolu, mluvime spolu. a na https:/ /e-learning.youngcaritas.cz.
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Pracovni l‘ist‘/ L )
STRAVOVANI Z POHLEDU NABOZENSTVI

A.

Vysvétlete vlastnimi slovy, pfipadné dovyhledejte na internetu, co znamena:
pust -

ramadan -

koSer -

halal -

vegetarianstvi -

B.

Informace o stravovacich navycich a omezenich nabozenstvi: (dopln)

Poznamrky k prezentaci:

C.

Odpovézte samostatné na zavérecné reflektujici otazky:

1) Ktera specifika stravovani zminénych naboZenstvi se promitaji i do ceské kRuchyné/Rultury stravovani?

2) Uved'te alespori tFi pfiklady odlisnych Rulturnich zvyRlosti ve stravovani v jinych zemich, nez je Cesko.

3) Jak miiZe nepochopeni odlisnych naboZenskych nebo kulturnich zvyRlosti ovliviiovat vnimani jinych naboZenstvi
a kultur? Uved'te alespori tfi pfiklady vzniklych stereotypdi.
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Vase poznamRy:



Vase poznamRy:



Vase poznamRy:
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\OUNGcaritas

Young Caritas se zasazuje o socialni spravedlnost, upozoriuje na spolecenské problémy,
prohlubuje socialni citéni a probouzi angazovanost a zajem o prostredi, které spolecné tvorime.

Young Caritas poskytuje prostor pro celistvy rozvoj osobnosti, socialni vzdélavani a radost
z Cinnosti, ktera ma smysl.

Young Caritas motivuje a podporuje mladé lidi, aby se zapojili do dobrovolnickych projektu,
které maji pozitivni dopad na spolecnost a pomahaji lidem v nouzi.

Young Caritas plsobi v mnoha zemich svéta a nabizi mladym lidem konkrétni moznosti,

jak se zapojit a prispét k tomu, aby byl svét lepSim mistem.



